
 

 

 

แผนป้องกนัปราบปรามการทุจ

รติ 

และประพฤตมิชิอบ   

(พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 

ของ 

 



องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัค้

อ 

อ าเภอเมอืงมหาสารคาม  

จงัหวดัมหาสารคาม 

 

 

 

ค าน า 

 

 การทุจรติเป็นปัญหาใหญ่ของสงัคมไทยมาเป็นเวลานานและบั่นทอนควา

มเจรญิกา้วหนา้การพฒันาศกัยภาพและขดีความสามารถในการแข่งขนัของป

ร ะ เท ศ   ซึ่ ง ใ น ปั จ จุ บั น ไ ด ้ ท วี ค ว า ม รุ น แ ร ง ขึ ้ น อ ย่ า ง ต่ อ เ น่ื อ ง  

ท าใหเ้กิดความเสียหายในวงกวา้ง  โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ 

ระบบสงัคม ระบบการเมือง การปกครองและการบรหิารราชการเป็นอย่างมาก  

ก า รแก ้ปั ญ ห าก า ร ทุ จ ร ิต จึ ง เป็ น สิ่ ง ส า คัญ ที่ ห น่ ว ย งาน ใน ภ าค ร ัฐ  

ซ ึง่เป็นหน่วยงานหลกัในการขบัเคลือ่นประเทศไทยใหม้ีความเจรญิกา้วหนา้สา

ม า ร ถ แ ข่ ง ขั น กั บ ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ด ้ อ ย่ า ง ทั ด เ ที ย ม  

และจะตอ้งประสานความรว่มมอืทัง้ภาคเอกชนและภาคประชาสงัคมเพือ่รว่มกนั

พฒันาปรบัปรุงระบบการบรหิารจดัการและการพฒันาคนควบคู่ไปพรอ้ม ๆ กนั 

โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย ์รบัผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอื่น ๆ 

ทีถ่กูตอ้ง รวมทัง้เขา้ใจวถิดี าเนินชวีติทีด่แีละมคีณุค่า 



  ประกอบกบัคณะรกัษาความสงบแห่งชาต ิหรอื คสช. ไดม้ีค าสั่งที ่

6 9 / 2 5 5 7   เ ร ื่ อ ง 

ม าต รก ารป้ อ งกัน แล ะแก ้ไข ปัญ หาก ารทุ จ ร ิต แล ะป ระพ ฤติ มิ ช อบ  

โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครฐัก าหนดมาตรการหรอืแนวทางแกไ้ขปั

ญหาการทุจรติประพฤตมิชิอบโดยมุ่งเนน้การสรา้งธรรมาภบิาลในการบรหิารง

าน และส่งเสร ิมการมีส่ วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระว ัง 

เพือ่สกดักัน้มใิหเ้กดิการทุจรติได ้

  เพื่อใหก้ารด าเนินการดังกล่าวบรรลุผลไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม  

ส านักงานปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบล  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้  

จึ งได ้จ ัดท าแผน ป้ อ งกัน ป ราบปรามการทุ จร ิต แล ะป ระพ ฤติ มิ ช อบ 

ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 ๑   ขึ ้ น  

เพือ่ขบัเคลือ่นยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติภาค

ร ั ฐ ใ ห ้ เ กิ ด ผ ล ใ น ท า ง ป ฏิ บั ต ิ 

และเพือ่ขบัเคลือ่นยุทธศาสตรแ์ละกลยุทธข์ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ใ

ห ้บ ร รลุ เป้ า ห ม าย แล ะเกิ ด ผ ล สัม ฤ ท ธิ ์ต าม วิ ส ัย ทั ศ น์ที่ ก า ห น ด ไว ้ 

และเป็นการถอืปฏบิตัติามค าสั่งรกัษาความสงบแห่งชาต ิ(คสช.) ที ่69/2557  

เ ร ื่ อ ง 

มาตรการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทุจรติและประพฤตมิชิอบซึง่เป็นนโยบาย

ระดบัชาตอิกีประการหน่ึงดว้ย 

 

      

 ส านักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

       องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

       อ า เภ อ เมื อ ง ม ห า ส า ร ค า ม  

จงัหวดัมหาสารคาม 

 

 



 

 

 

สารบญั 

 

                                       เร ือ่ง                                                     

หน้า 

ส่วนที ่๑ บทน า 

- การวเิคราะหค์วามเสีย่งในการเกดิการทุจรติในองคก์ร                                    

๑ 

- หลกัการและเหตผุล                                                                            

๓ 

- วตัถปุระสงคข์องการจดัท าแผน                                                               

๔ 

- เป้าหมาย                                                                                         

๔ 

- ประโยชนข์องการจดัท าแผน                                                                   

๔ 

ส่วนที ่๒ แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 

- โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณทีด่ าเนินการ 

๓ ปี                ๕ 

(พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 

ส่วนที ่๓ รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ตามแผนปฏบิตักิารฯ                             ๑๑ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๑- 

ส่วนที ่๑ บทน า 

๑.๑ การวเิคราะหค์วามเสีย่งในการเกดิการทุจรติในองคก์ร 

จุดแข็ง (Strength)  

 

จุดอ่อน (Weakness)  

 
 

๑.มโีครงสรา้งชดัเจน 

ครอบคลุมอ านาจหนา้ทีต่ามภารกจิและสาม

ารถเปลีย่นแปลงปรบัปรุงไดต้ามภารกจิทีไ่ด ้

รบัเพิม่ขึน้หรอืถ่ายโอน  

๒.มแีผนพฒันาทีช่ดัเจนและมกีารบูรณาการจั

ดท าแผน การท างาน รว่มกบัหน่วยงาน 

หรอืส่วนราชการอืน่  

๓.มขีอ้บญัญตังิบประมาณรายจา่ยเป็นของตน

เองซึง่เป็นเครือ่งมอืในการตอบสนองความตอ้

งการของประชาชนในเขตต าบลบวัคอ้ 

๔.สภา อบต.บวัคอ้ 

๑.บุคลากรบางส่วน ยงัขาดทกัษะ ความรู ้

ความเขา้ใจระเบยีบในการบรหิารงาน  

๒.มรีะเบยีบ/กฎหมายใหม่ๆ 

จานวนมากทาใหก้ารปฏบิตัขิองบุคลากร

ไม่ทนัต่อเหตุการณ ์ 

๓.บุคลากรมนีอ้ย 

ท าใหต้อ้งรบัผดิชอบงานหลายอย่าง 

ในขณะทีภ่ารกจิมากขึน้ 

ท าใหก้ารทางานไมม่คีวามต่อเน่ือง  

๔.ระบบการจดัเกบ็ขอ้มลูไม่เป็นปัจจบุนั 

หรอืไม่ครบถว้นครอบคลุมในทุกดา้น  

๕.ปัญหา ความตอ้งการ 



สามารถออกขอ้บญัญตัไิดเ้อง 

ภายใตก้รอบกฎหมาย  

๕.ผูบ้รหิารและฝ่ายนิตบิญัญตัมิาจากการเลอื

กตัง้ของประชาชนโดยตรงทาใหเ้ขา้ใจปัญหา

ความเดอืดรอ้น 

และความตอ้งการของประชาชนอย่างแทจ้รงิ  

๖.ผูน้ า ผูบ้รหิาร 

สนับสนุนแนวคดิและก าหนดนโยบายการพฒั

นาในดา้นการเมอืง 

การบรหิารและการพฒันาบุคลากรทอ้งถิน่  

๗.เป็นหน่วยงานทีม่คีวามใกลช้ดิกบัประชาช

นมากทีสุ่ด 

และสามารถแกไ้ขปัญหาความตอ้งการไดอ้ย่า

งรวดเรว็  

๘.มรีายไดจ้ากการจดัเกบ็รายไดเ้ป็นของตนเ

อง ทาใหค้ล่องตวัในการบรหิารงาน  

๙.มคี าสัง่แบ่งงานหรอืการมอบอ านาจการบรหิ

ารงานตามล าดบัช ัน้  

๑o.ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ก าหนดนโยบายไดเ้องภา

ยใตก้รอบของกฎหมาย  

๑๑.สามารถจดักรอบอตัรากาลงัไดเ้องตามภา

รกจิและกาลงังบประมาณ  

๑๒.มเีครือ่งมอืเคร ือ่งใชใ้นการปฏบิตังิานอย่า

งเพยีงพอและทนัสมยั  

๑๓.มกีลไกการบรหิารราชการ ประชาคม 

ภาคประชาชนในทุกชมุชน  

๑๔.มกีารอบรมใหค้วามรูแ้กพ่นักงานและประ

ชาชนในเร ือ่งเฉพาะทางเกีย่วกบัการป้องกนัแ

ละปราบปรามการทจุรติ  

๑๕.มชีอ่งทางการสือ่สารเพือ่ใหป้ระชาชนไดร้ ั

บข่าวสารอย่างกวา้งขวางและหลากหลาย  

 

 

 

๑๖.มศูีนยข์อ้มูลข่าวสารทีป่ระชาชนสามารถเ

ขา้ถงึขอ้มูลไดง่้ายและสะดวก  

๑๗.มกีารเผยแพรผ่ลการด าเนินงาน/การจดั

ซือ้จดัจา้งใหป้ระชาชนไดร้บัทราบอย่างทั่วถงึ  

และคาดหวงัของประชาชนมมีาก 

แต่งบประมาณมจีานวนจ ากดั 

จงึไม่สามารถตอบสนองและด าเนินการให ้

ไดทุ้กอย่างและยงัไม่ทั่วถงึ  

๖.บุคลากรยงัไม่ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมกา

รทางานโดยเฉพาะในเร ือ่งของการเปิดเผ

ยขอ้มลูและการพรอ้มรบัการตรวจสอบ  

๗.บุคลากรยงัขาดจติสานึกการใหบ้รกิาร

ทีร่วดเรว็และเป็นธรรม  

 



๑๘.มกีารจดักจิกรรมทีเ่ปิดใหป้ระชาชนเขา้มา

มสี่วนรว่มในการบรหิารงาน เชน่ 

จดัเวทปีระชาคม การจดัทาประชาพจิารณ ์

ฯลฯ  

๑๙.มกีารจดัวางระบบควบคุมภายในของทุกส

านัก/กอง 

ตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิว่า

ดว้ยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

พ.ศ. 2544 ขอ้ 6  

๒o.มชีอ่งทางการสือ่สาร 2 ทาง 

เพือ่ใหป้ระชาชนไดแ้สดงความคดิเห็น 

เสนอแนะพรอ้มรอ้งทุกข ์

รอ้งเรยีนไดร้วดเรว็และสะดวก เชน่ ระบบ Call 

Center โทรศพัทส์ายดว่น facebook 

website webboard ของ อบต.บวัคอ้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

-๒- 

               โอกาส (Opportunity) 
 

อปุสรรค (Threat)  

 

 

๑.มแีนวโนม้ไดร้บัการถ่ายโอนภารกจิเพิม่มา

กขึน้ตามแผนกฎหมายกระจายอ านาจฯ  

๒.แนวโนม้ของรายไดท้ีไ่ดร้บัจดัสรรมากขึน้ 

ตามลาดบัแผนกระจายอ านาจฯ 

และการจดัเกบ็รายไดเ้องของเทศบาล  

๓.มสีถานศกึษาอยู่ในพืน้ที ่ตัง้แต่ 

ระดบัปฐมวยั ถงึ ระดบัมหาวทิยาลยั 

และมศูีนยก์ารเรยีนรูน้อกระบบ 

ซึง่มคีวามพรอ้ม 

มศีกัยภาพในการจดัการศกึษาอย่างทั่วถงึ  

๔.กฎหมายกระจายอ านาจฯ 

เอือ้ต่อการบรหิารงานของ อบต.บวัคอ้  

๕.ความกา้วหนา้ดา้นเทคโนโลยทีาใหม้คีวาม

สะดวกคล่องตวั 

และมปีระสทิธภิาพในการทางานมากขึน้  

๖.มศีาสนาสถานซึง่สามารถพฒันาเสรมิสรา้ง

ความพรอ้มใหเ้ป็นแหล่งพฒันาคุณธรรม 

จรยิธรรมของเยาวชน และประชาชน  

๗.มสีถานพยาบาลครอบคลุมทัง้พืน้ทีอ่ย่างเพี

ยงพอ 

รวมถงึการใหบ้รกิารในเร ือ่งรบัส่งผูป่้วยตามแ

พทยนั์ด  

๘.การแกไ้ขปัญหาความยากจนและปัญหายาเ

สพตดิของ อบต. 

สอดคลอ้งกบันโยบายรฐับาล จงัหวดั 

และอ าเภอ  

๙.นาขอ้มูลจากการจดัทาเวทปีระชาคมจดัทาโ

 

๑.อ านาจหนา้ทีต่ามแผนกระจายอ านาจฯ

บางภารกจิยงัไม่มคีวามชดัเจน  

๒.การจดัสรรงบประมาณจากรฐัยงัไม่เพยี

งพอกบัภารกจิทีถ่่ายโอนใหก้บัทอ้งถิน่  

๓.การใหค้วามอสิระจากส่วนกลางยงัไม่เ

ต็มที ่ยงัตอ้งอยู่ภายใตก้ารกากบั 

ควบคุมดแูลจาก ส่วนภมูภิาค 

ทาใหเ้กดิความล่าชา้ในการปฏบิตังิาน  

๔.ความไมแ่น่นอนของสภาวการณท์างเศ

รษฐกจิและการเปลีย่นแปลงทางการเมอืง

ส่งผลต่อการพฒันาทอ้งถิน่  

๕.คนในทอ้งถิน่มปัีญหาหนีส้นิอนัเกีย่วเน่ื

องกบัการประกอบอาชพีหรอืค่าใชจ้า่ยใน

การดารงชวีติประจาวนัในอตัราสูง  

๖.ผลจากการถ่ายโอนภารกจิทาใหม้งีาน

/หนา้ทีเ่พิม่ขึน้แต่ไมม่บีคุลากรมารองรบั  

๗.ประชาชนไม่สนใจ 

ขาดจติสานึกในการมสีว่นรว่มในการพั

ฒนาพืน้ที ่

และไม่ใหค้วามส าคญักบัการมสี่วนรว่มใ

นกจิกรรมของทอ้งถิน่และของภาครฐั  

๘.ประชาชนขาดความรูค้วามเขา้ใจเร ือ่ง

ประชาคมอาเซยีน และภาษาต่างประเทศ  

๙.ประชาชนยงัไม่ตืน่ตวัในการเขา้มาตรว

จสอบการบรหิารงานของ อบต.เท่าทีค่วร  

๑o.การด าเนินงานของหน่วยตรวจสอบเ

ป็นไปอย่างล่าชา้  



ครงการ/กจิกรรมหรอืสนับสนุนดา้นต่างๆเพือ่

ตอบสนองความตอ้งการของชมุชน  

๑o.มนีโยบายดา้นการปราบปรามการทุจรติที่

ชดัเจนและสอดรบักนัในทุกระดบั  

๑.๑.มหีน่วยงานทีด่าเนินการดา้นการป้องกนัแ

ละปราบปรามการทจุรติอย่างชดัเจน เชน่ 

สตง. ปปช. ปปท.  

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๑.การแพรร่ะบาดของยาเสพตดิ  

๑๒.ภยัธรรมชาต ิเชน่ นา้ท่วม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๓- 

 ห ลั ก ก า ร แ ล ะ เ ห ตุ ผ ล 

(สภาพปัญหาการทุจรติขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่)  
 

                รฐัธรรมนูญฉบับปัจจุบนับญัญัติใหร้ฐัจะตอ้งใหค้วามเป็นอิสระ 

แก่องค ก์รปกครองส่วนท ้องถิ่น โดยยึดหลักแห่ งการปกครองตน เอง 

ต า ม เ จ ต น า ร ม ณ์ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ท ้ อ ง ถิ่ น 

และส่งเสรมิใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัทาบรกิ

ารสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแกไ้ขปัญหาในระดบัพืน้ที ่

ส่ ว น ก า ร ก า กั บ ดู แ ล อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 

จ ะ ท า ไ ด ้ เ ท่ า ที่ จ า เ ป็ น ต า ม ก ร อ บ ที่ ก ฎ ห ม า ย ก า ห น ด 

และตอ้งเป็นไปเพือ่คุม้ครองประโยชนข์องประชาชนในทอ้งถิน่หรอืประโยชนส์ุข

ของประเทศโดยรวม  

                 นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบบรกิารราชการแผ่นดิน 

ก า ห น ด ใ ห ้ ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร 

ซึง่รวมทัง้ราชการบรหิารส่วนทอ้งถิน่ตอ้งเป็นไปเพือ่ประโยชนส์ขุของประชาชน 



ต า ม ห ลั ก ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ ้ า น เ มื อ ง ที่ ด ี

และค านึงถงึการมสี่วนรว่มของประชาชน  

                  

เมือ่พจิารณาจากบทบญัญตัขิองรฐัธรรมนูญและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งดงักล่าวจ

ะเห็ น ได ้ว่ าก ารบ ริห ารราชการแผ่ นดินที่ มี อ งค ์ก รปกครองท ้อ งถิ่ น 

ซึง่เป็นองคก์รหลกัในการจดัการบรกิารสาธารณะและแกไ้ขปัญหาในระดบัทอ้ง

ถิ่ น ยั ง มี ปั ญ ห า ห ล า ย ป ร ะ ก า ร  ที่ ส า คั ญ  คื อ 

ปัญ หาด ้านการบริหารราชการขององคก์รปกครองส่ วนท ้องถิ่น เอง 

และปัญหาการกากับดูแลโดยองคก์รที่มี  อ านาจหน้าที่ ตามกฎหมาย 

แ ล ะ ด ้ ว ย เ ห ตุ ที่ ว่ า นี ้

ไดม้สี่วนท าใหก้ารบรหิารราชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ส่วนหน่ึงไม่เ

ป็นไปเพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์สุข  แก่ประชาชนในทอ้งถิ่นอย่างแทจ้ร ิง 

คณะผูบ้รหิารหรอืพนักงานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่บางส่วนมีพฤตกิารณส์่

อ ไป ใน ท า งที่ เอื ้อ ป ร ะโย ช น์ แ ก่ ต น เอ งห รือ พ วกพ ้อ ง โด ย ไม่ ช อ บ 

มี ก า ร ก ร ะท า ใ น ลั ก ษ ณ ะที่ เ ป็ น ก า ร ขั ด กั น แ ห่ ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์

ฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามมาตรฐานจรยิธรรม  

                  

จากสภาพปัญหาที่พบในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ ์

ห รื อ สื่ อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ์

จะพบว่าภาพลกัษณข์ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มีการทุจรติคอรปัช ัน่เป็น

จ า น ว น ม า ก  แ ล ะ มี แ น ว โ น้ ม เ พิ่ ม ขึ ้ น อ ย่ า ง ต่ อ เ น่ื อ ง 

ส่งผลใหป้ระชาชนเกดิความไม่ไวว้างใจการบรหิารงานขององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิน่ตามมา  

                  

ดงัน้ันองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จะตอ้งเรง่สรา้งภาพลกัษณแ์ละความเชือ่มั่นใ

ห ้ก ับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองคก์ร  โดยเฉพาะประชาชน 

ใ ห ้ เ ข ้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 

ก า ร ท า ง า น ข อ ง อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 

ซึง่บุคคลทีม่สี่วนส าคญัทีจ่ะทาใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ปลอดทุจรติหรอืก

ารทุจรติมีแนวโนม้ลดนอ้ยลง ย่อมเกดิจากบุคลากรในองคก์ร ซึง่ประกอบดว้ย 

คณ ะผู ้ บ ร ิห า ร  คณ ะส ม า ชิ ก ส ภ า อ งค ์ก ร ป ก ค รอ งส่ ว น ท ้อ งถิ่ น 

ต ล อ ด จ น ข ้ า ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น 

เจา้หนา้ทีข่ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ทุกต าแหน่งจะตอ้งมจีติสานึก ค่านิยม 



ทั ศ น ค ติ ที่ ช ื่ น ช ม  ย อ ม ร ั บ ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 

ป ร ะ ก อ บ ห ลั ก ก า ร ใ ช ้ ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ  ข ้ อ บั ง คั บ ฯ 

ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ห รื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ก ล่ า ว โ ด ย ส รุ ป 

หากอ งค ์ก รปกครอ งส่ วนท ้อ งถิ่ น ได ้ยึ ด ห ลัก  “ธ รรม าภิ บ าล ” แล ้ว 

ห น่ ว ย ง า น อ ง ค ์ ก ร อื่ น  ป ร ะ ช า ช น จ ะ เ ชื่ อ มั่ น  ไ ว ้ ว า ง ใ จ 

และศรทัธาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่อย่างแน่นอน  

                    อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บั ว ค ้ อ 

ซึง่เป็นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นหน่ึงที่จะเป็นตัวช่วยสรา้งภาพลักษณ ์

ใ น ด ้ า น ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ร ิ ต 

เพื่อขยายผลไปยงัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่อืน่ไดเ้ขา้รว่มการเป็นเครอืข่าย 

ในดา้นการปูองกนัการทุจรติแลว้ก็ทาใหทุ้กองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ไดย้ดึห

ลกัการบรหิารงานและการปฏบิตังิานเพือ่ประโยชนส์ขุของประชาชนอย่างแทจ้ร ิ

ง 

 

 

-๔- 

วตัถุประสงคข์องการจดัท าแผน  

๑. 

เพือ่ใชเ้ป็นกรอบและแนวทางในการขบัเคลือ่นมาตรการป้องกนัและปราบปราม

การทุจรติและประพฤตมิชิอบขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

๒. เพือ่ส่งเสรมิ/เสรมิสรา้งใหบุ้คลากรขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

ปฏบิตัริาชการโดยยดึหลกัธรรมมา  ภบิาลมาตรฐานทางคณุธรรม จรยิธรรม 

และการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี 

๓. 

เพือ่ส่งเสรมิบทบาทการมสี่วนรว่มของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบก

ารทุจรติประพฤตมิชิอบในภาครฐั 

เสรมิสรา้งและพฒันาเครอืข่ายในการตดิตามและตรวจสอบการทุจรติและประพ

ฤตมิชิอบในภาครฐัใหม้คีวามเขม้แข็ง  



๔. เพือ่ใหม้รีะบบและกลไกในการป้องกนั ตรวจสอบมใิหเ้กดิการทุจรติ 

หรอืการปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยมชิอบ 

ในการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

๕. เพือ่ใหทุ้กภาคส่วนรูเ้ท่าทนั รว่มคดิการป้องกนัการทุจรติ 

โดยมกีารพฒันาศกัยภาพและคณุธรรม 

จรยิธรรมของบุคลากรดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติอย่างทั่วถงึ  

 เป้าหมาย  

๑. 

ขา้ราชการทัง้ฝ่ายการเมอืงและฝ่ายประจ าขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

ตลอดจนประชาชน มจีติส านึกในเร ือ่งความซือ่สตัยส์จุรติ โปรง่ใส เป็นธรรม 

ไม่ใชต้ าแหน่งหนา้ทีไ่ปในทางทีม่ชิอบทุกฝ่าย  

๒. องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

มรีะบบการปฏบิตังิานทีส่ามารถป้องกนัปัญหาเกีย่วกบัการทุจรติและประพฤตมิิ

ชอบของขา้ราชการและเจา้หนา้ที ่

สามารถจดัการกบักรณีการทุจรติและประพฤตมิชิอบอย่างรวดเรว็ โปรง่ใส 

มใิหข้า้ราชการอืน่ใชเ้ป็นเยีย่งอย่าง  

๓. 

หน่วยงานสามารถประสานความรว่มมอืในองคก์รและภายนอกองคก์รในการป้

องกนัและปราบปรามการทุจรติ ภาครฐั  

๔. องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

สามารถพฒันาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคมุ 

และถ่วงดลุการใชอ้ านาจ ใหเ้หมาะสม  

๕. องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ พฒันาศกัยภาพและคณุธรรม 

จรยิธรรมของบุคลากรผูป้ฏบิตัหินา้ทีใ่นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ  

 ประโยชนข์องการจดัท าแผน  

๑. ผูบ้รหิาร สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

พนักงานและเจา้หนา้ทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

มจีติสานึกในการปฏบิตังิานเพือ่ประชาชน มคีวามซือ่สตัย ์สจุรติ 

ปฏบิตังิานดว้ยความโปรง่ใส  

๒. 

ประชาชนมจีติสานึกในการเห็นประโยชนข์องชมุชนและเฝ้าระวงัการทุจรติของ

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้  



๓. มรีะบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏบิตังิาน 

เพือ่ใหง้านมปีระสทิธภิาพและลดโอกาสในการ  

กระท าการทุจรติและประพฤตมิชิอบ  

๔. สรา้งระบบในการจดัการกบัการทุจรติใหเ้ป็นไปดว้ยความรวดเรว็  

๕. 

พฒันาและเสรมิสรา้งบุคลากรและหน่วยงานในการต่อตา้นและปราบปรามการ

ทุจรติ  

๖. องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ ไดร้บัการยอมรบัจากทุกภาคส่วนราชการ 

ประชาชนในการป้องกนัการทุจรติ 

 

 

-๕- 

ส่วนที ่๒ แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 

     

มติ ิ

 

ภารกจิตา

มมติ ิ

 

 

โครงการ/กจิกรรม

/มาตรการ 

ปี 

๒๕๖๒ 

ปี 

๒๕๖๓ 

ปี 

๒๕๖๔ 

 

งบประม

าณ 

(บาท) 

งบประม

าณ 

(บาท) 

งบประม

าณ 

(บาท) 

หมายเ

หตุ 

๑.กา

รสรา้

งสงัค

มทีไ่

ม่ทน

ต่อก

ารทุจ

รติ  

 

 
 

๑.๑ 

การสรา้งจิ

ตส านึกและ

ความตระห

นักแก ่            

บุคลากรทัง้

ขา้ราชการ 

การเมอืง 

ฝ่ายบรหิาร 

ขา้ราชการ

การเมอืง 

ฝ่ายสภาทอ้

งถิน่ 

 

 

(๑) 

โครงการเพิม่ประสทิธิ

ภาพในการปฏบิตังิา

นของผูบ้รหิาร       

ส. อบต. พนักงานครู 

พนักงานส่วนต าบล 

พนักงานจา้ง 

(๒) 

กจิกรรมการสรา้งจติ

ส านึกและความ     

ตระหนักในการปฏบิั

ตตินตามหลกัเศรษฐ

กจิ   

พอเพยีง 

(๓)สรา้งจติส านึกและ

๓oo,o

oo 

 

 

 

 

-  

 

 

 

 

- 

 

 

๓oo,oo

o 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

        - 

 

 

๓oo,o

oo 

 

 

 

 

     - 

 

 

 

 

      - 

 

 

     



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตระหนักในการ 

ประพฤตติามประมวล 

จรยิธรรม  

(๔)กจิกรรมการเผยแ

พรอ่งคค์วามรูเ้กีย่วกั

บ 

การส่งเสรมิการด าเนิ

นชวีติและพฒันาตนเ

องตามหลกัศาสนา 

หลกัปรชัญาเศรษฐกิ

จพอเพยีง 

รวมทัง้หลกัคุณธรรม

จรยิธรรม 

ธรรมาภบิาล  

(๕) สรา้งจติส านึกแล

ะความ 

ตระหนักทีจ่ะไมกระ

ท าการขดักนัแห่งผล

ประโยชนห์รอืการมี

ผลประโยชนท์บัซอ้น 

 (๖)มาตรการ 

“จดัท าคู่มอืการป้องกั

นผลประโยชนท์บัซอ้

น” 

(๖)โครงการอบรมคุ

ณ 

ธรรมและความโปรง่ใ

สในการด าเนินงานข

ององคก์รปกครองส่ว

นทอ้งถิน่ 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

๒o,ooo 

 

        - 

 

 

 

 

 

 

         - 

 

 

 

     - 

 

 ๒o,ooo 

 

      - 

 

 

 

 

 

 

      - 

 

 

 

     - 

 

๒o,ooo 

 

 

 

 



-๖- 

     

มติ ิ

 

ภารกจิตา

มมติ ิ

 

 

โครงการ/กจิกรรม

/มาตรการ 

ปี 

๒๕๖๒ 

ปี 

๒๕๖๓ 

ปี 

๒๕๖๔ 

 

งบประม

าณ 

(บาท) 

งบประม

าณ 

(บาท) 

งบประม

าณ 

(บาท) 

หมายเ

หตุ 

 ๑.๒ 

การสรา้ง

จติส านึกแ

ละความต

ระหนักแก่

ประชาชน

ทุกภาคส่

วนในทอ้ง

ถิน่  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) โครงการ 

อบต.บวัคอ้ 

ต าบลแห่งความจง

รกัภกัด ี 

(๒) 

โครงการเสรมิสรา้

งพลเมอืงดวีถิไีทย  

(๓) 

กจิกรรมการเผยแพร่

ขอ้มูลข่าวสารเกีย่วกั

บการป้องกนัและปรา

บปรามการทุจรติใหป้

ระชาชนทราบ 

(website, 

facebook, line , 

บอรด์ประชาสมัพั

นธ)์  

(๔) 

โครงการบา้นน่าอ

ยู่ หมู่บา้นน่ามอง 

(๕) 

โครงการส ารวจรงัวดัเ

อกสารสทิธิท์ีด่นิสาธ

ารณะและจดัท าแนวเ

ขต 

๒o,oo

o 

 

๒o,oo

o 

 

    - 

 

 

 

 

 

 

๒o,oo

oo 

 

๒๕,oo

o 

๒o,ooo 

 

๒o,ooo 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

๒o,ooo

o  

 

   

๒๕,ooo 

 

 

       

๒o,oo

o 

 

๒o,oo

o 

 

     - 

 

 

 

 

      

 

 

๒o,oo

oo 

  

๒๕,oo

o 

  

       

     

 

 ๑.๓ 

การสรา้งจิ

(๑) 

โครงการจดักจิกรรม

๒o,ooo 

 

๒o,ooo 

 

๒o,ooo 

 

 



ตสานึกและ

ความตระห

นักแกเ่ด็กแ

ละเยาวชน  

 

ธนาคารความดโีรงเร ี

ยนในเขต อบต.บวัคอ้ 

(๒)โครงการขบัเคลือ่

นหลกัปรชัญาของเศ

รษฐกจิพอเพยีงสู่สถา

น 

ศกึษาและศูนยพ์ฒันา

เด็กเล็กในสงักดั 

อบต.บวัคอ้ 

 

๖o,ooo 

 

 

๖o,ooo 

 

 

๖o,ooo 

 

 รวม 

 

๑๓ โครงการ/ 

กจิกรรม/มาตรกา

ร 

๖๔๕,o

oo 

๖๔๕,oo

o 

๖๔๕,o

oo 

 

 

 

 

 

-๗- 

     

มติ ิ

 

ภารกจิตา

มมติ ิ

 

 

โครงการ/กจิกรรม/มาตร

การ 

ปี 

๒๕๖๒ 

ปี 

๒๕๖๓ 

ปี 

๒๕๖๔ 

 

งบประม

าณ 

(บาท) 

งบประม

าณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ 

(บาท) 

หม

ายเ

หตุ 

๒.การ

บรหิา

รราช

การเพื่

อป้อง

กนักา

รทุจร ิ

ต  
  

๒.๑ 

แสดงเจต

จ านงทางก

ารเมอืงในก

ารต่อตา้นก

ารทุจรติขอ

งผูบ้รหิาร  

(๑)การประกาศเจตนารมณต์่

อตา้นการทุจรติ 

(๒) 

กจิกรรมการมสี่วนรว่มของผูบ้

รหิารทอ้งถิน่ในกจิกรรมดา้นต่

างๆ เชน่ การท าตวัเป็นแบบ 

อย่างทีด่ ี

การเป็นประธาน/ทีป่รกึษา/ค

ณะทางาน 

การเปิดรบัฟังความคดิเห็นจา

กทุกภาคส่วน 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

      

     



 ๒.๒ 

มาตรการส

รา้งความโ

ปรง่ใสในก

ารปฏบิตัริา

ชการ  

 

 

 

(๑) 

กจิกรรมประชาสมัพนัธค์วามรู ้

ความเขา้ใจเกีย่วกบัการป้องกั

นและปราบปรามการทุจรติ 

การสรา้งมาตรฐานความโปรง่

ใส เชน่ 

กฎหมาย/ระเบยีบขอ้บงัคบั/วิ

ธกีารปฏบิตัขิอ้มูลข่าวสาร 

ใหบุ้คลากรของ อบต.บวัคอ้ 

(๒)มาตรการสรา้งความโปรง่ใ

สในการบรหิารงานบุคคล 

(๓)การจดัท าและปรบัปรงุคู่มอื

อ านวยความสะดวกแกป่ระชา

ชน 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

      - 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

     - 

 

 

     

 ๒.๓ 

มาตรการก

ารใชดุ้ลยพิ

นิจและใช ้

อ านาจหนา้

ทีใ่หเ้ป็นไป

ตามหลกัก

ารบรหิารกิ

จการบา้นเ

มอืงทีด่ ี 

 

(๑)มาตรการออกค าสัง่มอบห

มายของนายก อบต. บวัคอ้ 

ปลดั อบต.บวัคอ้ 

หวัหนา้ส่วนราชการ 

 

 

        

      -  

 

        

      -  

       

      - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๔การเชิ

ดชเูกยีรตแิ

กห่น่วยงาน

/บุคคลในก

ารด าเนินกิ

จการ 

ปฏบิตัตินใ

หเ้ป็นทีป่ระ

จกัษ ์ 

 

 

 

 

 

(๑)การยกย่องเชดิชเูกยีรตผิูม้ี

ความซือ่สตัยสุ์จรติ 

มคีุณธรรม จรยิธรรม 

(๒)การยกย่องเชดิชเูกยีรตผิูช้ ่

วยเหลอืกจิการสาธารณะและ

มจีติสาธารณะ 

(๓)การยกย่องเชดิชเูกยีรตผิู ้

ด ารงตนตามหลกัเศรษฐกจิพ

อเพยีง 

             
 
 
 
 

 

      - 

 

      - 

 

      - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      - 

 

       - 

 

       - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       - 

 

       - 

 

       - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  มติ ิ        

 

ภารกจิตา

มมติ ิ

 

โครงการ/กจิกรรม/มาตร

การ 

ปี 

๒๕๕๒ 

งบประม

าณ 

(บาท) 

ปี 

๒๕๕๓ 

งบประม

าณ 

 (บาท) 

ปี ๒๕๕๔ 

งบประมา

ณ 

   (บาท) 

 

 ๒.๕ 

มาตรการจั

ดการในกร

ณีไดท้ราบ

หรอืรบัแจง้

หรอืตรวจส

อบพบการ

ทุจรติ 

 

(๑) กจิกรรมการจดัท าหลกั 

เกณฑว์ธิกีารรบัฟังขอ้รอ้งเรยี

น/รอ้งทุกข ์ 

(๒) 

กจิกรรมการจดัการและแจง้ผ

ลขอ้รอ้งเรยีน  

(๓) 

มาตรการตามประมวลจรยิธรร

มของขา้ราชการ 

(๔)จดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริ

าชการ 

(๕)ใหค้วามรว่มมอืกบัหน่วยง

านตรวจสอบทัง้ภาครฐัและอง

คก์รอสิระ 

(๖)แต่งตัง้ผูร้บัผดิชอบเกีย่วกั

บเร ือ่งรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีน 

 

     - 

 

 

     -   

 

 

      - 

      - 

 

      -  

      -  

 

 

      - 

 

 

      - 

      - 

 

      - 

      - 

 

 

      - 

 

 

      - 

      - 

 

      - 

      

 

 

     

 รวม 

 

๑๓ โครงการ 

/กจิกรรม/มาตรการ 

 

     -    -     -  

 

     

มติ ิ

 

ภารกจิตา

มมติ ิ

 

 

โครงการ/กจิกรรม/มาตร

การ 

ปี 

๒๕๖๒ 

ปี 

๒๕๖๓ 

ปี๒๕๖๔  

งบประมา

ณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ 

(บาท) 

หมา

ยเห

ตุ 

๓.การ

ส่งเสริ

มบทบ

าทและ

การมี

ส่วนรว่

๓.๑ 

จดัใหม้แีละเ

ผยแพรข่อ้

มูลข่าวสาร

ในชอ่ง 

ทางทีเ่ป็นก

(๑) 

การจดัตัง้ศูนยข์อ้มูลข่าวสาร 

โครงการจดัท าาเอกสารเผยแ

พรข่อ้มูลข่าวสารของ 

อบต.บวัคอ้ 

(๒)มาตรการเผยแพรข่อ้มูลข่

    - 

 

 

    - 

๑o,oo

o 

    - 

 

 

   - 

๑o,oo

o 

   - 

 

 

   - 

๑o,ooo 

๒o,ooo       

  



มของ

ภาคป

ระชาช

น  
 

ารอ านวยค

วามสะดวก

แกป่ระชาช

นไดม้สี่วนร่

วมตรวจ 

สอบการปฏิ

บตัริาชการ

ตามอ านาจ

หนา้ทีข่อง 

อปท.ไดท้กุ

ขัน้ตอน  

 

าวสาร ณ ศูนยข์อ้มูลข่าวสาร 

(๓) 

โครงการจดัท าวารสารชมุชน  

(๔) โครงการนักข่าวชมุชน  

(๕) 

โครงการจดัท ารายงานประจา

ปี 

(๖) 

กจิกรรมเผยแพรป่ระชาสมัพนั

ธข์อ้มูลข่าวสารความรูท้ีเ่กีย่ว

ขอ้งกบัการปูองกนัและปราบป

รามการทุจรติและความโปรง่ใ

สผ่านทางเว็บไซต,์ 

บอรด์ประชาสมัพนัธ ์ 

(๗) 

กจิกรรมเผยแพรข่อ้มลูข่าว 

สารตาม 

พรบ.ขอ้มูลข่าวสารของราชก

าร 

 พ.ศ.๒๕๔o 

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  

(๘) 

กจิกรรมเผยแพรป่ระชาสมัพนั

ธ ์

ขอ้มูลข่าวสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัน

โยบายผ่านทาง website , 

facebook  

(๙) 

กจิกรรมส่งเสรมิใหม้รีะบบ/กร

ะบวนการจดัซือ้จดัจา้งทีโ่ปรง่ใ

สและเปิดเผยมรีะบบป้องกนักา

รทุจรติ  

(๑o) 

กจิกรรมการเผยแพรป่ระกาศ

จดัซือ้จดัจา้งผ่านทางเว็ปไซ

ส านักงาน 

๒o,oo

o       

๒o,oo

o 

๒o,oo

o 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

      - 

 

 

    - 

๒o,oo

o       

๒o,oo

o 

๒o,oo

o 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

     

      - 

๒o,ooo 

๒o,ooo 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

      

 

      

     - 

 

       

      - 



 ๓.๒ 

การรบัฟั

งความคิ

ดเห็นการ

รบัและตอ

บสนองเร ื่

องรอ้งเรยี

น/รอ้งทุก

ขข์องประ

ชาชน 
 

(๑) 

กจิกรรมการจดัชอ่งทางรบัขอ้

รอ้งเรยีน  

-ตูร้บัขอ้รอ้งเรยีน  

-

จดัส่งขอ้รอ้งเรยีนทางไปรษณี

ย ์ 

-ศูนยข์อ้มูลข่าวสาร  

(๒)กจิกรรมการจดัท าหลกัเก

ณฑว์ธิกีารรบัฟังขอ้รอ้งเรยีน/

รอ้งทุกข ์

(๓)กจิกรรมการจดัการและแจ ้

งผลขอ้รอ้งเรยีน 

(๔)การจดัตัง้ศูนยร์บัเร ือ่งราวร ้

องทุกข/์รอ้งเรยีน 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

 

 

      - 

 

      - 

  

      - 

- 

 

 

 

      - 

 

      - 

 

      - 

     

 ๓.๓ 

การส่งเสรมิ

ใหป้ระชาช

นมสี่วนรว่ม

บรหิารกจิก

ารของ 

อปท 

(๑) 

โครงการแผนแม่บทชมุชนพึง่

ตนเอง  

(๒) 

โครงการประชมุเชงิปฏบิตักิาร

จดัท าแผนพฒันา อบต.บวัคอ้ 

(๓) 

โครงการประสานใจรว่มคดิรว่

มคุย 

  

(๔) 

มาตรการแต่งตัง้คณะกรรมกา

รสนับสนุนการจดัท าแผนพฒั

นาต าบล 

(๕)มาตรการแต่งตัง้ตวัแทนปร

ะชาคมเขา้รว่มเป็นคณะกรรม

การตรวจรบังานจา้ง 

 

๒o,oo

o 

๒o,oo

o 

 

๒o,oo

o 

 

- 

- 

๒o,oo

o 

๒o,oo

o 

 

๒o,oo

o 

 

- 

- 

๒o,ooo 

๒o,ooo 

 

๒o,ooo 

 

- 

- 

 

 

 

      รวม ๑๙ 

โครงการ/กจิกรรม/มาตร

การ 

๑๓o,o

oo 

 

๑๓o,o

oo 

 

๑๓o,o

oo 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

     

มติ ิ

 

ภารกจิตาม

มติ ิ

 

 

โครงการ/กจิกรร

ม/มาตรการ 

ปี 

๒๕๖๒ 

ปี 

๒๕๖๓ 

ปี 

๒๕๖๔ 

 

งบประม

าณ 

(บาท) 

งบประม

าณ 

(บาท) 

งบประม

าณ 

(บาท) 

หมายเ

หตุ 

๔.การเ

สรมิ 

สรา้งแล

ะปรบัป

รุงกลไ

กในกา

รตรวจ

สอบกา

รปฏบิตัิ

ราชกา

รของอ

ปท.  
 

๔.๑ 

มกีารจดั  

วางระบบและ

รายงานการ

ควบคุมภายใ

นตามทีค่ณะ 

กรรมการตร

วจเงนิแผ่นดิ

นก าหนด  

(๑) 

กจิกรรมการจดัวาง

ระบบควบคุมภายใน

และการประเมนิ 

ผลการควบคุมภายใ

น  

(๒)กจิกรรมตดิตาม

ประเมนิผลการควบ

คุมภายใน 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

      

      

 ๔.๒ 

การสนับ 

สนุนใหภ้าค

ประชาชนมสี่

วนรว่มตรวจ 

สอบการปฏิ

(๑) 

โครงการประเมนิคว

ามพงึพอใจของผูใ้ช ้

บรกิารงานบรกิารด ้

านต่างๆของ 

อบต.บวัคอ้  

 

๒o,ooo 

 

 

 

- 

  ๒o,ooo 

 

 

 

- 

 

๒o,ooo 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 



บตั ิ

หรอืการบรหิ

ารราชการต

ามชอ่งทางที่

สามารถด าเ

นินการได ้ 

(๒) 

กจิกรรมใหค้วามรูป้

ระชาชนทางดา้นกฎ

หมาย  

(๓) 

กจิกรรมการจดัท าร

ายงานผลการด าเนิ

นงานตามแผน 

ปฏบิตักิารป้องกนัแ

ละปราบ 

ปรามการทจุรติ  

(๔)กจิกรรมรายงาน

ผลการใชจ้า่ยงบปร

ะมาณใหป้ระชาชนไ

ดร้บัทราบ 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 ๔.๓ 

การส่ง 

เสรมิบท

บาทการ

ตรวจสอ

บของสภ

าทอ้ง ถิน่  
 

(๑)กจิกรรมส่งเสรมิ

สมาชกิสภาทอ้งถิน่

ใหม้บีทบาทในการ

ตรวจสอบการปฏบิั

ตงิานของฝ่ายบรหิา

ร 

 

      - 

 

 

 

       - 

 

 

      - 

 

 

 

      

 ๔.๔ 

เสรมิพลงักา

รมสี่วนรว่มข

องชมุชน 

(Communi

ty) 

และบูรณากา

รทุกภาคส่ว

นเพือ่ต่อตา้น

การทุจรติ 

(๑) 

กจิกรรมการจดัท าร

ายงานผลการด าเนิ

นงานตามแผนปฏบิั

ตกิารป้องกนัและปร

าบปรามการทุจรติ 

(๒)โครงการรวมพลั

งสรา้ง อบต.บวัคอ้ 

สขีาว 

 

 

 

 

 

 

 
 

 รวม ๙ 

โครงการ/กจิกรร

ม/มาตรการ 

 

๒o,oo

o 

๒o,oo

o 

๒o,oo

o 

 

 



-๑๑- 

ส่วนที ่๓ 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏิ

บตักิาร  
ล าดบัที ่    

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

กจิกรรมการสรา้งจติส านึกและความตระหนักในการปฏบิตัตินตามหลกัเศรษฐ

กจิพอเพยีง  

๒. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  

                 

ปัจจุบนัการทุจรติคอรปัช ัน่เป็นปัญหาทีส่ าคญัทัง้ในระดบัประเทศและระดบัทอ้ง

ถิน่ ซึง่รฐับาลภายใตก้ารบรหิารงานของคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ คสช. 

ไดใ้หค้วามส าคัญและมีการปราบปรามอย่างจร ิงจ ัง  เป็นรูปธรรม  เช่น 

การออกกฎหมายทีม่มีาตรการและบทลงโทษทีรุ่นแรงต่อผูก้ระทาความผดิในก

า ร ทุ จ ร ิต แ ล ะป ร ะพ ฤ ติ มิ ช อ บ  ทั้ ง ใน ส่ ว น ข อ งข ้า ร า ช ก า รป ร ะจ า 

ขา้ราชการการเมือง และภาคธุรกิจเอกชนที่เขา้มาร่วมงานกับภาครฐั 

เน่ืองจากปัญหาดงักล่าวไดส้รา้งความเสยีหายอย่างรา้ยแรงต่อระบบราชการไท

ย  ส่ ง ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ ก า ร เ จ ร ิ ญ เ ติ บ โ ต ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ 

และการพฒันาประเทศโดยภาพรวม  

                 เหตุผลส าคญัทีท่ าใหปั้ญหาการทุจรติยงัมิไดล้ดนอ้ยลงในขณะนี ้

เน่ืองจากคนไทยส่วนใหญ่ยงัมวีฒันธรรมและค่านิยมทีต่อ้งการความสะดวกสบ

า ย 

ยกย่องคนทีม่ฐีานะดแีละวฒันธรรมระบบอุปถมัภท์ีอ่ยู่คู่กบัสงัคมไทยมาเป็นเวล

า น า น  ป ร ะ ก อ บ กั บ 

ปัญ หาความล่ าช ้าแล ะความ โป ร่งใส ในกา รให ้บ ร ิก ารของภ าคร ัฐ 

รวมทัง้การละเลยการปฏบิตัติามกฎหมายและการบงัคบัใชก้ฎหมายทีเ่ครง่ครดั

แ ล ะ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 

ปัญหาเหล่านีเ้ป็นปัญหาทีเ่ร ือ้รงัสะสมมานานและเป็นปัจจยัทีเ่อือ้ต่อการทุจรติเ

ป็ น อ ย่ า ง ม า ก  ปั จ จุ บั น ก า ร ทุ จ ร ิ ต มี ล ั ก ษ ณ ะ เ ป็ น 

วั ฎ จั ก ร แ ล ะ เค ร ื อ ข่ า ย ที่ เ กิ ด ขึ ้ น ใ น ทุ ก ร ะ ดั บ อ ย่ า ง เ ป็ น ร ะ บ บ 

มีรูปแบบการทุจรติที่แตกต่างและหลากหลาย อาทิ การทุจรติเชงินโยบาย 

การทุจร ิตต่อต าแหน่งหน้าที่ ราชการ การทุจร ิตในการจัดซือ้จ ัดจา้ง 



ก า ร ทุ จ ร ิ ต ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล 

ซึ่ ง ล ้ ว น แ ต่ มี เ จ ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ เ ข ้ า ไ ป มี ส่ ว น เ กี่ ย ว ข ้ อ ง 

และจากปัญหาวิกฤตเศรษฐกิจของประเทศไทยในปี  ๒๕๔o ส่งผลให  ้IMF 

(International Monetary Fund) 

กองทุนการเงนิระหว่างประเทศตอ้งเขา้มาเกีย่วขอ้งกบัการบรหิารดา้นการเงนิ 

ซึ่งเป็นสาเหตุใหป้ระเทศไทยตอ้งนาหลักเกณฑก์ารบริหารจัดการที่ด ี

เขา้มาใชเ้ป็นเคร ือ่งมือในการบรหิารราชการ โดยยึดหลกั 6 ประการ คือ 

หลัก นิติ ธรรม  หลักคุณ ธรรม  หลักความโปร่งใส  หลักความคุ ้ม ค่ า 

หลกัการมสี่วนรว่ม และหลกัความรบัผดิชอบ  

                   อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บั ว ค ้ อ 

เป็นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นที่ไดใ้หค้วามส าคัญต่อปัญหาดังกล่าว 

จงึไดก้ าหนดจดักจิกรรมการสรา้งจติสานึกและความตระหนักในการปฏบิตัติน

ตามหลกัเศรษฐกจิพอเพียง ภายใตโ้ครงการ รวมพลงัสรา้ง อบต.บวัคอ้ สขีาว 

ซึ่ง เป็ น โครงการที่ ตอบสนองต่ อหลัก เกณ ฑ ์การบ ริห ารจัดการที่ ด ี

เพือ่ใหเ้กดิการบรหิารงานทีม่ปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชนต่์อประชาชนในทอ้

งถิน่  

๓. วตัถุประสงค ์ 

                  เพือ่ใหผู้บ้รหิาร สมาชกิสภา อบต.บวัคอ้ พนักงาน อบต.บวัคอ้ 

เจา้หนา้ที ่อบต.บวัคอ้ หน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน และตวัแทนชมุชนในเขต 

อบต.บวัคอ้ 

เกดิจติสานึกและตระหนักในการปฏบิตัตินตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง  

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ  

                  ๔.๑ ผูบ้รหิาร สมาชกิสภา อบต.บวัคอ้ พนักงาน อบต.บวัคอ้ 

และเจา้หนา้ที ่อบต.บวัคอ้  

                  ๔.๒ หน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน และตวัแทนชมุชนในเขต 

อบต.บวัคอ้ 

๕. พืน้ทีด่ าเนินการ  

    ภายในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

 

-๑๒- 

๖. วธิดี าเนินการ  

          ๖.๑ เสนอโครงการเพือ่พจิารณาการอนุมตั ิ 



          ๖.๒ เตรยีมด าเนินการกจิกรรมตามโครงการ  

          ๖.๓ ประสานงานกลุ่มเป้าหมาย  

          ๖.๔ ด าเนินงานตามโครงการ  

          ๖.๕ สรุปและประเมนิผลการด าเนินงาน  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

          ธนัวาคม ๒๕๖๒ – กนัยายน ๒๕๖๔  

๘. งบประมาณด าเนินการ  

           -  

๙. ผูร้บัผดิชอบ  

          ส านักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

๑o. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์ 

          ๑o.๑ รอ้ยละของจานวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทีผ่่านการประเมนิความรู ้: 

รอ้ยละ ๘o  

       ๑o.๒ ผูบ้รหิาร สมาชกิสภาฯ พนักงาน อบต.บวัคอ้ หน่วยงานภาครฐั 

ภาคเอกชน และตวัแทนชมุชนในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

น าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงเป็นหลกัในการปฏบิตัริาชการและด าเนิ

นชวีติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๑๓- 

ล าดบัที ่ 

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

กจิกรรมการเผยแพรอ่งคค์วามรูเ้กีย่วกบัการส่งเสรมิการด าเนินชวีติ 

และพฒันาตนเองตามหลกัศาสนา หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

รวมทัง้หลกัคณุธรรมจรยิธรรม ธรรมาภบิาล 

๒. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  

               

ปัจจุบนัการทุจรติคอรปัช ัน่เป็นปัญหาทีส่ าคญัทัง้ในระดบัประเทศและระดบัทอ้ง

ถิน่ ซึง่รฐับาลภายใตก้ารบรหิารงานของคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ คสช. 

ไดใ้หค้วามส าคัญและมีการปราบปรามอย่างจร ิงจ ัง  เป็นรูปธรรม  เช่น 

การออกกฎหมายทีม่มีาตรการและบทลงโทษทีรุ่นแรงต่อผูก้ระท าความผดิในก

า ร ทุ จ ร ิต แ ล ะป ร ะพ ฤ ติ มิ ช อ บ  ทั้ ง ใน ส่ ว น ข อ งข ้า ร าช ก า รป ร ะจ า 

ขา้ราชการการเมือง และภาคธุรกิจเอกชนที่เขา้มาร่วมงานกับภาครฐั 

เน่ืองจากปัญหาดงักล่าวไดส้รา้งความเสยีหายอย่างรา้ยแรงต่อระบบราชการไท

ย  ส่ ง ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ ก า ร เ จ ร ิ ญ เ ติ บ โ ต ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ 

และการพฒันาประเทศโดยภาพรวม  

               เหตุผลส าคญัที่ท าใหปั้ญหาการทุจรติยงัมิไดล้ดนอ้ยลงในขณะนี ้

เน่ืองจากคนไทยส่วนใหญ่ยงัมวีฒันธรรมและค่านิยมทีต่อ้งการความสะดวกสบ

า ย 

ยกย่องคนทีม่ฐีานะดแีละวฒันธรรมระบบอุปถมัภท์ีอ่ยู่คู่กบัสงัคมไทยมาเป็นเวล

า น า น  ป ร ะ ก อ บ กั บ 

ปัญ หาความล่ าช ้าแล ะความ โป ร่งใส ในการให ้บ ร ิก ารของภ าคร ัฐ 

รวมทัง้การละเลยการปฏบิตัติามกฎหมายและการบงัคบัใชก้ฎหมายทีเ่ครง่ครดั

แ ล ะ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 

ปัญหาเหล่านีเ้ป็นปัญหาทีเ่ร ือ้รงัสะสมมานานและเป็นปัจจยัทีเ่อือ้ต่อการทุจรติเ

ป็ น อ ย่ า ง ม า ก  ปั จ จุ บั น ก า ร ทุ จ ร ิ ต มี ล ั ก ษ ณ ะ เ ป็ น 

วั ฎ จั ก ร แ ล ะ เค ร ื อ ข่ า ย ที่ เ กิ ด ขึ ้ น ใ น ทุ ก ร ะ ดั บ อ ย่ า ง เ ป็ น ร ะ บ บ 

มีรูปแบบการทุจรติที่แตกต่างและหลากหลาย อาทิ การทุจรติเชงินโยบาย 

การทุจร ิตต่อต าแหน่งหน้าที่ ราชการ การทุจร ิตในการจัดซือ้จ ัดจา้ง 

ก า ร ทุ จ ร ิ ต ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล 



ซึ่ ง ล ้ ว น แ ต่ มี เ จ ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ เ ข ้ า ไ ป มี ส่ ว น เ กี่ ย ว ข ้ อ ง 

และจากปัญหาวิกฤตเศรษฐกิจของประเทศไทยในปี  ๒๕๔o ส่งผลให  ้IMF 

(International Monetary Fund) 

กองทุนการเงนิระหว่างประเทศตอ้งเขา้มาเกีย่วขอ้งกบัการบรหิารดา้นการเงนิ 

ซึ่งเป็นสาเหตุใหป้ระเทศไทยตอ้งนาหลักเกณฑก์ารบริหารจัดการที่ด ี

เขา้มาใชเ้ป็นเคร ือ่งมือในการบรหิารราชการ โดยยึดหลกั ๖ ประการ คือ 

หลัก นิติ ธรรม  หลักคุณ ธรรม  หลักความโปร่งใส  หลักความคุ ้ม ค่ า 

หลกัการมสี่วนรว่ม และหลกัความรบัผดิชอบ  

                  อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บั ว ค ้ อ 

เป็นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นที่ไดใ้หค้วามส าคัญต่อปัญหาดังกล่าว 

จงึไดก้ าหนดจดักจิกรรมการเผยแพรอ่งคค์วามรูเ้กีย่วกบัการส่งเสรมิการด าเนิ

นชวีิตและพัฒนาตนเองตามหลกัศาสนา หลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

รวมทัง้หลกัคุณธรรมจรยิธรรม ธรรมาภิบาล ภายใตโ้ครงการรวมพลงัสรา้ง 

อ บ ต .บั ว ค ้ อ  สี ข า ว 

ซึ่ง เป็ น โครงการที่ ตอบสนองต่ อหลัก เกณ ฑ ์การบ ริห ารจัดการที่ ด ี

เพือ่ใหเ้กดิการบรหิารงานทีม่ปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชนต่์อประชาชนในทอ้

งถิน่  

๓. วตัถุประสงค ์ 

                  เพื่ อ ให ้ผู ้บ ร ิห า ร  สม าชิก สภ าฯ  พ นั ก งาน  อบต .บัวค ้อ 

หน่วยงานภาครฐั  ภาคเอกชน  และตัวแทนชุมชนในเขตต าบลบัวค ้อ 

เกดิจติส านึกและตระหนักในการปฏบิตัตินตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง  

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ  

                  ๔.๑ ผูบ้รหิาร สมาชกิสภาฯ พนักงาน อบต.บวัคอ้ 

                  ๔.๒ หน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน 

และตวัแทนชมุชนในเขตต าบลบวัคอ้ 

๕. พืน้ทีด่ าเนินการ  

                 ภายในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

 

-๑๔- 

๖. วธิดี าเนินการ  

          ๖.๑  เสนอโครงการเพือ่พจิารณาการอนุมตั ิ 

          ๖.๒ เตรยีมด าเนินการกจิกรรมตามโครงการ  



          ๖.๓ ประสานงานกลุ่มเป้าหมาย  

          ๖.๔ ด าเนินงานตามโครงการ  

          ๖.๕ สรุปและประเมนิผลการดาเนินงาน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  

          ธนัวาคม ๒๕๖๒ – กนัยายน ๒๕๖๔ 

8. งบประมาณด าเนินการ  

         -  

9. ผูร้บัผดิชอบ  

          ส านักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์ 

         ๑o.๑  รอ้ยละของจานวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทีผ่่านการประเมนิความรู ้: 

รอ้ยละ ๘o 

       ๑o.๒ ปลกูจติสานึกใหแ้กผู่บ้รหิาร สมาชกิสภาฯ พนักงาน 

อบต.บวัคอ้หน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน และตวัแทนชมุชนในเขตต าบลบวัคอ้ 

ในการยดึหลกัคณุธรรมและต่อตา้นการทุจรติ 

 

 

 

 

 

 
 



 
-๑๕- 

ล าดบัที ่ 

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ โครงการ อบต.บวัคอ้ 

ต าบลแห่งความจงรกัภกัด ี 

๒. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  

            อบต .บัวคอ้ เป็นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น จึงจัดท าโครงการ 

อ บ ต .บั ว ค ้ อ  ต า บ ล แ ห่ ง ค ว า ม จ ง ร ั ก ภั ก ด ี

ซึง่เป็นกจิกรรมตามขอบเขตอ านาจหนา้ทีแ่ละเป็นไปตามนโยบายของรฐับาลที่

ใ ห ้ อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 

จดักจิกรรมเพือ่เป็นการแสดงออกถงึความจงรกัภกัดแีละเชดิชสูถาบนัพระมหา

กษตัรยิ ์ 

๓. วตัถุประสงค ์ 

           ๓.๑ 

เพือ่เชดิชสูถาบนัพระมหากษตัรยิแ์ละแสดงออกถงึความจงรกัภกัดี  

           ๓.๒เพือ่ใหป้ระชาชน หน่วยงานทัง้ของภาครฐั เอกชน 

ไดน้าแนวทางตามพระราชดารไิปใชเ้ป็น   

           แบบอย่างในการทางานและการด าเนินชวีติ  

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ  

           ๑. การจดัท าซุม้เฉลมิพระเกยีรตฯิ บรเิวณจดุต่าง ๆ 

พืน้ทีใ่นเขตต าบลบวัคอ้ 

           ๒. การจดักจิกรรมต่าง ๆ เพือ่เป็นการเฉลมิพระเกยีรตฯิ  

๕. พืน้ทีด่ าเนินการ  

           จดักจิกรรมบรเิวณพืน้ทีใ่นเขตต าบลบวัคอ้ 

๖. วธิดี าเนินการ  

          ๖.๑  จดัประชมุเพือ่วางแนวทางการจดักจิกรรม  

          ๖.๒  การเสนอโครงการ  

          ๖.๓  การแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน กองต่างๆ  

          ๖.๔  

การประชมุคณะกรรมการเพือ่ก าหนดบทบาทและหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ  



          ๖.๕  ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงาน 

และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงาน  

          ๖.๖  ขออนุมตัจิดัซ ือ้จดัจา้งตามระเบยีบ  

          ๖.๗  ด าเนินการจดักจิกรรมตามรายละเอยีดโครงการและก าหนดการ  

         ๖.๘  ขออนุมตัเิบกิจา่ยค่าใชจ้า่ยของโครงการ  

         ๖.๙  ประเมนิผลและสรุปผลการด าเนินงาน  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

         ตลุาคม ๒๕๖๒ – กนัยายน ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณด าเนินการ  

        ๒o,ooo บาท  

๙. ผูร้บัผดิชอบ  

         ส านักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

๑o. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์ 

            ๑o.๑ รอ้ยละของผูร้ว่มงานมคีวามพงึพอใจต่อโครงการ : รอ้ยละ ๘o  

      ๑o.๒ 

ประชาชนทุกหมู่เหล่าไดร้ว่มกนัแสดงความจงรกัภกัดต่ีอสถาบนัพระมหากษตัร ิ

ย ์ไดเ้รยีนรู ้ 

                  

พระราชกรณียกจิและไดน้อ้มนาพระบรมราโชวาทไปใชใ้นชวีติประจาวนั 

 

 

-๑๖- 

ล าดบัที ่ 

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ โครงการเสรมิสรา้งพลเมอืงดวีถิไีทย  

๒. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  

              การปกครองใน ระบอบประชาธิป ไตยมีแน วคิดส า คัญ  คือ 

ห ลั ก สิ ท ธิ เ ส ร ี ภ า พ  ห ลั ก ค ว า ม เส ม อ ภ า ค  ห ลั ก นิ ติ ธ ร ร ม 

หลกัการใหเ้หตุผลและหลกัการยอมรบัเสยีงขา้งมากทีต่อ้งเคารพสทิธขิองเสยีง

ข ้ า ง น้ อ ย 

ประเทศไทยมรีะบบการเมอืงการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษั

ต ร ิ ย ์ เ ป็ น ป ร ะ มุ ข  ค น ไ ท ย จึ ง ต ้ อ ง เ ข ้ า ใ จ เ ร ื่ อ ง สิ ท ธ ิ



เสรภีาพใหถ้งึแกน่แทเ้พือ่ใหส้ามารถด ารงตนเป็นพลเมอืงดใีนระบอบประชาธปิ

ไตยได ้ 

              อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บั ว ค ้ อ 

ไ ด ้ เ ล็ ง เ ห็ น ค ว า ม ส า คัญ แ ล ะ เพื่ อ ส ร ้า ง ค ว า ม ต ร ะห นั ก  ค ว า ม รู ้

ความเขา้ใจในระบอบการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิเ์ป็

นประมุขในเขตพืน้ที่ เพื่อสามารถน าไปปรบัใชใ้นการด ารงชวีิตในชุมชน 

ตามวถิชีวีติประชาธปิไตย  

๓. วตัถุประสงค ์ 

             ๓.๑ เพือ่ใหป้ระชาชนในเขตต าบลบวัคอ้ รูจ้กัเคารพสทิธ ิกตกิา 

สามารถแกไ้ขปัญหา  

             ๓.๒ เพือ่ใหป้ระชาชนในเขตต าบลบวัคอ้ ปฏบิตั ิ

ฝึกฝนใหม้องคนเสมอภาคกนั มเีจตคต ิค่านิยม   

                   

และศรทัธาในการปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็

นประมุข  

             ๓.๓ เพือ่ใหป้ระชาชนในเขตต าบลบวัคอ้ 

ปรบัตวัและมคีวามอดทนต่อสิง่ทีแ่ตกต่างไปจากตวัเอง  

             ๓.๔ เพือ่ใหโ้อกาสแกป่ระชาชนในเขตต าบลบวัคอ้ 

มกีารแสดงความคดิเห็นอย่างกวา้งขวางและ 

                  เกดิทกัษะในการดารงชวีติ  

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ  

              ประชาชนในเขตต าบลบวัคอ้ 

๕. พืน้ทีด่ าเนินการ  

               องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

๖. วธิดี าเนินการ  

             อบรมใหค้วามรู ้ 

๗. ระยะเวลาดาเนินการ  

            ตลุาคม ๒๕๖๒ – กนัยายน ๒๕๖๔  

๘. งบประมาณด าเนินการ  

            ๒o,ooo บาท  

๙. ผูร้บัผดิชอบ  

          ส านักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้  

๑o. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์ 



        ๑o.๑  รอ้ยละของความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มโครงการ : รอ้ยละ ๘o  

       ๑o.๒  

ประชาชนมคีวามรูค้วามเขา้ใจในหนา้ทีข่องพลเมอืงดวีถิปีระชาธปิไตย 

ตระหนักถงึบทบาทหนา้ที ่  

               

ของตนดว้ยความรบัผดิชอบต่อตนเองต่อสงัคมสอดคลอ้งกบัหลกัธรรม 

วฒันธรรมประเพณี เคารพกฎหมาย เคารพสทิธเิสรภีาพของผูอ้ืน่ 

 
-๑๗- 

ล าดบัที ่ 

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

กจิกรรมการเผยแพรข่อ้มูลข่าวสารเกีย่วกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจร ิ

ตใหป้ระชาชนทราบ (website , facebook , line , บอรด์ประชาสมัพนัธ)์  

๒. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  

            ปั จ จุ บั น  ปั ญ ห า ก า ร ทุ จ ร ิ ต ใ น ภ า ค ส่ ว น ต่ า ง ๆ 

นับวันจะทวีความรุนแรงมากยิ่งขึน้  ดังน้ัน  พลเอกประยุทธ  ์จันทรโ์อชา 

น า ย ก ร ัฐ ม น ต รี แ ล ะหั ว ห น้ า ค ณ ะ ร ัก ษ า ค ว า ม ส ง บ แ ห่ ง ช า ติ 

จึ ง ไ ด ้ มี ค า สั่ ง ค ณ ะ ร ัก ษ า ค ว า ม ส ง บ แ ห่ ง ช า ติ  ที่  ๖ ๙ /๒ ๕ ๕ ๗ 

เร ื่อ งม าต รก าร ป้ อ งกัน แล ะแก ้ไข ปัญ หาการทุ จ ร ิตป ระพ ฤติ มิ ช อบ 

ไ ด ้ ก า ห น ด ใ ห ้ ทุ ก ส่ ว น ร า ช ก า ร แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ 

ก าหนดมาตรการหรอืแนวทางป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทุจรติประพฤตมิิชอ

บ ใ น ส่ ว น ร า ช ก า ร แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ 

โ ด ย มุ่ ง เ น้ น ก า ร ส ร ้า ง ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น 

และส่งเสร ิมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ  เฝ้าระว ัง 

เ พื่ อ ส กั ด กั้ น มิ ใ ห ้ เ กิ ด ก า ร ทุ จ ร ิ ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ไ ด ้

การมสี่วนรว่มจากภาคประชาชนจะเป็นส่วนส าคญัในการขบัเคลือ่นและแกไ้ขปั

ญ ห า ก า ร ทุ จ ร ิ ต ใ ห ้ ล ด ล ง 

ทัง้นีก้ารสรา้งจติส านึกและความตระหนักรูแ้กป่ระชาชนในเร ือ่งการป้องกนัและ

ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ร ิ ต 



รวมถึ งค วาม เสียห ายที่ เกิดขึ ้น จ ากการทุ จ ร ิต ในก รณี ศึ กษ า ต่ างๆ 

ซึง่จะน าไปสู่การป้องกนัและปราบปรามการทุจรติอย่างยั่งยนื  

๓. วตัถุประสงค ์ 

             ๓.๑ 

เพือ่ใหป้ระชาชนเกดิความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจรติ  

             

๓.๒เพือ่ใหป้ระชาชนเกดิจติสานึกและมสี่วนรว่มในการป้องกนัการทุจรติ  

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ  

              

ประชาชนเกดิความตระหนักรูใ้นเร ือ่งของการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

จนเกดิเป็นความรว่มมอื ซึง่จะนาไปสู่การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ  

๕. พืน้ทีด่ าเนินการ  

              พืน้ทีภ่ายในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

๖. วธิดี าเนินการ  

              น าขอ้มูลเกีย่วกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ เชน่ 

ขอ้มูลจาก ส านักงาน ป.ป.ช. และ 

ค าพพิากษาในคดเีกีย่วกบัการทุจรติเผยแพรผ่่านทาง website , facebook , 

line และบอรด์ประชาสมัพนัธ ์ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

              ตลุาคม ๒๕๖๒ – กนัยายน ๒๕๖๔  

๘. งบประมาณด าเนินการ  

              - 

๙. ผูร้บัผดิชอบ  

              ส านักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

๑o. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์ 

              ๑o.๑ รอ้ยละของชอ่งทางการสือ่สารทีส่ามารถเผยแพรข่อ้มูลได ้: 

รอ้ยละ ๑oo  

              ๑ o.๒ 

ประชาชนเกดิความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ

และเกดิ           จติส านึกและมสี่วนรว่มในการปูองกนัการทุจรติ 

 



-๑๘- 

ล าดบัที ่ 

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

โครงการจดักจิกรรมธนาคารความดโีรงเรยีนในเขต อบต.บวัคอ้ 

๒. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  

                พระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช ๒๕๔๒ มาตรา 

๒ ๔  แ ล ะห ลั ก สู ต รก า รศึ ก ษ าขั้ น พื ้ น ฐ า น  พุ ท ธ ศั ก ร า ช  ๒ ๕ ๔ ๔ 

ให ้ความส าคัญ เร ื่องกระบวนการจัดการเร ียน รู  ้การปลูกฝังคุณ ธรรม 

แ ล ะ คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ อั น พึ ง ป ร ะ ส ง ค ์ ต า ม ห ลั ก สู ต ร 

เน่ืองจากสงัคมปัจจบุนัมคีวามจาเป็นอย่างยิง่ทีผู่ม้สี่วนเกีย่วขอ้งในการจดัการศึ

ก ษ า จ ะต ้อ งป ลู ก ฝั งคุ ณ ธ รรม  จ ริย ธ ร รม  แ ล ะ ค่ า นิ ย ม  อัน ดี ง า ม 

ใหเ้ด็กและเยาวชนซึง่เป็นอนาคต    

                ค ณ ะผู ้ บ ร ิ ห า ร อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บั ว ค ้ อ 

ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณธรรม 

จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ท ้ อ ง ถิ่ น เ ป็ น อ ย่ า ง ด ี

และก าหนดนโยบายดา้นการจดัการศกึษาสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตักิารศกึ

ษ า แ ห่ ง ช า ติ  พุ ท ธ ศั ก ร า ช  ๒ ๕ ๔ ๒  ม า ต ร า  ๒ ๔ 

แ ล ะ ห ลั ก สู ต ร ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พื ้ น ฐ า น  พุ ท ธ ศั ก ร า ช  ๒ ๕ ๔ ๔ 

โดยใหส้ถานศกึษาในสงักดัจดักจิกรรมการเรยีนรูส้่งเสรมิการพฒันานักเรยีนใ

ห ้ เ ป็ น ม นุ ษ ย ์ที่ ส ม บู รณ์ ทั้ ง ร่ า งก า ย  จิ ต ใจ  ส ติ ปั ญ ญ า  มี ค ว า ม รู ้

คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ใ น ก า ร ด า เ นิ น ชี วิ ต 

ใหส้ามารถอยู่รว่มกบัผูอ้ืน่ไดอ้ย่างเป็นสขุ 

                  กองการศึกษาด าเนินงานตามนโยบายของคณะผู ้บร ิหาร 

อ บ ต .บั ว ค ้ อ 

โดยก าหนดจัดโครงการจัดกิจกรรมธนาคารความดีโรงเร ียนในสังกัด 

อ บ ต .บั ว ค ้ อ  ขึ ้ น 

โดยใหนั้กเรยีนท าความดีและไดบ้นัทึกลงในสมุดธนาคารความดีของตนเอง 

ทัง้นีจ้ากการตดิตามประเมนิผลพบว่านักเรยีนมีความประพฤตเิป็นทีน่่าพอใจอี

กทัง้มจี านวนนักเรยีนทีไ่ดร้บัคดัเลอืกเป็นนักเรยีนทีบ่นัทกึความดดีเีด่นเพิม่ขึน้

อ ย่ า ง ต่ อ เ น่ื อ ง  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด า เ นิ น ง า น โ ค ร ง ก า ร 

จึงก าหนดจดักิจกรรมยกย่องความดีแก่นักเรยีนที่ไดร้บัการคัดเลือกเป็น 

ผู ้ บ ั น ทึ ก ค ว า ม ดี ดี เ ด่ น 

โดยการมอบรางวลัเป็นทุนการศกึษาและเกยีรตบิตัรใหแ้กนั่กเรยีนเพือ่เป็นการ



ส่งเสรมิพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมและประกาศเกยีรตคิณุแกนั่กเรยีนทีบ่นัทกึคว

า ม ดี ดี เ ด่ น ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า 

เพือ่ใหนั้กเรยีนเกดิความภาคภูมใิจและเป็นการเสรมิสรา้งแรงจงูใจใหแ้กนั่กเรยี

นไดป้ระพฤติตนเป็นคนดีปฏิบตัิตวัตามลกัษณะอนัพึงประสงคข์องโรงเรยีน 

อกีทัง้เป็นแบบอย่างทีด่แีก่เพือ่นนักเรยีนตลอดจนผูป้กครองนักเรยีนไดม้คีวาม

ภูมใิจในบุตรหลานของตน และใหก้ารสนับสนุนในการทาความดอีย่างต่อเน่ือง 

เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น ก า ร ส ร ้ า ง ค ร อ บ ค ร ั ว 

ให ้อบอุ่ นมีความสุขที่ย ั่ งยืนส่ งผลดี ต่อชื่อ เสีย งของโรงเร ียน  ชุมชน 

และองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ ต่อไป  

๓. วตัถุประสงค ์ 

                ๓.๑  

เพือ่เสรมิสรา้งขวญัก าลงัใจโดยการยกย่องเชดิชเูกยีรตใิหแ้กนั่กเรยีนทีท่ าควา

มด ี 

                ๓.๒  

เพือ่ใหนั้กเรยีนมคีณุธรรมจรยิธรรมและมคีณุลกัษณะอนัพงึประสงคแ์ละเป็นแบ

บอย่างทีด่ ี 

                ๓.๓  

เพือ่เป็นการประชาสมัพนัธด์า้นการส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมแกนั่กเรยีน 

               ๓.๔   

เพือ่ใหผู้ป้กครองเกดิความภาคภมูใิจในตวันักเรยีนและเชือ่มั่นในการจดัการศึ

กษาของ 

                       โรงเรยีน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ  

เชงิปรมิาณ  

              ๔.๑ 

นักเรยีนโรงเรยีนในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้งเขา้รว่มโครงการทุกค

น  

              ๔.๒ 

นักเรยีนไดร้บัการคดัเลอืกเป็นผูม้พีฤตกิรรมดา้นคณุธรรมจรยิธรรมดเียีย่ม 

จ านวน ๘๐ คน  

              ๔.๓ 

นักเรยีนไดร้บัการคดัเลอืกเป็นผูม้พีฤตกิรรมดา้นคณุธรรมจรยิธรรมดเีด่น 

จ านวน ๑๖๐ คน  



เชงิคุณภาพ  

              นักเรยีนโรงเรยีนในเขต อบต.บวัคอ้ 

รูส้กึภาคภมูใิจและมขีวญักาลงัใจในการประพฤตปิฏบิตัตินเป็นคนดมีจีติส านึก

ทีด่ต่ีอตนเองและผูอ้ืน่ 

-๑๙- 

๖. พืน้ทีด่ าเนินการ  

           โรงเรยีนในเขต อบต.บวัคอ้ ทัง้ ๔ โรงเรยีน  

6. วธิดี าเนินการ  

         ๖.๑ ประชมุชีแ้จงคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ  

         ๖.๒ เสนอโครงการเพือ่โปรดพจิารณาอนุมตั ิ 

         ๖.๓ ประชมุผูร้บัผดิชอบโครงการทัง้ ๔ โรงเรยีน 

เพือ่ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน  

         ๖.๔ โรงเรยีนด าเนินการจดักจิกรรม “ธนาคารความด”ี 

และตดิตามการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง  

         ๖.๕ คดัเลอืกนักเรยีนบนัทกึความด ีระดบัดเียีย่มและระดบัดเีด่น ทัง้ ๔ 

โรงเรยีน  

         ๖.๖ ขออนุมตัจิดัซ ือ้จดัจา้งตามขัน้ตอนพสัด ุ 

         ๖.๗ 

ด าเนินการของรางวลัและเกยีรตบิตัรยกย่องความดแีกนั่กเรยีนทีไ่ดร้บัคดัเลอืก

ตามหลกัเกณฑ ์ 

         ๖.๘ ประเมนิผลและสรุปผลงานเป็นรูปเล่มรายงานผูบ้รหิารทราบ  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

        เดอืน กรกฎาคม ๒๕๖๒ – สงิหาคม ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณด าเนินการ  

       ๒o,ooo บาท  

๙. ผูร้บัผดิชอบ  

       กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 

๑o. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์ 

       ๑o.๑ จ านวนคร ัง้ทีจ่ดั : ปีละ ๑ คร ัง้  

      ๑o.๒ นักเรยีนไดร้บัการปลกูฝังค่านิยม การปฏบิตัตินเป็นคนด ี

มคีวามซือ่สตัยส์จุรติเป็นพลงัขบัเคลือ่น 

      สงัคมไทยในอนาคต 



 

 

 

 
 

-๒o- 

ล าดบัที ่ 

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

โครงการขบัเคลือ่นหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสู่สถานศกึษาและศูนยพ์ั

ฒนาเด็กเล็กในสงักดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

๒. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  

                  กรอบทศิทางแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที ่๑๒ 

(พ.ศ.๒๕๖o-๒๕๖๔) และกรอบแนวทางการด าเนินแผนยุทธศาสตรช์าติ ๒o ปี 

แ ล ะ แ ผ น พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า แ ห่ ง ช า ติ  (พ .ศ . ๒ ๕ ๖ o-๒ ๕ ๗ ๔ ) 

จะเป็นกรอบการพฒันาการศกึษาระยะยาวส าหรบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ

ศึ ก ษ า  ซึ่ ง จ ะน า ไ ป เ ป็ น ก ร อ บ ก า รพั ฒ น า พ ล เมื อ ง ทุ ก ช่ ว ง ว ั ย 

โดยจุดมุ่ งหมายที่ส าคัญของแผน  คือ  การมุ่ งเน้นการประกันโอกาส 

และความเสมอภาคทางการศกึษา การพฒันาคณุภาพและมาตรฐานการศกึษา 

ก า ร ศึ ก ษ า เ พื่ อ ก า ร มี ง า น ท า แ ล ะ ส ร ้ า ง ง า น ไ ด ้

ภายใตบ้รบิทเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศและของโลกทีข่บัเคลือ่นดว้ยนวตั



กรรมและความคดิสรา้งสรรค ์รวมทัง้มคีวามเป็นพลวตัภายใตส้งัคมแห่งปัญญา 

สังคมแห่งการเร ียนรู  ้และการสรา้งสภาพแวดลอ้มที่ เอือ้ ต่อการเร ียนรู ้

เพือ่ใหพ้ลเมอืงสามารถแสวงหาความรูแ้ละเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเองอย่างต่อเน่ืองตล

อ ด ชี วิ ต 

และเพือ่ใหป้ระเทศไทยกา้วขา้มประเทศทีม่รีายไดป้านกลางไปสู่ประเทศทีพ่ฒัน

าแลว้ในอกี ๑๕ ปีขา้งหนา้  

                 

ปัจจุบนัทุกฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการศกึษาไดใ้หค้วามส าคญักบัการจดักา

ร เ ร ี ย น รู ้ ต า ม ห ลั ก ป ร ั ช ญ า ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง 

โดยเฉพาะสถานศกึษาซึง่เป็นหน่วยงานทีม่บีทบาทใกลช้ดิผูเ้รยีนมากทีส่ดุในก

า ร ป ลู ก ฝั ง แ น ว คิ ด 

โดยการบูรณาการสอดแทรกองคค์วามรูต้ามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพี

ย งล ง ใน แผ น ก า รจัด ก า ร เร ีย น รู ข้ อ งทั้ ง  ๘  ก ลุ่ ม ส า ร ะก า ร เร ีย น รู ้

ซึ่ ง เ ป็ น ก า ร จั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ต ร ง ใ ห ้ แ ก่ ผู ้ เ ร ี ย น 

โด ย ผู ้ เร ีย น จ ะได ้ศึ ก ษ า เร ีย น รู แ้ ล ะป ฏิ บั ติ จ ร ิง อ ย่ า ง เป็ น รู ป ธ ร รม 

ต ล อ ด จ น ส า ม า ร ถ ข ย า ย ผ ล สู่ ค ร อ บ ค ร ั ว  ชุ ม ช น 

และสงัคมอนัจะนาไปสู่ความยั่งยนืของประเทศชาตต่ิอไป  

๓. วตัถุประสงค ์ 

                 ๓.๑ เพือ่พฒันาใหนั้กเรยีน ครู ผูบ้รหิาร 

และบุคลากรของสถานศกึษา 

มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  

                 ๓.๒ เพือ่ส่งเสรมิใหนั้กเรยีน ครู ผูบ้รหิาร 

และบุคลากรของสถานศกึษา 

สามารถน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปประยุกตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนั 

และขยายผลสู่ครอบครวั ชมุชน และสงัคม  

                 ๓.๓ 

เพือ่ส่งเสรมิใหส้ถานศกึษาสามารถสรา้งชิน้งานเป็นนวตักรรมจากการจดัการเ

รยีนการสอน  

ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ  

       เชงิปรมิาณ  

                -สถานศกึษา และศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในสงักดั อบต.บวัคอ้ 

สามารถบูรณาการหลกัสตูร  



                

และจดัการเรยีนการสอนตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไดท้ัง้ ๖ แห่ง  

       เชงิคุณภาพ  

               -นักเรยีน ครู ผูบ้รหิาร 

และบุคลากรของสถานศกึษามอีงคค์วามรูเ้กีย่วกบัหลกัปรชัญา  

                ของเศรษฐกจิพอเพยีง และสามารถขยายผลสู่ครอบครวั ชมุชน 

และสงัคมไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  

๕. พืน้ทีด่ าเนินการ  

               ณ สถานศกึษาในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้  

 

-๒๑- 

๖. วธิดี าเนินการ  

           ๖.๑ แต่งตัง้คาสัง่ผูร้บัผดิชอบ เพือ่มอบหมายงาน  

           ๖.๒ประชมุคณะกรรมการ เพือ่วางแผนการด าเนินงานตามโครงการ  

          ๖.๓ใหค้วามรูเ้กีย่วกบัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงแกนั่กเรยีน ครู 

และบุคลากรในสถานศกึษา  

          

๖.๔จดักระบวนการเรยีนรูโ้ดยบูรณาการหลกัสตูรการจดัการเรยีนการสอนตาม

หลกัปรชัญาของ          

          เศรษฐกจิพอเพยีง ทัง้ 8 กลุ่มสาระการเรยีนรูใ้นทุกระดบัช ัน้  

          ๖.๕สรา้งเครอืข่ายครู และนักเรยีนทุกระดบัช ัน้ 

เพือ่รบัผดิชอบหนา้ทีต่ามค าสัง่มอบหมายงาน  

          ๖.๖ ด าเนินงานตามโครงการ  

          ๖.๗ตดิตาม ประเมนิผลโครงการ  

         ๖.๘ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

         ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณด าเนินการ  

        สถานศกึษาทัง้สิน้จ านวน ๖ แห่งๆ ละ ๑o,ooo บาท เป็นเงนิ ๖o,ooo 

บาท  

๙. ผูร้บัผดิชอบ  

       กองการศกึษาศาสนาและวฒันธรรม อบต.บวัคอ้  



๑o. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์ 

       ๑o.๑ รอ้ยละของสถานศกึษา และศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในสงักดั 

อบต.บวัคอ้ สามารถบูรณาการ      

       

หลกัสตูรการจดัการเรยีนการสอนตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง : 

รอ้ยละ ๑oo 

       ๑o.๒ สถานศกึษา และศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในสงักดั อบต.บวัคอ้ 

สามารถสรา้งชิน้งานเป็นนวตักรรม  

จากการจดัการเรยีนการสอนตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไดท้ัง้ ๖ 

แห่ง 

 

 

 

 
-๒๒- 

ล าดบัที ่ 

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

กจิกรรมการมสี่วนรว่มของผูบ้รหิารทอ้งถิน่ในกจิกรรมดา้นต่างๆ เชน่ 

การท าตวัเป็นแบบอย่างทีด่ ีการเป็นประธาน/ทีป่รกึษา/คณะท างาน 

การเปิดรบัฟังความคดิเห็นจากทุกภาคส่วน เป็นตน้  



๒. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  

              ต า ม ที่  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ป .ป .ช . 

ไดจ้ดัทายุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะที ่๓ 

(พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๒  – ๒ ๕ ๖ ๔ ) 

ซึ่ ง มุ่ ง สู่ ก า ร เ ป็ น ป ร ะ เท ศ ที่ มี ม า ต ร ฐ า น ท า งคุ ณ ธ ร รม จ ริย ธ ร ร ม 

เป็ นสังคมมิติ ใหม่ ที่ ป ระช าชน  ไม่ เพิ ก เฉย ต่อการทุจร ิต ทุ กรูป แบบ 

โด ย ได ้ ร ับ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ จ า ก ฝ่ า ย ก า ร เมื อ ง  ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ 

ตลอดจนประชาชนในการพิทกัษร์กัษาผลประโยชนข์องชาติและประชาชน 

โดยก าหนดวสิยัทศัน ์“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทัง้ชาตติา้นทุจรติ”  

             ทั้ ง นี ้

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานทีม่คีวามส าคญัยิง่ในการขบัเคลือ่นยุ

ท ธ ศ า ส ต ร ์ ช า ต ิ

เป็นหน่วยงานของรฐัภายใตโ้ครงสรา้งการจดัระเบยีบบรหิารราชการตามหลกัก

า ร ก ร ะ จ า ย อ า น า จ ก า ร ป ก ค ร อ ง 

ทีมุ่่งเนน้การกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ทอ้งถิน่และเป็นกลไกหน่ึงในการ

ส่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย 

เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบรกิารสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะเพือ่ปร

ะ โ ย ช น์ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ท ้ อ ง ถิ่ น 

ถือเป็นกลไกส าคญัในการพฒันาทอ้งถิ่นซึง่นาไปสู่การพฒันาทั่วทัง้ประเทศ 

ห า ก อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น ป ร า ศ จ า ก ก า ร ทุ จ ร ิ ต 

น า เ งิ น ทุ ก บ า ท ทุ ก ส ต า ง ค ์ ม า พั ฒ น า ท ้ อ ง ถิ่ น ข อ ง ต น เอ ง 

พั ฒ น า เพื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข ข อ ง ป ร ะ ช า ช น อ ย่ า ง แ ท ้ จ ร ิ ง 

ประเทศชาติ จึ งจ ะเจ ร ิญ ก ้า วหน้ าทัด เที ยมน านาป ระเทศ  ในการนี ้

ผูบ้รหิารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จ าเป็นตอ้งใหค้วามส าคญัและแสดงเจตจา

นงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติใหเ้ห็นชดัเจนและเป็นรูปธรรม  

๓. วตัถุประสงค ์ 

           

เพือ่เป็นการแสดงเจตจ านงทางการเมอืงของผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารส่วนต าบล

บวัคอ้ ในการต่อตา้น 

           การทุจรติใหเ้ห็นชดัเจนและเป็นรูปธรรม  

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ  

           ผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้  

๕. พืน้ทีด่ าเนินการ  



          ภายในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

และตามสถานทีซ่ ึง่จดักจิกรรม  

๖. วธิดี าเนินการ  

         ๖.๑ 

รวบรวมจ านวนกจิกรรมของผูบ้รหิารซึง่เกีย่วกบัการป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจรติทัง้หมด  

         ๖.๒ 

จดัท าสถติกิารเขา้รว่มกจิกรรมเกีย่วกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติข

องผูบ้รหิาร  

         

๖.๓จดัท ารายงานผลการเขา้รว่มกจิกรรมเกีย่วกบัการป้องกนัและปราบปรามก

ารทุจรติของผูบ้รหิาร  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

         ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณด าเนินการ   - 

๙. ผูร้บัผดิชอบ  

         ส านักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

๑o. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์ 

         ๑o.๑ 

รอ้ยละของจ านวนการเขา้รว่มกจิกรรมเกีย่วกบัการป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจรติของ 

         ผูบ้รหิาร : รอ้ยละ 80  

-๒๓- 

 

ล าดบัที ่ 

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

กจิกรรมประชาสมัพนัธค์วามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการป้องกนัและปราบปรามก

ารทุจรติ การสรา้งมาตรฐานความโปรง่ใส เชน่ 

กฎหมาย/ระเบยีบขอ้บงัคบั/วธิกีารปฏบิตัขิอ้มูลข่าวสาร 

ใหบุ้คลากรขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้  

๒. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  

               ปั จ จุ บั น ปั ญ ห า ก า ร ทุ จ ร ิ ต ใ น ภ า ค ส่ ว น ต่ า ง ๆ 

นับวันจะทวีความรุนแรงมากยิ่งขึน้  ดังน้ัน  พลเอกประยุทธ  ์จันทรโ์อชา 



น า ย ก ร ัฐ ม น ต รี แ ล ะหั ว ห น้ า ค ณ ะ ร ัก ษ า ค ว า ม ส ง บ แ ห่ ง ช า ติ 

จึ ง ไ ด ้ มี ค า สั่ ง ค ณ ะ ร ัก ษ า ค ว า ม ส ง บ แ ห่ ง ช า ติ  ที่  ๖ ๙ /๒ ๕ ๕ ๗ 

เร ื่อ งม าต รก าร ป้ อ งกัน แล ะแก ้ไข ปัญ หาการทุ จ ร ิตป ระพ ฤติ มิ ช อบ 

ไ ด ้ ก า ห น ด ใ ห ้ ทุ ก ส่ ว น ร า ช ก า ร แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ 

ก าหนดมาตรการหรอืแนวทางป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทุจรติประพฤตมิิชอ

บ ใ น ส่ ว น ร า ช ก า ร แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ 

โ ด ย มุ่ ง เ น้ น ก า ร ส ร ้า ง ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น 

และส่งเสร ิมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ  เฝ้าระว ัง 

เ พื่ อ ส กั ด กั้ น มิ ใ ห ้ เ กิ ด ก า ร ทุ จ ร ิ ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ไ ด ้

รวมถงึการมสี่วนรว่มจากภาคประชาชนจะเป็นส่วนส าคญัในการขบัเคลือ่นและ

แกไ้ขปัญหาการทุจรติใหล้ดลงได ้ 

ทั้ ง นี ้

กจิกรรมการประชาสมัพนัธค์วามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการป้องกนัและปราบปร

า ม ก า ร ทุ จ ร ิ ต  ก า ร ส ร ้า ง ม า ต ร ฐ า น ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  เ ช่ น 

กฎหมาย/ระเบยีบขอ้บงัคบั/วธิกีารปฏบิตัขิอ้มูลข่าวสาร ใหบุ้คลากรของ อบต. 

บั ว ค ้ อ 

จะเป็นส่วนหน่ึงในการชว่ยสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการเพิม่ขึน้  

๓. วตัถุประสงค ์ 

             เพือ่ใหบุ้คลากรของ อบต.บวัคอ้ 

มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

การสรา้งมาตรฐานความโปรง่ใส สรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ  

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ  

            บุคลากรขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้  

๕. พืน้ทีด่ าเนินการ  

           ส านักงานองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

๖. วธิดี าเนินการ  

          

ประชาสมัพนัธค์วามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

การสรา้งมาตรฐานความโปรง่ใส เชน่ 

กฎหมาย/ระเบยีบขอ้บงัคบั/วธิกีารปฏบิตัขิอ้มูลข่าวสาร 

ผ่านทางเว็บไซตแ์ละบอรด์ประชาสมัพนัธแ์กบุ่คลากรขององคก์ารบรหิารส่วน

ต าบลบวัคอ้ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  



          ตลุาคม ๒๕๖๒ – กนัยายน ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณด าเนินการ  

                - 

๙. ผูร้บัผดิชอบ ส านักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

๑o. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์ 

      ๑o.๑ รอ้ยละของจ านวนชอ่งทางทีส่ามารถเผยแพรข่อ้มูลได ้: รอ้ยละ 

๑oo  

      ๑o.๒ บุคลากรของ อบต.บวัคอ้ 

มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ การ 

      สรา้งมาตรฐานความโปรง่ใสมากยิง่ขึน้  

 

 

-๒๔- 

ล าดบัที ่ 

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

โครงการรวมพลงัสรา้งองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ สขีาว 

๒. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  

                

ปัจจุบนัการทุจรติคอรปัช ัน่เป็นปัญหาทีส่ าคญัทัง้ในระดบัประเทศและระดบัทอ้ง

ถิน่ ซึง่รฐับาลภายใตก้ารบรหิารงานของคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ คสช. 

ไดใ้หค้วามส าคัญและมีการปราบปรามอย่างจร ิงจ ัง  เป็นรูปธรรม  เช่น 

การออกกฎหมายทีม่มีาตรการและบทลงโทษทีรุ่นแรงต่อผูก้ระทาความผดิในก

า ร ทุ จ ร ิต แ ล ะป ร ะพ ฤ ติ มิ ช อ บ  ทั้ ง ใน ส่ ว น ข อ งข ้า ร า ช ก า รป ร ะจ า 

ขา้ราชการการเมือง และภาคธุรกิจเอกชนที่เขา้มาร่วมงานกับภาครฐั 

เน่ืองจากปัญหาดงักล่าวไดส้รา้งความเสยีหายอย่างรา้ยแรงต่อระบบราชการไท

ย  ส่ ง ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ ก า ร เ จ ร ิ ญ เ ติ บ โ ต ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ 

และการพฒันาประเทศโดยภาพรวม  

                เหตุผลส าคญัทีท่ าใหปั้ญหาการทุจรติยงัมิไดล้ดนอ้ยลงในขณะนี ้

เน่ืองจากคนไทยส่วนใหญ่ยงัมวีฒันธรรมและค่านิยมทีต่อ้งการความสะดวกสบ

า ย 

ยกย่องคนทีม่ฐีานะดแีละวฒันธรรมระบบอุปถมัภท์ีอ่ยู่คู่กบัสงัคมไทยมาเป็นเวล

า น า น  ป ร ะ ก อ บ กั บ 



ปัญ หาความล่ าช ้าแล ะความ โป ร่งใส ในการให ้บ ร ิก ารของภ าคร ัฐ 

รวมทัง้การละเลยการปฏบิตัติามกฎหมายและการบงัคบัใชก้ฎหมายทีเ่ครง่ครดั

แ ล ะ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 

ปัญหาเหล่านีเ้ป็นปัญหาทีเ่ร ือ้รงัสะสมมานานและเป็นปัจจยัทีเ่อือ้ต่อการทุจรติเ

ป็ น อ ย่ า ง ม า ก 

ปัจจุบนัการทุจรติมลีกัษณะเป็นวฎัจกัรและเครอืข่ายทีเ่กดิขึน้ในทุกระดบัอย่างเ

ป็ น ร ะบ บ  มี รู ป แ บ บ ก า ร ทุ จ ร ิต ที่ แ ต ก ต่ า ง แ ล ะห ล า ก ห ล า ย  อ าท ิ

ก า ร ทุ จ ร ิต เชิ ง น โย บ า ย  ก า ร ทุ จ ร ิต ต่ อ ต า แ ห น่ งห น้ า ที่ ร า ช ก า ร 

การทุจร ิต ในการจัดซือ้ จ ัดจ ้าง  การทุจร ิต ในการบริห ารงานบุ คคล 

ซึ่ ง ล ้ ว น แ ต่ มี เ จ ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ เ ข ้ า ไ ป มี ส่ ว น เ กี่ ย ว ข ้ อ ง 

และจากปัญหาวิกฤตเศรษฐกิจของประเทศไทยในปี  ๒๕๔o ส่งผลให  ้IMF 

(International Monetary Fund) 

กองทุนการเงนิระหว่างประเทศตอ้งเขา้มาเกีย่วขอ้งกบัการบรหิารดา้นการเงนิ 

ซึ่งเป็นสาเหตุใหป้ระเทศไทยตอ้งนาหลักเกณฑก์ารบริหารจัดการที่ด ี

เขา้มาใชเ้ป็นเคร ือ่งมือในการบรหิารราชการ โดยยึดหลกั ๖ ประการ คือ 

หลัก นิติ ธรรม  หลักคุณ ธรรม  หลักความโปร่งใส  หลักความคุ ้ม ค่ า 

หลกัการมสี่วนรว่ม และหลกัความรบัผดิชอบ  

                อ บ ต .บั ว ค ้ อ 

เป็นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นที่ไดใ้หค้วามส าคัญต่อปัญหาดังกล่าว 

จึ ง ไ ด ้ก า ห น ด จั ด โ ค ร ง ก า ร ร ว ม พ ลั ง ส ร ้า ง  อ บ ต .บั ว ค ้ อ  สี ข า ว 

ซึ่ง เป็ น โครงการที่ ตอบสนองต่ อหลัก เกณ ฑ ์การบ ริห ารจัดการที่ ด ี

เพือ่ใหเ้กดิการบรหิารงานทีม่ปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชนต่์อประชาชนในทอ้

งถิน่  

๓. วตัถุประสงค ์ 

               ๓.๑ เพือ่เสรมิสรา้งพฤตกิรรมและวธิกีารทางานทีส่จุรติ 

โปรง่ใสของผูบ้รหิาร สมาชกิสภา พนักงานของ อบต.บวัคอ้ 

และเป็นขา้ราชการทอ้งถิน่ไทยใสสะอาด  

               ๓.๒ เพือ่เสรมิสรา้งใหผู้บ้รหิาร สมาชกิสภา และพนักงานของ 

อบต.บวัคอ้ มจีติส านึก ค่านิยมและวฒันธรรม เร ือ่ง ความซือ่สตัย ์สจุรติ 

มุ่งมั่นทางานอย่างมปีระสทิธภิาพ มคีณุธรรม จรยิธรรม  

                ๓.๓ เพือ่หาแนวทาง ประสานความรว่มมอื ภาครฐั ภาคเอกชน 

ภาคประชาชน เขา้มามสี่วนรว่มในการป้องกนั ปราบปรามการทุจรติ 



อนันาไปสู่การเสรมิสรา้งความเขม้แข็งในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ

อย่างยั่งยนื เกดิภาพลกัษณท์ีด่ต่ีอองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ  

               ๔.๑ ผูบ้รหิาร สมาชกิสภาฯ พนักงาน อบต.บวัคอ้  

               ๔.๒ หน่วยงานภาครฐั 

ภาคเอกชนและตวัแทนชมุชนในเขตต าบลบวัคอ้ 

 

-๒๕- 

๕. พืน้ทีด่ าเนินการ  

            ภายในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

๖. วธิดี าเนินการ  

           ๖.๑ เสนอโครงการเพือ่พจิารณาการอนุมตั ิ 

           ๖.๒ เตรยีมด าเนินการกจิกรรมตามโครงการ  

           ๖.๓ ประสานงานกลุ่มเป้าหมาย  

           ๖.๔ ด าเนินงานตามโครงการ  

           ๖.๕ สรุปและประเมนิผลการด าเนินงาน  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

           ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณด าเนินการ  

           ๒o,ooo บาท  

๙. ผูร้บัผดิชอบ  

           ส านักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

๑o. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์ 

          ๑o.๑ รอ้ยละของจ านวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทีผ่่านการประเมนิความรู ้: 

รอ้ยละ ๘o 

          ๑o.๑ ผูบ้รหิาร สมาชกิสภา พนักงาน อบต.บวัคอ้ มจีติสานึก ค่านิยม     

          และวฒันธรรม เร ือ่ง ความซือ่สตัย ์สจุรติ 

มุ่งมั่นทางานอย่างมปีระสทิธภิาพ มคีณุธรรม จรยิธรรม ม ี

          พฤตกิรรมและวธิกีารทางานทีส่จุรติ โปรง่ใส  

          ๑o.๑ หน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชนและตวัแทนชมุชนในเขต 

อบต.บวัคอ้ มสี่วนรว่มในการป้องกนั  



          ปราบปรามการทุจรติ 

อนันาไปสู่การเสรมิสรา้งความเขม้แข็งในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

          อย่างยั่งยนื 

 

 

 
 

 

-๒๖- 

ล าดบัที ่ 

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

กจิกรรมการจดัท าหลกัเกณฑว์ธิกีารรบัฟังขอ้รอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์ 

๒. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  

               

พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 

2546 ไดก้ าหนดแนวทางปฏิบตัิราชการ มุ่งใหเ้กดิประโยชนส์ุขแก่ประชาชน 

โ ด ย ยึ ด ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น ศู น ย ์ ก ล า ง 

เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนใหเ้กดิความผาสุกและความเป็นอยู่

ที่ ดี ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 

เกดิผลสมัฤทธิต่์องานบรกิารทีม่ปีระสทิธภิาพและเกดิความคุม้ค่าในการใหบ้รกิ

า ร  ไ ม่ มี ขั้ น ต อ น ป ฏิ บั ติ ง า น เ กิ น ค ว า ม จ า เ ป็ น 

มี ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง ภ า ร กิ จ ใ ห ้ ทั น ต่ อ ส ถ า น ก า ร ณ ์



ประชาชนไดร้บัการอ านวยความสะดวกและไดร้บัการตอบสนองความตอ้งการ 

และมกีารประเมนิผลการใหบ้รกิารอย่างสม ่าเสมอ  

               เพื่อใหก้ารบรหิารระบบราชการเป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง บรสิุทธิ ์

ยุ ติ ธ ร ร ม  ค ว บ คู่ ก ั บ ก า ร พั ฒ น า บ า บั ด ทุ ก ข ์  บ า รุ ง สุ ข 

ตลอดจนด า เนิ น ก ารแก ้ไข ปัญ ห าความ เดื อด ร อ้นข อ งป ระช าชน 

ไดอ้ย่างมีประสิทธภิาพ ดว้ยความรวดเร็วประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

อกีทัง้เพือ่รบัแจง้เบาะแสการทุจรติหรอืไม่ไดร้บัความเป็นธรรมจากการปฏบิตังิา

น ข อ ง เ จ ้ า ห น้ า ที ่

ส านักปลดัฯจงึจดัท าหลกัเกณฑว์ธิกีารรบัฟังขอ้รอ้งเรยีนรบัเร ือ่งราวรอ้งทุกขข์ึ ้

น  ซึ่ ง ใ น ก ร ณี ก า ร ร ้ อ ง เ ร ี ย น ที่ เ กี่ ย ว กั บ บุ ค ค ล 

จะมีการเก็บรกัษาเร ือ่งราวไวเ้ป็นความลับและปกปิดชื่อ      ผู ร้อ้งเรยีน 

เพือ่มใิหผู้ร้อ้งเรยีนไดร้บัผลกระทบและไดร้บัความเดอืดรอ้นจากการรอ้งเรยีน  

๓. วตัถุประสงค ์ 

              ๓.๑ 

เพือ่ใหก้ารด าเนินงานจดัการขอ้รอ้งเรยีน/รอ้งทุกขข์องศูนยร์บัเร ือ่งราวรอ้งทุก

ข ์อบต.บวัคอ้ 

มขีัน้ตอน/กระบวนการและแนวทางในการปฏบิตังิานเป็นมาตรฐานเดยีวกนั  

              ๓.๒ เพือ่ใหม้ั่นใจว่าไดม้กีารปฏบิตัติามขอ้ก าหนด ระเบยีบ 

หลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการจดัการขอ้รอ้งเรยีน/รอ้งทุกขท์ีก่ าหนดไวอ้ย่างสม ่าเสม

อและมปีระสทิธภิาพ  

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ  

              ประชาชนทั่วไป  

๕. พืน้ทีด่ าเนินการ  

              ตัง้อยู่ ณ ส านักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

๖. วธิดี าเนินการ  

             ๖.๑จดัตัง้ศูนย ์/ จุดรบัขอ้รอ้งเรยีน / รอ้งทุกขข์องประชาชน  

             ๖.๒ จดัท าค าสัง่แต่งตัง้เจา้หนา้ทีป่ระจ าศูนย ์ 

             ๖.๓ แจง้ผูร้บัผดิชอบตามค าสัง่ อบต.บวัคอ้ 

เพือ่ความสะดวกในการประสานงาน  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

              ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณด าเนินการ  

               - 



๙. ผูร้บัผดิชอบ  

             เจา้หนา้ทีร่บัเร ือ่งราวรอ้งทุกข ์

ส านักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

 
-๒๗- 

๑o. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์ 

๑o.๑ การด าเนินงานจดัการขอ้รอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์อบต.บวัคอ้ 

มขี ัน้ตอน/กระบวนการ และแนวทางในการปฏบิตังิานเป็นมาตรฐานเดยีวกนั  

๑o.๒ การปฏบิตัติามขอ้ก าหนด ระเบยีบ 

หลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการจดัการขอ้รอ้งเรยีน/รอ้งทุกขท์ีก่ าหนดไวอ้ย่างสม ่าาเส

มอและมปีระสทิธภิาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

-๒๘- 

ล าดบัที ่ 

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

กจิกรรมการจดัการและแจง้ผลขอ้รอ้งเรยีน  

๒. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  

                 

พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 

๒ ๕ ๔ ๖           ไ ด ้ ก า ห น ด แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 

มุ่ งให เ้กิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  โดยยึดประชาชนเป็นศูนยก์ลาง 

เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนใหเ้กดิความผาสุกและความเป็นอยู่

ที่ ดี ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 

เกดิผลสมัฤทธิต่์องานบรกิารทีม่ปีระสทิธภิาพและเกดิความคุม้ค่าในการใหบ้รกิ

า ร  ไ ม่ มี ขั้ น ต อ น ป ฏิ บั ติ ง า น เ กิ น ค ว า ม จ า เ ป็ น 

มี ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง ภ า ร กิ จ ใ ห ้ ทั น ต่ อ ส ถ า น ก า ร ณ ์

ประชาชนไดร้บัการอ านวยความสะดวกและไดร้บัการตอบสนองความตอ้งการ 

และมกีารประเมนิผลการใหบ้รกิารอย่างสม ่าเสมอ  

               เพื่อใหก้ารบรหิารระบบราชการเป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง บรสิุทธิ ์

ยุ ติ ธ ร ร ม  ค ว บ คู่ ก ั บ ก า ร พั ฒ น า บ า บั ด ทุ ก ข ์  บ า รุ ง สุ ข 

ตลอดจนด า เนิ น ก ารแก ้ไข ปัญ ห าความ เดื อด ร อ้นข อ งป ระช าชน 

ไดอ้ย่างมีประสิทธภิาพ ดว้ยความรวดเร็วประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 



อกีทัง้เพือ่รบัแจง้เบาะแสการทุจรติหรอืไม่ไดร้บัความเป็นธรรมจากการปฏบิตังิา

นของเจา้หนา้ที ่สานักปลดัฯจงึจดัท าการจดัการและแจง้ผลรบัขอ้รอ้งเรยีนขึน้ 

ซึ่ ง ใ น ก ร ณี ก า ร ร ้ อ ง เ ร ี ย น ที่ เ กี่ ย ว กั บ บุ ค ค ล 

จะมีการเก็บ ร ักษาเร ื่อ งราวไว เ้ป็นความลับและปก ปิดชื่อผู ้ร อ้ ง เร ียน 

เพือ่มใิหผู้ร้อ้งเรยีนไดร้บัผลกระทบและไดร้บัความเดอืดรอ้นจากการรอ้งเรยีน  

๓. วตัถุประสงค ์ 

               ๓.๑ 

เพือ่ใหก้ารด าเนินการแกไ้ขขอ้รอ้งเรยีน/รอ้งทุกขใ์หแ้ลว้เสรจ็ภายในระยะเวลา

ทีก่ าหนด  

               ๓.๒ 

เพือ่ใหก้รณีไดร้บัเร ือ่งรอ้งเรยีน/รอ้งทุกขด์ าเนินการตรวจสอบและพจิารณาส่งเ

ร ือ่งให ้

               หน่วยงาน ทีเ่กีย่วขอ้ง แจง้ไปยงัผูร้อ้งเรยีนภายใน ๑๕ วนัท าการ  

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ  

               ประชาชนทั่วไป  

๕. พืน้ทีด่ าเนินการ  

              ตัง้อยู่ ณ สานักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

๖. วธิดี าเนินการ  

              ๖.๑ รบั-ส่ง เร ือ่งรอ้งเรยีนไปยงัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งภายใน ๑ 

วนัท าการ  

              ๖.๒ แจง้ใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ ภายใน ๒ วนัท าการจากทีไ่ดร้บัเร ือ่ง  

              ๖.๓ ตดิตามและแจง้ใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบผลการด าเนินการภายใน 

๑๕ วนัท าการ นับแต่ไดร้บัเร ือ่ง  

              ๖.๔ กรณีไม่แลว้เสรจ็ภายใน ๑๕ วนัท าการ 

จะตดิตามจากหน่วยงานทีร่บัผดิชอบด าเนินการแจง้ผู ้

              รอ้งเรยีนใหท้ราบทุก ๑๕ วนัท าการ จนแลว้เสรจ็  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

             ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  

๘. งบประมาณด าเนินการ  

              - 

๙. ผูร้บัผดิชอบ  

           เจา้หนา้ทีร่บัเร ือ่งราวรอ้งทุกข ์

ส านักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 



 

-๒๙- 

๑o. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์ 

           ๑o.๑ 

การด าเนินการแกไ้ขขอ้รอ้งเรยีน/รอ้งทุกขใ์หแ้ลว้เสรจ็ภายในระยะเวลาทีก่ าหน

ด  

          ๑o.๒  

เร ือ่งรอ้งเรยีน/รอ้งทุกขด์ าเนินการตรวจสอบและพจิารณาส่งเร ือ่งใหห้น่วยงาน

ทีเ่กีย่วขอ้ง แจง้  ไปยงัผูร้อ้งเรยีนภายใน ๑๕ วนัท าการ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

-๓o- 

ล าดบัที ่ 

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

โครงการจดัท าเอกสารเผยแพรข่อ้มูลข่าวสารของ อบต.บวัคอ้ 

๒. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  

                    ตามพระราชบญัญตัิขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔o 

ก าหนดใหห้น่วยงานของรฐัจะตอ้งเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารใหป้ระชาชนไดร้บัทรา

บ  เ พ ร า ะ ป ร ะ ช า ช น มี สิ ท ธิ ส ม บู ร ณ์ ที่ จ ะ เ ข ้ า ถึ ง แ ล ะ ร ั บ รู ้

เพือ่ทีจ่ะสามารถแสดงความคดิเห็นอนัเป็นการตรวจสอบการใชอ้ านาจของภา

ค ร ั ฐ อ ย่ า ง เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม  อ บ ต .   บั ว ค ้ อ 

ใน ฐ าน ะห น่ วย งาน ท ้อ งถิ่ น ที่ มี ห น้ าที่ ใน ก า ร ให ้บ ร ิก า รป ระช าช น 

โ ด ย บ ริ ห า ร จั ด ก า ร 

ตามนโยบายของคณะผูบ้รหิารที่มุ่งเน้นการบรหิารงานดว้ยความโปรง่ใส 

ตรวจสอบได ้และสอดคลอ้ง สมดลุกบันโยบายในระดบัประเทศ  

                   ดั ง น้ั น  ก า ร เปิ ด เผ ย ข ้อ มู ล ข่ า ว ส า รข อ ง  อ บ ต .บั ว ค ้อ 

ผ่ านทางเอกสาร  เพื่ อก ารป ระช าสัมพัน ธ ภ์ าย ใต ้ช ื่อ “น างฟ้ าสาร” 

จงึเป็นอกีชอ่งทางหน่ึงในการนาเสนอขอ้มูลข่าวสารสู่ประชาชน อาท ินโยบาย 

งบประมาณการจดัซือ้ –จดัจา้ง โครงการ กจิกรรม และผลงานในดา้นต่าง ๆ 

เ ป็ น ต ้ น  ซึ่ ง ข่ า ว ส า ร ที่ เ ผ ย แ พ ร่ อ อ ก สู่ ป ร ะ ช า ช น 

ตอ้งการมุ่งเนน้ใหเ้กดิความเขา้ใจที่ถูกตอ้ง พรอ้มทัง้เปิดโอกาสใหป้ระชาชน 

เ ข ้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม คิ ด  ร่ ว ม ท า  ร่ ว ม แ ก ้ ไ ข ปั ญ ห า 

แ ล ะ ร่ ว ม เ ส น อ แ น ะ ผ่ า น ท า ง ค อ ลั ม น์ ต่ า ง  ๆ  ภ า ย ใ น เ ล่ ม 



จึงนับไดว้่าเป็นช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธข์อ้มูลข่าวสารของ 

อบต.บวัคอ้ ทีม่ปีระสทิธภิาพอกีชอ่งทางหน่ึง  

๓. วตัถุประสงค ์ 

                ๓.๑ เพือ่ใชใ้นการเผยแพรข่อ้มูลข่าวสารของ อบต.บวัคอ้ 

ใหป้ระชาชนไดร้บัรูข้อ้มูลข่าวสาร ความเคลือ่นไหว การด าเนินงานของ 

อบต.บวัคอ้ อาท ิกจิกรรม 

ผลการด าเนินการโครงการต่างๆทีเ่ป็นประโยชนต่์อสาธารณชน  

                ๓.๒ เพือ่กอ่ใหเ้กดิความเขา้ใจทีด่กีบัองคก์รและประชาชน 

อนัจะนามาซึง่ความรว่มมอืของประชาชน  

                ๓.๓ เพือ่ประชาสมัพนัธข่์าวสารการประกวดราคา 

บทความดา้นวชิาการ ขอ้กฎหมายและอืน่ๆ ทีป่ระชาชนควรรู ้ 

                ๓.๔ 

เพือ่เป็นชอ่งทางในการสือ่สารและแลกเปลีย่นความคดิเห็นของผูบ้รหิาร 

พนักงานและประชาชนผ่านทางคอลมันต่์าง ๆ   

                ๓.๕ เพือ่แจกจา่ยใหก้บัหน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน 

และประชาชนในเขตต าบลบวัคอ้  

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ  

                

จดัพมิพเ์อกสารประชาสมัพนัธ“์นางฟ้าสาร”เพือ่เผยแพรข่อ้มูลข่าวสารเกีย่วกั

บผลการด าเนินงานและกจิกรรมของ อบต.บวัคอ้ ใหป้ระชาชนในเขต 

อบต.บวัคอ้ไดร้บัทราบ โดยผลติ ๒ เดอืน ต่อคร ัง้ ๆ ละ ๑,๐๐๐ ฉบบั  

๕. พืน้ทีด่ าเนินการ  

              ภายในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

๖. วธิดี าเนินการ  

            ๖.๑ น าเสนอโครงการ  

            ๖.๒ 

จดัประชมุคณะทางานพจิารณาก าหนดรายละเอยีดขอบเขตการจดัพมิพ ์ 

           ๖.๓ จดัส่งงานพสัดฯุ กองคลงั ด าเนินการตามระเบยีบ  

           ๖.๔จา้งเหมาบรษิทั/หา้ง ผลติเอกสารเผยแพรเ่พือ่การประชาสมัพนัธ ์ 

           ๖.๕ ด าเนินการแจกจา่ยเอกสารตามกลุ่มเป้าหมาย  

 

-๓๑- 



๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

             ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณด าเนินการ  

             ๑o,ooo บาท  

๙. ผูร้บัผดิชอบ  

            ส านักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

๑o. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์ 

        ๑o.๑ รอ้ยละของความพงึพอใจของผูไ้ดร้บัเอกสาร : รอ้ยละ ๘o 

        ๑o.๒ 

ประชาชนไดร้บัข่าวสารมากขึน้และมแีรงกระตุน้เพือ่มสี่วนรว่มในการพฒันาต า

บลมากขึน้ 

 

 

 

 

 



 
 

 

-๓๒- 

ล าดบัที ่ 

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ โครงการจดัท าวารสารชมุชน  

๒. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  

                ตามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ  พ .ศ . ๒๕๔o 

ก าหนดใหห้น่วยงานของรฐัจะตอ้งเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารใหป้ระชาชนไดร้บัทรา

บ  เ พ ร า ะ ป ร ะ ช า ช น มี สิ ท ธิ ส ม บู ร ณ์ ที่ จ ะ เ ข ้ า ถึ ง แ ล ะ ร ั บ รู ้

เพือ่ทีจ่ะสามารถแสดงความคดิเห็นอนัเป็นการตรวจสอบการใชอ้ านาจของภา

ค ร ั ฐ อ ย่ า ง เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม  อ บ ต .บั ว ค ้ อ       

ใน ฐ าน ะห น่ วย งาน ท ้อ งถิ่ น ที่ มี ห น้ าที่ ใน ก า ร ให ้บ ร ิก า รป ระช าช น 

โดยบรหิารจดัการตามนโยบายของคณะผูบ้รหิารทีมุ่่งเนน้การบรหิารงานดว้ยค

วามโปรง่ใส ตรวจสอบได ้และสอดคลอ้งสมดลุกบันโยบาย 

               ดั ง น้ั น  ก า ร เ ปิ ด เผ ย ข ้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง ชุ ม ช น ต่ า ง ๆ 

ที่ ไ ด ้ ด า เ นิ น ก า ร ร่ ว ม กั บ  อ บ ต .บั ว ค ้ อ  ผ่ า น ท า ง เ อ ก ส า ร 

เพื่ อ ก ารป ระช าสัม พั น ธ ์ภ าย ใต ้ช ื่อ  “วา รส ารชุม ชน  อบต .บั วค ้อ ” 

จึงเป็นอีกช่องทางหน่ึงในการนาเสนอขอ้มูลข่าวสารของชุมชนต่างๆ 

สู่ประชาชน อาท ิระเบยีบต่างๆ และโครงสรา้งของคณะกรรมการบรหิารชมุชน 

โครงการกิจกรรม และผลงานในดา้นต่างๆของชุมชนร่วมกบั อบต.บัวคอ้ 

เ ป็ น ต ้ น 

ซึง่ข่าวสารทีเ่ผยแพรอ่อกสู่ประชาชนตอ้งการมุ่งเนน้ใหเ้กดิความเขา้ใจทีถู่กตอ้

ง  พ รอ้มทั้ ง เปิ ด โอก าส ให ้ป ระช าชน เข ้าม ามี ส่ วน ร่วมคิ ด   ร่วมท า 

ร่วมแกไ้ขปัญหา  และร่วมเสนอแนะผ่านทางคอลัมน์ต่างๆภายในเล่ม 

จึงนับไดว้่าเป็นช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธข์อ้มูลข่าวสารของ 

อบต.บวัคอ้ ทีม่ปีระสทิธภิาพอกีชอ่งทางหน่ึง  

๓. วตัถุประสงค ์ 



             ๓.๑ 

เพือ่ใชใ้นการเผยแพรข่อ้มูลข่าวสารของชมุชนต่างๆในเขตต าบลบวัคอ้ 

ใหป้ระชาชนไดร้บัรูข้อ้มูลข่าวสาร ความเคลือ่นไหว 

การด าเนินงานของชมุชนต่างๆในเขต อบต.บวัคอ้ อาท ิกจิกรรม 

ผลการด าเนินงานโครงการต่างๆ ทีเ่ป็นประโยชนต่์อสาธารณชน  

             ๓.๒ เพือ่กอ่ใหเ้กดิความเขา้ใจทีด่กีบัองคก์รและประชาชน 

อนัจะนามาซึง่ความรว่มมอืของประชาชน  

             ๓.๓ เพือ่ประชาสมัพนัธข์่าวสารต่างๆของ 

อบต.บวัคอ้รวมถงึขอ้กฎหมายและอืน่ๆทีป่ระชาชนควรรู ้ 

             ๓.๔ 

เพือ่เป็นชอ่งทางในการสือ่สารและแลกเปลีย่นความคดิเห็นของผูบ้รหิาร 

พนักงานและประชาชนผ่านทางคอลมันต่์างๆภายในเล่ม  

             ๓.๕ เพือ่แจกจา่ยใหก้บัหน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน ชมุชน 

และประชาชนในเขตต าบล 

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ  

             จดัท าวารสารชมุชน ๖ เดอืน ต่อ ๑ คร ัง้ จ านวนคร ัง้ละ ๑,ooo ฉบบั  

๕. พืน้ทีด่ าเนินการ  

             ชมุชนทัง้ ๑o หมู่บา้น ในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้  

๖. วธิดี าเนินการ  

             ๖.๑ น าเสนอโครงการ  

             ๖.๒ 

จดัประชมุคณะทางานพจิารณาก าหนดรายละเอยีดขอบเขตการจดัพมิพ ์ 

             ๖.๓ จดัส่งฝ่ายพสัดฯุ กองคลงั ด าเนินการตามระเบยีบฯ  

             ๖.๔ จา้งเหมาบรษิทั/หา้ง 

ผลติเอกสารเผยแพรเ่พือ่การประชาสมัพนัธ ์ 

             ๖.๕ จดัประชมุคณะท างานรว่มพจิารณาเนือ้หาและรูปแบบ  

             ๖.๖ ด าเนินการแจกจา่ยเอกสารตามกลุ่มเป้าหมาย  

             ๖.๗ ประเมนิผลโครงการ 

-๓๓- 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

                เดอืนตลุาคม ๒๕๖๒  – กนัยายน ๒๕๖๔  

๘. งบประมาณด าเนินการ  



                ๒o,ooo บาท  

9. ผูร้บัผดิชอบ  

                ส านักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้  

๑o. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์ 

               ๑o.๑  จ านวนคร ัง้ทีจ่ดัทาวารสาร : ๒ คร ัง้ต่อปี  

               ๑o.๒  

ประชาชนไดร้บัข่าวสารมากขึน้และมแีรงกระตุน้เพือ่มสี่วนรว่มในการพฒันาต า

บล 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

-๓๔- 

ล าดบัที ่ 

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ โครงการนักข่าวชมุชน  

๒. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  

                ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. ๒๕๖o มาตรา ๕๙ 

บั ญ ญั ติ ว่ า 

"รฐัตอ้งเปิดเผยขอ้มูลหรอืข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของร ั

ฐทีม่ใิชข่อ้มูลเกีย่วกบัความมั่นคงของรฐัหรอืเป็นความลบัของราชการทีก่ฎหม

า ย บั ญ ญั ต ิ

และตอ้งจดัใหป้ระชาชนเขา้ถงึเขา้ถงึขอ้มูลหรอืข่าวสารดงักล่าวไดโ้ดยสะดวก” 

และตามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ .ศ.๒๕๔o กล่าวว่า 

ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย 

การใหป้ระชาชนมโีอกาสกวา้งขวางในการไดร้บัขอ้มูลข่าวสารเกีย่วกบัการด าเ

นิ น ก า ร ต่ า ง ๆ ข อ ง ร ั ฐ เ ป็ น สิ่ ง จ า เ ป็ น 

ป ร ะ ช า ช น มี สิ ท ธิ ไ ด ้ รู ้ ข ้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร 

โดยมีขอ้ยกเวน้อนัไม่ตอ้งเปิดเผยทีแ่จง้ชดัและจ ากดัเฉพาะขอ้มูลข่าวสารทีห่า

กเปิดเผยแลว้จะเกดิความเสยีหายต่อประเทศชาตหิรอืต่อประโยชนท์ีส่ าคญัของ

เอกชน ทั้งนี้เพื่อใหป้ระชาชนมีโอกาสรูถ้ึงสิทธิหน้าที่ของตนอย่างเต็มที ่

เพือ่ทีจ่ะปกปักรกัษาประโยชนข์องตนประการหน่ึงกบัสมควรคุม้ครองสทิธสิ่วน

บุ คคล ในส่ วนที่ เกี่ ย วข ้อ งกับข ้อมู ล ข่ าวส ารของราชการไปพ รอ้ม 

อกีประการหน่ึง  

              ป ร ะ ก อ บ กั บ น โ ย บ า ย ข อ ง ร ั ฐ บ า ล 

ซึ่ ง ใ ห ้ค ว า ม ส า คัญ ใน ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ร ิต 

โ ด ย ใ ห ้ ห น่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ มี ก า ร ด า เ นิ น ง า น ที่ โ ป ร่ ง ใ ส 

มี ก ล ไ ก ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ด า เ นิ น ง า น ไ ด ้ ทุ ก ขั้ น ต อ น 

ร ว ม ถึ ง ก า ร ร ั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 

โด ย แ ต่ ล ะก ร ะบ ว น ก า รคื อ ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม จ า ก ภ า ค ป ร ะช า ช น 

ซึ่งการมีส่วนร่วมน้ัน  ตอ้งอาศัยขอ้มูลสาหรบัประกอบการคิดวิเคราะห ์

นักข่าวชมุชน จะเป็นผูต้ิดตามการด าเนินงานในดา้นต่างๆของ อบต.บวัคอ้ 

แ ล ะ น า ไ ป สื่ อ ส า ร ใ ห ้ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ใ น ร ะ ดั บ พื ้ น ที ่



ท า ใ ห ้ ป ร ะ ช า ช น ไ ด ้ ร ั บ ท ร า บ ข ้ อ มู ล ต่ า ง ๆ 

ซึง่จะน าไปสู่การพฒันาแบบมสี่วนรว่มระหว่าง อบต.บวัคอ้ และภาคประชาชน  

๓. วตัถุประสงค ์ 

             ๓.๑ เพือ่ใหป้ระชาชนไดร้บัทราบการด าเนินงาน ของ อบต.บวัคอ้ 

อย่างทั่วถงึ กวา้งขวาง รวดเรว็  

             ๓.๒ เพือ่ใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในการด าเนินงานของ อบต. 

ซึง่น าไปสู่การพฒันาแบบมสี่วนรว่ม  

                  ระหว่าง อบต.บวัคอ้และภาคประชาชน  

             ๓.๓ เพือ่สรา้งเครอืข่ายชมุชนตดิตามการด าเนินงานของ อบตบวัคอ้  

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ  

             ๔.๑ ผูบ้รหิาร สมาชกิฯ และเจา้หนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง  

             ๔.๒ ตวัแทนชมุชน ผูน้าชมุชน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง  

๕. พืน้ทีด่ าเนินการ  

            ภายในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

๖. วธิดี าเนินการ  

            ๖.๑ เสนอโครงการเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ 

            ๖.๒ เตรยีมด าเนินการกจิกรรมตามโครงการฯ  

            ๖.๓ ประสานงานกลุ่มเป้าหมาย  

            ๖.๔ ด าเนินงานตามโครงการ  

            ๖.๕ สรุปและประเมนิผลการด าเนินงาน  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

            ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

 

-๓๕- 

๘. งบประมาณด าเนินการ  

            ๒o,ooo บาท  

๙. ผูร้บัผดิชอบ  

            ส านักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

๑o. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์ 

            ๑o.๑ รอ้ยละของจานวนชมุชนทีเ่ขา้รว่มโครงการ : รอ้ยละ ๑oo  



          ๑o.๒ ประชาชนไดร้บัทราบขอ้มูลข่าวสารของ อบต.บวัคอ้ 

อย่างทั่วถงึและรวดเรว็ และมโีอกาสเขา้มามสี่วนรว่มในการรว่มคดิ รว่มท า 

รว่มรบัรู ้รว่มตดัสนิใจเพิม่มากขึน้ 

 

 

 

 

 

 

 
 

-๓๖- 



ล าดบัที ่ 

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ โครงการจดัท ารายงานประจ าปี  

๒. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  

                 การบรหิารงานในยุคปัจจุบัน หน่วยงานทั้งภาครฐัและเอกชน 

จ าเป็นตอ้งใหค้วามส าคญัต่อการบรหิารงาน โดยค านึงถึงหลกัธรรมาภิบาล 

ก า ร จั ด ท า ร า ย ง า น ป ร ะ จ า ปี ข อ ง  อ บ ต .บั ว ค ้ อ 

ก็เพือ่สนองต่อการด าเนินงานตามหลกัธรรมาภบิาล ในหลกัของการมสี่วนรว่ม 

ความโปร่งใส  แล ะตรวจสอบได ้ เพื่ อ ให ้ป ระชาชนและองค ก์ รต่ างๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้งไดร้บัทราบขอ้มูลข่าวสารและผลการด าเนินงานของผูบ้รหิารในรอบ

ปี งบ ป ร ะม าณ  พ .ศ . ๒ ๕ ๖๐  ก่ อ ให ้เกิ ด ภ าพ ลัก ษณ์ ที่ ดี ต่ อ อ งค ์ก ร 

แ ล ะ เ ป็ น ก า ร สื่ อ ส า ร ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ ร ะ ห ว่ า ง  อ บ ต .บั ว ค ้ อ 

กบัประชาชนในการประชาสมัพนัธข์อ้มูลข่าวสารขององคก์ารบรหิารส่วนต าบ

ลบวัคอ้  

๓. วตัถุประสงค ์ 

                ๓.๑ เพือ่ใหป้ระชาชนและหน่วยงานอืน่ๆ 

ไดร้บัทราบขอ้มูลข่าวสารและผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ  

                ๓.๒ เพือ่เป็นเอกสารเผยแพรป่ระชาสมัพนัธผ์ลงานของ 

อบต.บวัคอ้ในภาพรวมขององคก์ร  

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ  

               จดัพมิพร์ายงานประจาปี 

เพือ่เผยแพรป่ระชาสมัพนัธผ์ลการด าเนินงานของ 

อบต.บวัคอ้ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ จ านวน ๒oo เล่ม  

๕. พืน้ทีด่ าเนินการ  

              องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้  

๖. วธิดี าเนินการ  

             ๖.๑ น าเสนอขออนุมตัโิครงการ  

             ๖.๒ จดัส่งงานพสัดุ กองคลงั 

เพือ่ด าเนินการประกาศสอบราคาตามระเบยีบฯ เพือ่หาผูว้่าจา้งในการ  

                   ผลติเอกสาร  

             ๖.๓ ประสานงานกบัหน่วยงานใน อบต. 

เพือ่ขอรายละเอยีดขอ้มูลต่างๆ  

             ๖.๔ พจิารณารูปแบบ เนือ้หา และตรวจสอบความถกูตอ้ง  

             ๖.๕ เผยแพรเ่อกสารใหก้บักลุ่มเป้าหมาย  



             ๖.๖ ตดิตามประเมนิผล  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

             ตลุาคม ๒๕๖๒ – ธนัวาคม ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณด าเนินการ  

              ๒o,ooo บาท  

๙. ผูร้บัผดิชอบ  

            ส านักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

๑o. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์ 

          ๑o.๑ รอ้ยละของกลุ่มเป้าหมายไดร้บัเอกสาร : รอ้ยละ ๑oo  

          ๑o.๒ ประชาชนไดท้ราบขอ้มูลข่าวสารการด าเนินงานของ อบต.บวัคอ้ 

-๓๗- 

ล าดบัที ่ 

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

กจิกรรมเผยแพรป่ระชาสมัพนัธข์อ้มูลข่าวสารความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการป้องกนั

และปราบปรามการทุจรติและความโปรง่ใสผ่านทาง website , 

บอรด์ประชาสมัพนัธ ์ 

๒. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  

              ณ  ปั จ จุ บั น ปั ญ ห า ก า ร ทุ จ ร ิ ต ใ น ภ า ค ส่ ว น ต่ า ง ๆ 

นับวันจะทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ ้น  ดังน้ัน  พล .อ .ประยุทธ  ์จันทรโ์อชา 

น า ย ก ร ัฐ ม น ต รี แ ล ะหั ว ห น้ า ค ณ ะ ร ัก ษ า ค ว า ม ส ง บ แ ห่ ง ช า ติ 

จึ ง ไ ด ้ มี ค า สั่ ง ค ณ ะ ร ัก ษ า ค ว า ม ส ง บ แ ห่ ง ช า ติ  ที่  ๖ ๙ /๒ ๕ ๕ ๗ 

เร ื่อ งม าต รก าร ป้ อ งกัน แล ะแก ้ไข ปัญ หาการทุ จ ร ิตป ระพ ฤติ มิ ช อบ 

ไ ด ้ ก า ห น ด ใ ห ้ ทุ ก ส่ ว น ร า ช ก า ร แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ 

ก าหนดมาตรการหรอืแนวทางป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทุจรติประพฤตมิิชอ

บ ใ น ส่ ว น ร า ช ก า ร แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ 

โ ด ย มุ่ ง เ น้ น ก า ร ส ร ้า ง ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น 

และส่งเสร ิมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ  เฝ้าระว ัง 

เ พื่ อ ส กั ด กั้ น มิ ใ ห ้ เ กิ ด ก า ร ทุ จ ร ิ ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ไ ด ้

รวมถงึการมสี่วนรว่มจากภาคประชาชนจะเป็นส่วนส าคญัในการขบัเคลือ่นและ

แกไ้ขปัญหาการทุจรติใหล้ดลงได ้ 

             ทั้ ง นี ้

นอกจากการสรา้งจิตสานึกและความตระหนักรู ใ้ห ้แก่ประชาชนแล ้ว 



สิง่ส าคญัยิ่งที่จะชว่ยใหก้ารป้องกนัการทุจรติเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ คือ 

การเผยแพรข่อ้มูลข่าวสารและสรา้งความรูค้วามเขา้ใจผ่านชอ่งทางต่างๆทีป่ระ

ช า ช น ส า ม า ร ถ เ ข ้ า ถึ ง ไ ด ้ โ ด ย ง่ า ย แ ล ะ ส ะ ด ว ก 

ทัง้นีเ้พือ่เป็นการส่งเสรมิใหเ้กดิการมสี่วนรว่มจากภาคประชาชน  

๓. วตัถุประสงค ์ 

             ๓.๑ 

เพือ่ใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถงึขอ้มูลข่าวสารไดอ้ย่างสะดวกรวดเรว็  

             ๓.๒ 

เพือ่ใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ  

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ  

            ประชาชนในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

๕. พืน้ทีด่ าเนินการ  

            พืน้ทีภ่ายในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

๖. วธิดี าเนินการ  

           เผยแพรป่ระชาสมัพนัธข์อ้มูลข่าวสารความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งผ่านทาง 

website และบอรด์ประชาสมัพนัธ ์ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

          ตลุาคม ๒๕๖๒ – กนัยายน ๒๕๖๔  

๘. งบประมาณด าเนินการ  

            - 

๙. ผูร้บัผดิชอบ  

           ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

๑o. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์ 

           ๑o.๑ รอ้ยละของชอ่งทางการประชาสมัพนัธท์ีใ่ชเ้ผยแพรข่อ้มูล : 

รอ้ยละ ๑oo  

           ๑o.๒ ประชาชนมรีะดบัจติสานึกในการรกัษาประโยชนส์าธารณะ 

และมจีติสานึกยดึมั่นหลกัคณุธรรม 

            และต่อตา้นการทุจรติมากยิง่ขึน้ 

 

 

-๓๘- 

ล าดบัที ่ 



๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ กจิกรรมเผยแพรข่อ้มูลข่าวสารตาม 

พรบ.ขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔o และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  

๒. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  

              ปั จ จุ บั น ปั ญ ห า ก า ร ทุ จ ร ิ ต ใ น ภ า ค ส่ ว น ต่ า ง ๆ 

นับวันจะทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ ้น  ดังน้ัน  พล .อ .ประยุทธ  ์จันทรโ์อชา 

น า ย ก ร ัฐ ม น ต รี แ ล ะหั ว ห น้ า ค ณ ะ ร ัก ษ า ค ว า ม ส ง บ แ ห่ ง ช า ติ 

จึ ง ไ ด ้ มี ค า สั่ ง ค ณ ะ ร ัก ษ า ค ว า ม ส ง บ แ ห่ ง ช า ติ  ที่  ๖ ๙ /๒ ๕ ๕ ๗ 

เร ื่อ งม าต รก าร ป้ อ งกัน แล ะแก ้ไข ปัญ หาการทุ จ ร ิตป ระพ ฤติ มิ ช อบ 

ไ ด ้ ก า ห น ด ใ ห ้ ทุ ก ส่ ว น ร า ช ก า ร แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ 

ก าหนดมาตรการหรอืแนวทางป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทุจรติประพฤตมิิชอ

บ ใ น ส่ ว น ร า ช ก า ร แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ 

โ ด ย มุ่ ง เ น้ น ก า ร ส ร ้า ง ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น 

และส่งเสร ิมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ  เฝ้าระว ัง 

เ พื่ อ ส กั ด กั้ น มิ ใ ห ้ เ กิ ด ก า ร ทุ จ ร ิ ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ไ ด ้

รวมถงึการมสี่วนรว่มจากภาคประชาชนจะเป็นส่วนส าคญัในการขบัเคลือ่นและ

แกไ้ขปัญหาการทุจรติใหล้ดลงได ้ 

             

ทั้งนี้นอกจากการสรา้งจิตสานึกและความตระหนักรูใ้หแ้ก่ประชาชนแลว้ 

สิง่ส าคญัยิ่งที่จะชว่ยใหก้ารป้องกนัการทุจรติเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ คือ 

การเผยแพรข่อ้มูลข่าวสารและสรา้งความรูค้วามเขา้ใจผ่านชอ่งทางต่างๆทีป่ระ

ช า ช น ส า ม า ร ถ เ ข ้ า ถึ ง ไ ด ้ โ ด ย ง่ า ย แ ล ะ ส ะ ด ว ก 

ทัง้นีเ้พือ่เป็นการส่งเสรมิใหเ้กดิการมสี่วนรว่มจากภาคประชาชน  

๓. วตัถุประสงค ์ 

             เพือ่ใหป้ระชาชนมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการ 

พรบ.ขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔o และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

ทราบถงึสทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูล  

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ 

            ประชาชนในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

๕. พืน้ทีด่ าเนินการ  

             พืน้ทีภ่ายในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

๖. วธิดี าเนินการ  



            ประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มูลข่าวสารตาม 

พรบ.ขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔o และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

ผ่านทาง website , facebook , line , บอรด์ประชาสมัพนัธ ์ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

           ตลุาคม ๒๕๖๒ – กนัยายน ๒๕๖๔  

๘. งบประมาณด าเนินการ  

             - 

๙. ผูร้บัผดิชอบ  

           ส านักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

๑o. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์ 

           ๑o.๑ รอ้ยละของชอ่งทางการประชาสมัพนัธท์ีใ่ชเ้ผยแพรข่อ้มูล : 

รอ้ยละ ๑oo  

           ๑o.๒ ประชาชนมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบั 

พรบ.ขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔o และ 

           กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ทราบถงึสทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูล 

สามารถรว่มตรวจสอบการด าเนินงานของ  

           องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ ได ้

 

 

-๓๙- 

ล าดบัที ่ 

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ กจิกรรมเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ ์

ขอ้มูลข่าวสารทีเ่กีย่วขอ้งกบันโยบายผ่านทาง website , facebook  

๒. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  

             น โยบาย  คือ  หลัก แล ะวิธีปฏิบัติซ ึ่ งถื อ เป็ น แนวด า เนิ นการ 

ซึ่งนโยบายในการบริหารจัดการของ อบต .บัวค ้อ  คณ ะผู ้บร ิหารน้ัน 

ย่ อมอาศัยความต ้อ งการของประช าชนในพื ้นที่ ม า เป็ นตัวก าหนด 

เ มื่ อ มี ก า ร แ ถ ล ง น โ ย บ า ย ต่ อ ส ภ า เ ท ศ บ า ล ฯ แ ล ้ ว 

จงึไดม้กีารมอบนโยบายดงักล่าวใหแ้กเ่จา้หนา้ทีผู่เ้กีย่วขอ้งน าไปปฏบิตั ิ 

             น โ ย บ า ย  เ ป็ น ตั ว ก า ห น ด แ น ว ท า ง ใ น ก า ร พั ฒ น า 

ซึง่จะท าใหป้ระชาชนไดท้ราบว่าจะมีการด าเนินการ ปรบัปรุง เปลี่ยนแปลง 

ห รื อ พั ฒ น า ใ น ส่ ว น ใ ด บ ้ า ง 

จงึมคีวามจ าเป็นยิง่ในการเผยแพรแ่ละประชาสมัพนัธข์อ้มูลข่าวสารทีเ่กีย่วขอ้ง



กับนโยบายผ่ านทางช่องทางต่างๆที่สามารถ เข ้าถึ งได ้อย่ างสะดวก 

ทัง้นีเ้พือ่เป็นการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มจากภาคประชาชน  

๓. วตัถุประสงค ์ 

            ๓.๑ 

เพือ่ใหป้ระชาชนไดร้บัทราบนโยบายซึง่เป็นแนวทางทีน่ามาใชพ้ฒันาทอ้งถิน่  

            ๓.๒ 

เพือ่ใหป้ระชาชนมขีอ้มูลทีส่ามารถนามาใชต้รวจสอบการทางานของ 

อบต.บวัคอ้ ได ้ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ  

            เพือ่เป็นการส่งเสรมิและสนับสนุนการมสี่วนจากภาคประชาชน  

๕. พืน้ทีด่ าเนินการ  

           ภายในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

๖. วธิดี าเนินการ  

           เผยแพรข่อ้มูลผ่านทาง website และ facebook  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

         ตลุาคม ๒๕๖๒ – กนัยายน ๒๕๖๔  

๘. งบประมาณด าเนินการ  

             -  

๙. ผูร้บัผดิชอบ  

         ส านักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

๑o. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์ 

         ๑o.๑ รอ้ยละของชอ่งทางการประชาสมัพนัธท์ีใ่ชเ้ผยแพรข่อ้มูล : 

รอ้ยละ ๑oo  

         ๑o.๒ 

ประชาชนไดร้บัทราบขอ้มูลข่าวสารเกีย่วกบันโยบายการบรหิารงานของ 

อบต.บวัคอ้ 

 

 



-๔o- 

ล าดบัที ่ 

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

กจิกรรมส่งเสรมิใหม้รีะบบ/กระบวนการจดัซือ้จดัจา้งทีโ่ปรง่ใสและเปิดเผยมรีะบ

บป้องกนัการทุจรติ  

๒. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  

             เพื่อใหก้ารจดัหาพัสดุของ อบต.บวัคอ้ เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 

โป ร่งใส  เปิ ด โอกาส ให ้ผู ้ป ร ะกอบการมี ก ารแข่ งขัน ราคาอย่ า ง เส ร  ี

เพื่อความเป็นธรรม และเป็นการสนับสนุนรว่มขับเคลื่อนยุทธศาสตรช์าต ิ

เร ือ่งการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ และประพฤติมิชอบในวงราชการ 

โ ด ย ก า ร ใ ห ้ ภ า ค ป ร ะ ช า ช น ร่ ว ม มื อ ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ร ิ ต 

เ พื่ อ ใ ห ้ เ กิ ด ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร จั ด ซื ้ อ จั ด จ ้ า ง 

ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการพสัดุของหน่วยการบรหิารราชการส่

วนทอ้งถิ่น  พ .ศ . ๒๕๓๕  และแกไ้ขเพิ่ม เติมถึงฉบับที่ ๑o พ .ศ . ๒๕๕๘ 

ซึง่ด าเนินการโดยวธิปีระมูลดว้ยระบบอเิล็กทรอนิกส ์ 

๓. วตัถุประสงค ์ 

             ๓.๑ 

เพือ่ใหเ้กดิความโปรง่ใสในการจดัซือ้จดัจา้งในหน่วยงานภาครฐัโดยประชาชน

มสี่วนรว่ม 

                   สงัเกตการณก์ระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง  

             ๓.๒ เพือ่เปิดโอกาสใหม้กีารแข่งขนัราคาอย่างเสร ี 

             ๓.๓ เพือ่ประโยชนส์งูสดุในการใชจ้า่ยงบประมาณ  

             ๓.๔ เพือ่ป้องกนัการทุจรติในการจดัซือ้จดัจา้ง 

และประพฤตมิชิอบในการจดัจา้งภาครฐั  

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ  

            

ประชาชนผูเ้ขา้รว่มสงัเกตการณใ์นแต่ละคร ัง้มกีารบนัทกึความเห็นตามแบบรา

ยงานผลการสงัเกตการณข์องภาคประชาชนทุกคน  

๕. พืน้ทีด่ าเนินการ  

           ภายในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้  

๖. วธิดี าเนินการ  

          ๖.๑ ตรวจสอบงบประมาณในการด าเนินการ  

          ๖.๒ ขอความรว่มมอืกองชา่ง ออกแบบแปลนและประมาณราคา  



          ๖.๓ แต่งตัง้คณะกรรมการเพือ่ก าหนดราคากลาง  

          ๖.๔ จดัท ารายงานขอจา้งขอความเห็นชอบผูม้อี านาจ  

          ๖.๕ แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการจดัจา้ง  

          ๖.๖ ด าเนินการตามกระบวนการประมูลดว้ยระบบอเิล็กทรอนิกส ์ 

          ๖.๗ ท าสญัญาจา้ง  

          ๖.๘ ตรวจรบังานจา้ง  

          ๖.๙ เบกิจา่ยเงนิใหผู้ร้บัจา้ง  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

         ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  

๘. งบประมาณด าเนินการ  

               - 

 

-๔๑- 

๙.   ผูร้บัผดิชอบ  

            กองคลงั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

๑o. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์ 

         ๑o.๑ รอ้ยละของความพงึพอใจเฉลีย่ของผูเ้ขา้รว่มสงัเกตการณ ์: 

รอ้ยละ ๘o  

         ๑o.๒ ภาคประชาชนมสี่วนรว่มในการป้องกนัการทุจรติ 

และเกดิความโปรง่ใสในการจดัซือ้จดัจา้ง 

 

 

 



 

 

 

 

 
-๔๒- 

ล าดบัที ่ 

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

กจิกรรมการเผยแพรป่ระกาศจดัซือ้จดัจา้งผ่านทางเว็บไซตส์ านักงาน  

๒. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  

                

ปัจจบุนัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเป็นสิง่ส าคญัสาหรบัองคก์รทีเ่ขา้มาชว่ยอา

นวยความสะดวกในการด าเนินงาน ท าใหก้ารเขา้ถึงขอ้มูลมีความรวดเร็ว 

ก า ร ติ ด ต่ อ สื่ อ ส า ร มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 

แ ล ะ ช่ ว ย ป ร ะ ห ยั ด ต ้ น ทุ น ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ด ้ า น ต่ า ง ๆ 

ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ที่ เ ช ื่ อ ม ต่ อ ใ น ร ะ บ บ อิ น เ ท อ ร ์ เ น็ ต 

และนโยบายของรฐับาลที่มุ่งเน้นการพัฒนาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั 

โ ด ย เ น้ น เ ร ื่ อ ง ก า ร ใ ช ้ เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ 



เพื่อสนับสนุนกระบวนการทางานของภาครฐัใหม้ีความรวดเร็ว โปร่งใส 

และมีประสิทธภิาพมากยิง่ขึน้ มุ่งเนน้การสรา้งธรรมาภิบาลในการบรหิารงาน 

และส่งเสร ิมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ  เฝ้าระว ัง 

เ พื่ อ ส กั ด กั้ น มิ ใ ห ้ เ กิ ด ก า ร ทุ จ ร ิ ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ไ ด ้

ซึง่การมสี่วนรว่มของภาคประชาชนเป็นส่วนส าคญัในการขบัเคลือ่นและแกไ้ข

ปั ญ ห า ห า ร ทุ จ ร ิ ต ใ ห ้ ล ด ล ง ไ ด ้

การเผยแพรป่ระกาศจดัซือ้จดัจา้งทางเว็บไซตเ์ป็นชอ่งทางหน่ึงทีภ่าคประชาชน

ไดร้บัรูก้ารจดัซือ้จดัจา้งของ อบต.บวัคอ้ ซึง่น าไปสู่การตรวจสอบ เฝ้าระวงั 

เพือ่สกดักัน้มใิหเ้กดิการทุจรติ  

๓. วตัถุประสงค ์ 

               ๓.๑ เพือ่ใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบการจดัซือ้จดัจา้งของ 

อบต.บวัคอ้  

               ๓.๒ 

เพือ่ใหป้ระชาชนเกดิจติสานึกและมสี่วนรว่มในการป้องกนัการทุจรติ  

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ  

               มกีารน าขอ้มูลการจดัซือ้จดัจา้งของ อบต.บวัคอ้ 

เผยแพรผ่่านทางเว็บไซตข์อง อบต.บวัคอ้  

๕. พืน้ทีด่ าเนินการ  

              พืน้ทีภ่ายในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

๖. วธิดี าเนินการ  

             น าขอ้มูลการจดัซือ้จดัจา้งของ อบต.บวัคอ้ 

เผยแพรผ่่านทางเว็บไซตข์อง อบต.บวัคอ้  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

             ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  

๘. งบประมาณด าเนินการ  

            - 

๙. ผูร้บัผดิชอบ  

     กองคลงัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้  

๑o. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์ 

           ๑o.๑ รอ้ยละของจ านวนคร ัง้ทีเ่ผยแพรก่ารจดัซือ้จดัจา้งของ 

อบต.บวัคอ้ : รอ้ยละ ๑oo  

           ๑o.๒ ประชาชนไดร้บัทราบขอ้มูลข่าวสารการจดัซือ้จดัจา้งของ 

อบต.บวัคอ้ครบทุกคร ัง้ 



 
 

 

-๔๓- 

ล าดบัที ่ 

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

กจิกรรมการจดัชอ่งทางรบัขอ้รอ้งเรยีน  

-ตูร้บัขอ้รอ้งเรยีน  

-จดัส่งขอ้รอ้งเรยีนทางไปรษณีย ์ 

-ศูนยข์อ้มูลข่าวสาร  

๒. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  

                

พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 

๒ ๕ ๔ ๖  ไ ด ้       ก า ห น ด แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 

มุ่ งให เ้กิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  โดยยึดประชาชนเป็นศูนยก์ลาง 

เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนใหเ้กดิความผาสุกและความเป็นอยู่

ที่ ดี ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 

เกดิผลสมัฤทธิต่์องานบรกิารทีม่ปีระสทิธภิาพและเกดิความคุม้ค่าในการใหบ้รกิ

า ร  ไ ม่ มี ขั้ น ต อ น ป ฏิ บั ติ ง า น เ กิ น ค ว า ม จ า เ ป็ น 

มี ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง ภ า ร กิ จ ใ ห ้ ทั น ต่ อ ส ถ า น ก า ร ณ ์

ประชาชนไดร้บัการอ านวยความสะดวกและไดร้บัการตอบสนองความตอ้งการ 

และมกีารประเมนิผลการใหบ้รกิารอย่างสม ่าเสมอ  

                เพื่อใหก้ารบรหิารระบบราชการเป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง บรสิุทธิ ์

ยุ ติ ธ ร ร ม  ค ว บ คู่ ก ั บ ก า ร พั ฒ น า บ า บั ด ทุ ก ข ์  บ า รุ ง สุ ข 

ตลอดจนด า เนิ น ก ารแก ้ไข ปัญ ห าความ เดื อด ร อ้นข อ งป ระช าชน 

ไดอ้ย่างมีประสิทธภิาพ ดว้ยความรวดเร็วประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

อกีทัง้เพือ่รบัแจง้เบาะแสการทุจรติหรอืไม่ไดร้บัความเป็นธรรมจากการปฏบิตังิา

นของเจ ้าหน้ าที่  สานั กปลัด ฯจึ งจ ัดท าช่อ งทางร ับข ้อ ร อ้ ง เร ียนขึ ้น 

ซึ่ ง ใ น ก ร ณี ก า ร ร ้ อ ง เ ร ี ย น ที่ เ กี่ ย ว กั บ บุ ค ค ล 



จะมีการเก็บร ักษาเร ื่อ งราวไว เ้ป็นความลับและปก ปิดชื่อผู ้ร อ้ ง เร ียน 

เพือ่มใิหผู้ร้อ้งเรยีนไดร้บัผลกระทบและไดร้บัความเดอืดรอ้นจากการรอ้งเรยีน  

๓. วตัถุประสงค ์ 

               

เพือ่ใหม้หีลากหลายชอ่งทางในการรอ้งเรยีน/รอ้งทุกขข์องศูนยร์บัเร ือ่งราวรอ้ง

ทุกข ์อบต.บวัคอ้และเพิม่ความสะดวกแกผู่ร้บับรกิาร  

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ  

               ประชาชนทั่วไป  

๕. พืน้ทีด่ าเนินการ  

               ตัง้อยู่ ณ ส านักงานองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

๖. วธิดี าเนินการ  

               

รบัจากชอ่งทางทีไ่ดร้บัการรอ้งเรยีนและส่งเร ือ่งไปยงัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งภายใ

น ๑ วนัท าการ เพือ่ด าเนินการในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งต่อไป  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

               ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  

๘. งบประมาณด าเนินการ  

             -  

๙. ผูร้บัผดิชอบ  

              เจา้หนา้ทีร่บัเร ือ่งราวรอ้งทุกข ์

ส านักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

๑o. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์ 

           ๑o.๑ รอ้ยละของจานวนชอ่งทางทีป่ระชาชนสามารถรอ้งเรยีนได ้: 

รอ้ยละ ๑oo  

           ๑o.๒ 

ผูใ้ชบ้รกิารหรอืผูท้ีต่อ้งการรอ้งเรยีนมตีวัเลอืกหลายชอ่งทางและมคีวามสะดวก

ในการรอ้งเรยีน 

-๔๔- 

ล าดบัที ่ 

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ โครงการแผนแม่บทชมุชนพึง่ตนเอง  

๒. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  



               

เพื่อใหเ้ป็นการสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที ่

๑๒ และสอดรบัการจัดทาแผนยุทธศาสตรก์ารปกครองทอ้งถิ่นระยะ ๔ ปี 

และเพือ่ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัทาแผนพฒันา

ขององค ์ก รปกครองส่ วนท ้อ งถิ่น  (ฉบับที่  ๒ ) พ .ศ . ๒๕๕๙  ข ้อ  ๑๗ 

ในการจดัท ารา่งแผนพฒันาและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่อืน่ทีม่กีฎหมายจดั

ตั้ ง 

น าความตอ้งการจากแผนชมุชนทีเ่กดิศกัยภาพของชมุชนทีจ่ะด าเนินการเองไ

ด ้ ม า พิ จ า ร ณ า บ ร ร จุ ไ ว ้ ใ น แ ผ น พั ฒ น า 

จงึก าหนดแนวทางการสนับสนุนการจดัท าแผนแม่บทชมุชนพึง่ตนเองส าหรบัอ

งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ประกอบกบันายก อบต.บวัคอ้       ในฐานะผูบ้รหิาร 

อ บ ต .บั ว ค ้ อ  ไ ด ้ มี น โ ย บ า ย ใ น เ ร ื่ อ ง ดั ง ก ล่ า ว 

เพือ่จะไดน้ าความตอ้งการของประชาชนมาบรรจุไวใ้นแผนพฒันา อบต.บวัคอ้ 

จึงไดม้อบหมายใหส้ านักปลัดด าเนินการจดัท าเวทีประชาคมแผนชุมชน 

เพื่อรบัรองขอ้มูลใชป้ระกอบการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ (พ.ศ. ๒๕๖๒ – 

๒๕๖๔) ขึน้เพือ่ใชเ้ป็นแผนปฏบิตักิารแกปั้ญหาของชมุชน  

๓. วตัถุประสงค ์ 

                 ๓.๑ 

เพือ่ใหป้ระชาชนเสนอปัญหาแนวทางการแกไ้ขของชมุชนทาความเขา้ใจในกา

รจดัท าแผนแม่บทชมุชน  

                 ๓.๒ 

เพือ่ตอ้งการใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ

ฉบบัที ่๑๒  

                ๓.๓ เพือ่ตอ้งการใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในการพฒันารว่มคดิ 

รว่มจดัท าแผนแม่บทชมุชนพึง่ตนเอง  

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ  

                จดัประชมุเพือ่ระดมความคดิเห็น 

เพือ่ทราบแนวทางในการจดัท าแผนแม่บทชมุชน จ านวน ๔ คร ัง้ 

ทุกชมุชนในเขตต าบลบวัคอ้  

๕. พืน้ทีด่ าเนินการ  

               ภายในเขตต าบลบวัคอ้ 

๖. วธิดี าเนินการ  

              ๖.๑ เสนอโครงการเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ 



              ๖.๒ เตรยีมด าเนินการกจิกรรมตามโครงการฯ  

              ๖.๓ ด าเนินงานตามโครงการ  

              ๖.๔ สรุปและประเมนิผลการด าเนินงาน  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

             ระหว่างเดอืนสงิหาคม ๒๕๖๒ – กนัยายน ๒๕๖๔ จ านวน ๔ คร ัง้  

๘. งบประมาณด าเนินการ  

             ๒o,ooo บาท  

๙. ผูร้บัผดิชอบ  

             ส านักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้  

๑o. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์ 

๑o.๑ รอ้ยละ ๑oo 

ของจ านวนชมุชนทัง้หมดเขา้รว่มจดัท าแผนแม่บทชมุชนพึง่ตนเอง  

๑o.๒ 

ท าใหข้อ้มูลจากชมุชนทีร่ว่มกนัคดิสามารถบรรจเุขา้แผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ขอ

ง อบต.บวัคอ้ 

-๔๕- 

ล าดบัที ่ 

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

โครงการประชมุเชงิปฏบิตักิารจดัท าแผนพฒันา อบต.บวัคอ้ 

๒. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  

                  

ตามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้กอ่งคก์รป

ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น  พ .ศ . ๒ ๕ ๔ ๒  ม า ต ร า  ๑ ๖  บั ญ ญั ติ ใ ห ้

อบต.มอี านาจและหนา้ทีใ่นการจดัระบบการบรกิารสาธารณะเพือ่ประโยชนข์อง

ป ระช าชน ในท ้อ งถิ่ น โดย ให ้จ ัดท าแผนพัฒ นาท ้อ งถิ่ น ข องตน เอ ง 

และระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัทาแผนพฒันาขององคก์รปกครอ

งส่วนทอ้งถิ่น  (ฉบับที่ ๒ ) พ .ศ . ๒๕๕๙  ขอ้ ๔ ก าหนดให  ้“แผนพัฒนา” 

หมายความว่า แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

“แ ผ น พั ฒ น า ท ้ อ ง ถิ่ น สี่ ปี ” ห ม า ย ค ว า ม ว่ า 

แผนพัฒ นาขอ งอ งค ์ก รปกครองส่ วนท ้อ งถิ่ น ที่ ก าหนด  วิส ัย ทัศ น ์

ป ระเด็ น ยุ ท ธศ าสต ร  ์             ตัวชี ้ว ัด  ค่ า เป้ าห ม าย  แล ะกลยุ ท ธ ์

โ ด ย ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ แ ผ น พั ฒ น า จั ง ห วั ด 



ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจังหวัด 

แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมู่บา้นหรอืแผนชุมชน 

อันมีล ักษณ ะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนา 

ทีจ่ดัทาขึน้สาหรบัปีงบประมาณแต่ละปี ซึง่มคีวามต่อเน่ืองและเป็นแผนกา้วหนา้ 

และใหห้มายความรวมถึงการเพิ่มเตมิหรอืเปลีย่นแปลงแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ 

“โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ” ห ม า ย ค ว า ม ว่ า 

โครงการทีม่วีตัถุประสงคส์นองต่อแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ขององคก์รปกครองส่ว

นทอ้งถิน่และด าเนินการเพือ่ใหก้ารพฒันาบรรลุตามวสิยัทศันท์ีก่ าหนดไว ้ 

                 เพื่ อ ใ ห ้  อ บ ต .บั ว ค ้ อ  มี แ ผ น พั ฒ น า ท ้ อ ง ถิ่ น สี่ ปี 

ส อ ด ค ล ้อ ง กั บ แ ผ น พั ฒ น า จั ง ห วัด ที่ ก า ห น ด ให ้มี ร ะย ะ เว ล า สี่ ปี 

ผ่ า น ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ร ะ ช า ค ม ท ้ อ ง ถิ่ น 

แ ล ะ ใช ้ เ ป็ น ก ร อ บ ใน ก า ร จั ด ท า ง บ ป ร ะม าณ ร า ย จ่ า ย ป ร ะจ า ปี 

ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย เพิ่ ม เติ ม  ง บ ป ร ะ ม า ณ จ า ก เ งิ น ส ะ ส ม 

จงึจ าเป็นตอ้งก าหนดจดัโครงการประชมุเชงิปฏบิตักิารจดัท าแผนพฒันาต าบล

บวัคอ้ โดยคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ด าเนินการจดัประชมุประชาคมทอ้งถิน่ 

ส่วนราชการและรฐัวิสาหกิจที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อแจง้แนวทางการพัฒนาทอ้งถิ่น 

รบัทราบปัญหา ความตอ้งการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวขอ้ง 

ต ล อ ด จ น ค ว า ม ช่ ว ย เ ห ลื อ ท า ง วิ ช า ก า ร 

แ ล ะ แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ที่ เ ห ม า ะ ส ม กั บ ส ภ า พ พื ้ น ที ่

เพื่ อ น า ม า ก า ห น ด แ น ว ท า งก า ร จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า ท ้อ ง ถิ่ น สี่ ปี 

โด ย ให ้น า ข ้ อ มู ล พื ้ น ฐ า น ใน ก า รพั ฒ น า จ า ก ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง ๆ 

และขอ้มูลในแผนพฒันาหมู่บา้นหรอืแผนชมุชนมาพจิารณาประกอบการจดัท า

แ ผ น พั ฒ น า ท ้ อ ง ถิ่ น สี่ ปี 

นอกจากน้ันยงัเป็นการประชมุเพือ่การพจิารณารา่งแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ทีเ่พิ่

มเตมิหรอืเปลีย่นแปลง เพือ่เสนอผูบ้รหิารอนุมตัแิละประกาศใชต่้อไป  

๓. วตัถุประสงค ์ 

               ๓.๑ 

เพือ่ใหม้แีผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ทีส่ามารถบูรณาการกบัแผนพฒันาจงัหวดั  

               ๓.๒ 

เพือ่ใหม้แีผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ทีผ่่านกระบวนการมสี่วนรว่มและตอบสนองควา

มตอ้งการของประชาชนได ้ 



               ๓.๓ 

เพือ่ใหม้แีผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่อนัจะนาไปสู่การจดัท างบประมาณทีม่ปีระสทิธภิ

าพ  

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ  

              ประชมุเชงิปฏบิตักิารเวทปีระชาคมทอ้งถิน่และเจา้หนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง 

เพือ่แจง้แนวทางการพฒันาทอ้งถิน่ รบัทราบปัญหา ความตอ้งการ 

ประเด็นการพฒันา และประเด็นทีเ่กีย่วขอ้ง 

ตลอดจนความชว่ยเหลอืทางวชิาการ 

และแนวทางปฏบิตัทิีเ่หมาะสมกบัสภาพพืน้ที ่เพือ่นาไปสู่การจดัทา เพิม่เตมิ 

เปลีย่นแปลงแผนพฒันาทอ้งถิน่ มผีูร้ว่มประชมุประมาณ ๖๕๐ คน 

ประกอบดว้ย  

- ตวัแทนฝ่ายบรหิาร ไดแ้ก ่นายก อบต. รองนายก อบต.  

 

 

-๔๖- 

 

- กลุ่มเป้าหมายตามรูปแบบการจดัประชมุประชาคมทอ้งถิน่ ประกอบดว้ย 

สมาชกิสภา อบต.บวัคอ้ ทอ้งถิน่อ าเภอ ปลดัอ าเภอ ประธานชมุชน 

ผูอ้ านวยการโรงพยาบาล ผูอ้ านวยการโรงเรยีนของรฐั/เอกชน 

หรอืหวัหนา้หน่วยการศกึษาอืน่ๆ หวัหนา้ส่วนหรอืตวัแทนราชการ/รฐัวสิาหกจิ 

กรรมการชมุชน อาสาสมคัรสาธารณสขุประจ าชมุชน (อสม.) 

สมาชกิอาสาป้องกนัภยัฝ่ายพลเรอืน (อ.ป.พ.ร.) 

คณะกรรมการกองทุนชมุชนเมอืง กลุ่มอาชพีต่างๆ เชน่ 

กลุ่มเกษตรกร/เกษตรกา้วหนา้/กลุ่มสตร/ี กลุ่มหตัถกรรม/ กลุ่มแปรรูป 

เป็นตน้ ผูท้รงคณุวฒุิ / ปราชญช์มุชน อาสาพฒันาชมุชน 

อาสาสมคัรประชาสงเคราะห ์เยาวชน หมอดนิ กลุ่มพลงัทางสงัคมอืน่ๆ 

ชมรมผูส้งูอายุ 

องคก์รทางธรุกจิ/ชมรมธรุกจิ/การคา้/การลงทุนอุตสาหกรรม/การท่องเทีย่ว 

สือ่มวลชน ประธานหอการคา้จงัหวดั ประธานสภาอตุสาหกรรมจงัหวดั 

บุคคลหรอืกลุ่มบุคคลอืน่ๆ ตามที ่อบต.ไดก้ าหนดขึน้  

- พนักงาน อบต.บวัคอ้ และเจา้หนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง  

๕. พืน้ทีด่ าเนินการ  

                ภายในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 



๖. วธิดี าเนินการ  

               ๖.๑ เสนอโครงการเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ 

               ๖.๒ เตรยีมการด าเนินกจิกรรมตามโครงการฯ  

               ๖.๓ ตดิต่อประสานงานกลุ่มเป้าหมายและผูเ้ขา้รว่มโครงการ  

               ๖.๔ ประชมุ/สมัมนาทางวชิาการหรอืเชงิปฏบิตักิาร 

เพือ่การจดัทาแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ หรอื  

               การเพิม่เตมิหรอืเปลีย่นแปลงแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่  

               ๖.๕ สรุปผลการประชมุ 

และเสนอผูบ้รหิารทอ้งถิน่พจิารณาอนุมตัริา่งแผนพฒันาทอ้งถิน่และ 

               ประกาศใช ้ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

               ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณด าเนินการ  

               ๒o,ooo บาท  

๙. ผูร้บัผดิชอบ  

              ส านักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

๑o. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์ 

             ๑o.๑ รอ้ยละของกลุ่มเป้าหมายตามสดัส่วนการประชมุประชาคมฯ : 

รอ้ยละ ๖o 

             ๑o.๒ รอ้ยละของผูเ้ขา้รว่มโครงการทีม่คีวามพงึพอใจ : รอ้ยละ ๘o  

             ๑o.๓ ประชาชนไดเ้ขา้มามสี่วนรว่มในการจดัท าแผนพฒันา 

อบต.บวัคอ้ 

 
 

 

-๔๗- 

ล าดบัที ่ 

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ โครงการประสานใจรว่มคดิรว่มคยุ  



๒. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  

                

ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่

น พ .ศ .๒ ๕ ๔ ๘  แ ล ะที่ แ ก ้ ไ ข เพิ่ ม เติ ม ถึ ง ฉ บั บ ที่  ๒  พ .ศ . ๒ ๕ ๕ ๙ 

ก าหนดให ้คณ ะกรรมการพัฒ นาท ้อ งถิ่น ร่วมกับประชาคมท ้อ งถิ่น 

ก าหนดประเด็นหลักการพัฒ นาให ้สอดคล ้องกับวิส ัยทัศน์  พันธุกิจ 

แล ะจุ ด มุ่ งห ม าย เพื่ อ ก า รพัฒ น า  รวม ทั้ ง ให ้ส อด คล ้อ งกับ ปัญ ห า 

ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ ชุ ม ช น  ทั้ ง นี ้

อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น ต ้ อ ง ส่ ง เส ร ิ ม  ส นั บ ส นุ น ก า ร ม ี

สว่นรว่มของประชาชนในทอ้งถิน่ใหร้ว่มกนัพจิารณาโครงการพฒันาของตนเอ

ง  

               ดั ง น้ั น  เ พื่ อ ใ ห ้ ก า ร จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า ข อ ง 

อ บ ต .บั ว ค ้ อ เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 

แ ล ะ เกิ ด ป ร ะโย ช น์ คุ ้ม ค่ า ใน ก า ร แ ก ้ไข ปั ญ ห า  ค ว า ม เดื อ ด ร ้อ น 

ส น อ ง ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น อ ย่ า ง แ ท ้ จ ร ิ ง 

อบต.จงึก าหนดจดัประชมุเวทสีาธารณะเพือ่เปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนเขา้มามี

ส่วนร่วมในการก าหนดประเด็นการพัฒนา อบต .และน าเสนอแนวคิด 

ขอ้คิดเห็น ขอ้แนะนาต่าง ๆ ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตรเ์พื่อน าเสนอผูบ้รหิาร 

แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง  ๆ  ไ ด ้ ก า ห น ด แ น ว ท า ง แ ก ้ ไ ข ปั ญ ห า 

โดยเฉพาะการจัดใหบ้รกิารสาธารณะต่างๆ  ที่จะตอ้งรบัฟังความคิดเห็น 

ขอ้เสนอแนะจากผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีหรอืมผีลกระทบต่อวถิชีวีติและความเป็นอยู่ 

ร ว ม ทั้ ง ก า ร จั ด บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ ต่ า ง  ๆ  ข อ ง 

อ บ ต .เ พื่ อ น า ไ ป สู่ ก า ร จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า สี่ ปี ข อ ง 

อบต.อย่างมีประสทิธภิาพและน าไปสู่การจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีใหเ้

กิ ด ค ว า ม คุ ้ ม ค่ า ม า ก ที่ สุ ด  ส า นั ก ป ลั ด  อ บ ต .บั ว ค ้ อ 

จึงจดัท าโครงการประสานใจร่วมคิดร่วมคุยขึน้เพื่อใหก้ารบรหิารงานของ 

อบต.บวัคอ้เป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล โดยก าหนดจดักจิกรรมเวทสีาธารณะ 

ในหวัขอ้ต่างๆ  

๓. วตัถุประสงค ์ 

          ๓.๑ เพือ่เปิดโอกาสใหป้ระชาชน องคก์รภาครฐั/เอกชน 

และทุกภาคส่วนเขา้มามสี่วนรว่มในการจดับรกิารสาธารณะของ อบต.บวัคอ้ 

ตามหลกัธรรมาภบิาล  



          ๓.๒ เพือ่น าประเด็นปัญหาขอ้เสนอแนะและความคดิเห็นต่าง ๆ 

ไปก าหนดแนวทางการพฒันา อบต.บวัคอ้ และบรรจไุวใ้นแผนพฒันาสีปี่ของ 

อบต.บวัคอ้ เพือ่เป็นการต่อยอดกจิกรรม  

          ๓.๓ เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการจดัท างบประมาณรายจา่ยประจ าปีของ 

อบต.บวัคอ้  

          ๓.๔ เพือ่รวบรวมปัญหาความตอ้งการของประชาชนในเขต อบต.บวัคอ้ 

และน าไปสู่การแกไ้ขอย่างเป็น รูปธรรมชดัเจน 

และบรรลุตามยุทธศาสตรท์ีว่างไว ้ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ  

          จดัประชมุเวทสีาธารณะรว่มกบัตวัแทนประชาชน ชมุชน 

องคก์รภาครฐั/เอกชน และทุกภาคส่วนทีเ่กีย่วขอ้ง โดยมกีลุ่มเป้าหมายไดแ้ก ่

ผูบ้รหิาร อบต.และหวัหนา้ส่วนราชการของ อบต.บวัคอ้ คณะกรรมการพฒันา 

อบต. ตวัแทนภาคประชาชน ไดแ้ก ่ประธานชมุชน กรรมการชมุชน 

ตวัแทนกลุ่มสตร ีกลุ่มผูส้งูอายุ กลุ่มเยาวชน กรรมการสถานศกึษา อสม. 

อปพร. ผูท้รงคณุวฒุิ ผูแ้ทนภาคธรุกจิเอกชน ผูแ้ทนกลุ่มอาชพีต่าง ๆ 

หน่วยงานภาครฐัอืน่ๆ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง จานวน ๑oo คน  

๕. พืน้ทีด่ าเนินการ  

        ภายในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

 

 

-๔๘- 

๖. วธิดี าเนินการ  

        ๖.๑ เสนอโครงการเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ 

        ๖.๒ เตรยีมด าเนินการกจิกรรมตามโครงการฯ  

        ๖.๓ ประสานงานกลุ่มเป้าหมาย  

        ๖.๔ จดัประชมุเวทสีาธารณะในพืน้ทีเ่ขต อบต. 

โดยเนน้การมสี่วนรว่มของภาคประชาชนเป็นหลกั 

ซึง่มวีทิยากรผูท้ีม่คีวามรูค้วามเขา้ใจและมสี่วนเกีย่วขอ้งมารว่มด าเนินการจดัป

ระชมุเวทสีาธารณะดงักล่าว  



        ๖.๕ 

สรุปผลการประชมุเพือ่นาขอ้มูลมาเป็นขอ้เสนอของประชาคมทอ้งถิน่เพือ่นาไป

สู่การแกไ้ขปัญหาและความตอ้งการของประชาชน  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

        ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – พ.ศ.๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณด าเนินการ  

         ๒o,ooo บาท  

๙. ผูร้บัผดิชอบ  

        ส านักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

๑o. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์ 

      ๑o.๑ รอ้ยละความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มประชมุเวทสีาธารณะ : รอ้ยละ 

๘o  

      ๑o.๒ 

ประชาชนมโีอกาสเขา้มามสี่วนรว่มในการก าหนดทศิทางการพฒันา 

 

 

 

 

 



-๔๙- 

ล าดบัที ่ 

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

กจิกรรมการจดัวางระบบควบคมุภายในและการประเมนิผลการควบคมุภายใน  

๒. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  

               ต า ม ร ะ เ บี ย บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ เ งิ น แ ผ่ น ดิ น 

ว่าดว้ยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ้ ๓ วรรคเจ็ด 

บั ญ ญั ติ ว่ า  “ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ” ห ม า ย ค ว า ม ว่ า 

กระบ วนก ารปฏิ บัติ งานที่ ผู ้ก ากับ ดู แล แล ะฝ่ ายบ ริห า รจัด ให ้มี ขึ ้น 

เพื่อสรา้งความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินการของหน่วยรบัตรวจ 

จ ะ บ ร ร ลุ ว ั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ์ ข อ ง ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น 

ด ้ า น ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ข อ ง ก า ร ด า เ นิ น ง า น 

ซึ่งรวมถึงการดูแลรกัษาทรพัยส์ิน  การป้องกันหรือลดความผิดพลาด 

ความเสียหายร ั่วไหล  การสิ ้น เปลืองหรือการทุจร ิตในหน่วยรบัตรวจ 

ดา้นความเชือ่ถอืไดข้องรายงานทางการเงนิและดา้นการปฏบิตัติามระเบยีบกฎ

ห ม า ย  ข ้ อ บั ง คั บ  แ ล ะ ม ติ  ค ร ม . ข ้ อ  ๕ 

ใหห้น่วยรบัตรวจจดัวางระบบควบคุมภายในโดยใชม้าตรฐานการควบคุมภายใ

น  และขอ้  ๖  ให ้ผู ้รบัตรวจรายงานต่อคณ ะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

ผู ก้ากับดูแล  และคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 

อย่างนอ้ยปีละหน่ึงคร ัง้ภายในเกา้สบิวนันับจากวนัสิน้ปีงบประมาณ  

             ดั ง น้ั น  ส า นั ก ป ลั ด  อ บ ต .บั ว ค ้ อ 

จงึไดจ้ดัท ากจิกรรมการจดัวางระบบควบคุมภายในและการประเมนิผลการควบ

คุ ม ภ า ย ใ น  เ พื่ อ ใ ห ้

อบต.บวัคอ้มกีารจดัท ารายงานการควบคมุภายในตามระเบยีบฯ  

๓. วตัถุประสงค ์ 

            ๓.๑ เพือ่ใหห้น่วยงานของ อบต.บวัคอ้ 

มกีารจดัวางระบบการควบคมุภายใน  

            ๓.๒ เพือ่ใหห้น่วยงานของ อบต.บวัคอ้ มกีารตดิตาม ประเมนิ 

รายงานผล และปรบัปรุงระบบการควบคมุภายใน  

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ  

             หน่วยงานของ อบต.บวัคอ้ ทัง้ ๑ ส านัก/๕ กอง 

หน่วยงานมกีารจดัวางระบบการควบคมุภายใน มกีารตดิตาม ประเมนิ 



รายงานผล และปรบัปรุงระบบการควบคมุภายใน 

โดยใชม้าตรฐานการควบคมุภายในครบองคป์ระกอบทัง้ ๕ ประการ  

๕. พืน้ทีด่ าเนินการ  

            ส านักงานองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

๖. วธิดี าเนินการ  

           ๖.๑ แจง้หน่วยงานทัง้ ๑ ส านัก/๕ กอง 

หน่วยงานปรบัปรุงค าสัง่แบ่งงาน และเตรยีมการประเมนิ 

และรายงานผลการควบคมุภายในตามแบบทีก่ าหนด  

           ๖.๒ แจง้หน่วยงานทัง้ ๑ 

ส านัก/๕กองและหน่วยงานรายงานผลการควบคมุภายในของปีงบประมาณน้ัน 

ปรบัปรุงและจดัวางระบบการควบคมุภายใน ปีงบประมาณถดัไป  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

          ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

            -  

 

 

-๕o- 

๙. ผูร้บัผดิชอบ  

ส านักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

๑o. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์ 

๑o.๑ รอ้ยละของหน่วยงานของ อบต.มกีารจดัวางระบบการควบคมุภายใน 

มกีารตดิตาม ประเมนิ รายงานผล และปรบัปรุงระบบการควบคุมภายใน : 

รอ้ยละ ๑oo  

๑o.๒ ระบบการควบคมุภายในมคีวามถกูตอ้งและมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๕๑- 

ล าดบัที ่ 

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

โครงการประเมนิความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารงานบรกิารดา้นต่างๆขององคก์า

รบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

๒. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  

               ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวดัตรงั ลงวนัที ่๗ 

เ ม ษ า ย น  ๒ ๕ ๕ ๘  เ ร ื่ อ ง  ก า ห น ด ห ลั ก เ ก ณ ฑ ์

เงื่อนไขและวิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น เป็นกรณีพิ เศษ 

อันมีล ักษณะเป็นเงินรางวัลประจ า ปี  สาหรบัพนักงานเทศบาล  ลูกจา้ง 



แ ล ะ พ นั ก ง า น จ ้ า ง ข อ ง เ ท ศ บ า ล  พ .ศ . ๒ ๕ ๕ ๘ 

ซึง่ตามหลกัเกณฑก์ารประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลการปฏบิตัริาชการ 

มิ ติ ที่  ๒  ด ้ า น คุ ณ ภ า พ ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร  ข ้ อ  ๑ 

ก าหนดเกณฑก์ารประเมินจากผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

เ จ ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ  ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ 

หน่วยงานเอกชนทีม่ารบับรกิารหรอืตดิต่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ทีข่อรบัก

า ร ป ร ะ เมิ น  โ ด ย ก า ร จ ้า ง ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า ร ะดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า 

จ า ก ภ า ย ใ น ห รื อ ภ า ย น อ ก พื ้ น ที่ จ ั ง ห วั ด เ ป็ น ห น่ ว ย ส า ร ว จ 

ทัง้นีต้อ้งมกีารส ารวจและประเมนิความพงึพอใจอย่างนอ้ย ๔ งาน  

๓. วตัถุประสงค ์ 

              ๓.๑ เพือ่ประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลการปฏบิตัริาชการของ 

อบต.บวัคอ้ 

              ๓.๒ 

เพือ่นาผลทีไ่ดจ้ากการส ารวจความพงึพอใจในการรบัการบรกิารงานบรกิารดา้

นต่างๆของ  

             องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

มาปรบัปรุงแกไ้ขการบรกิารใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้  

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ  

             การส ารวจความพงึพอใจของผูร้บับรกิารทีม่ต่ีอการใหบ้รกิารของ 

อบต.บวัคอ้ 

ตามแบบประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลการปฏบิตังิานราชการเพือ่ก าหน

ดประโยชนต์อบแทนอืน่เป็นกรณีพเิศษ มติทิี ่๒ มติดิา้นคณุภาพการใหบ้รกิาร 

ตวัชีว้ดั : รอ้ยละของระดบัความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร เป้าหมาย : 

ผูร้บับรกิารมรีะดบัความพงึพอใจมากกว่ารอ้ยละ ๘o ขึน้ไป  

๕. พืน้ทีด่ าเนินการ  

            ภายในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

๖. วธิดี าเนินการ  

          ๖.๑ ก าหนดขอบเขตการศกึษาจากประชากรทีเ่ขา้รบับรกิารในเขต 

อบต.บวัคอ้ และจากประชากรทีม่ารบับรกิารในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

จ าแนกตามงานทีข่อประเมนิ  

          ๖.๒ 

จดัจา้งสถาบนัการศกึษาระดบัอดุมศกึษาตามบญัชรีายชือ่สถาบนัการศกึษาที่

คณะกรรมการพนักงาน อบต.บวัคอ้ ก าหนดและใหด้ าเนินการ ดงันี ้ 



          ๖.๒.๑ 

ด าเนินการจดัเก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามความพงึพอใจของผูร้บับรกิารทีม่ี

ต่อการใหบ้รกิารของ อบต.บวัคอ้ 

          ๖.๒.๒ ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล  

          ๖.๒.๓ บนัทกึขอ้มูล ประมวลผลและวเิคราะหข์อ้มูล  

          ๖.๒.๔ สรุปผลการวเิคราะหแ์ละจดัท ารูปเล่มรายงานผลการส ารวจ  

          ๖.๒.๕ ส่งมอบรายงานผลการส ารวจฉบบัสมบูรณ ์ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

          เดอืนมถินุายน – เดอืนกนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ – พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

-๕๒- 

๘. งบประมาณด าเนินการ  

            ๒o,ooo บาท  

๙. ผูร้บัผดิชอบ  

            ส านักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

๑o. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์ 

          ๑o.๑  อบต.บวัคอ้ 

มรีายงานผลการส ารวจความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารงานบรกิารดา้นต่างๆของ      

          อบต.บวัคอ้ จ านวน ๑ เล่ม  

        ๑o.๒ สามารถนาผลการส ารวจความพงึพอใจในการรบัการบรกิาร 

เพือ่นาไปพฒันาและปรบัปรุงงาน  

 บรกิารดา้นต่างๆขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๕๓- 

ล าดบัที ่ 

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

กจิกรรมใหค้วามรูป้ระชาชนทางดา้นกฎหมาย  

๒. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  

          องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

มกีารบรหิารราชการตามหลกัธรรมาภบิาลของการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ี

ตามหลกัการมสี่วนรว่ม (Participation) หลกัความโปรง่ใส 

(Transparency)  

๓. วตัถุประสงค ์ 

         เพือ่ใหค้วามรูแ้กป่ระชาชนทางดา้นกฎหมาย  

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ  

          องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

ไดม้บีทความเพือ่เผยแพรใ่นวารสารของ อบต.บวัคอ้ ทุกฉบบั  

๕. พืน้ทีด่ าเนินการ  



         ภายในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

๖. วธิดี าเนินการ  

         เขยีนบทความดา้นกฎหมายเพือ่เผยแพรล่งในวารสาร อบต.บวัคอ้ 

(นางฟ้าสาร)  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

        ๒ เดอืน ต่อ ๑ คร ัง้ รวม ๖ คร ัง้  

๘. งบประมาณด าเนินการ  

             -  

๙. ผูร้บัผดิชอบ  

         ส านักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

๑o. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์ 

 ๑o.๑ รอ้ยละของจานวนวารสาร อบต.บวัคอ้ (นางฟ้าสาร) 

ทีม่บีทความทางกฎหมายลงเผยแพรทุ่กฉบบั : 

 รอ้ย   ละ ๑oo  

 ๑o.๒ ประชาชนมโีอกาสไดศ้กึษาเรยีนรูก้ฎหมายดา้นต่างๆมากยิง่ขึน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๕๔- 

ล าดบัที ่ 



๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

กจิกรรมการจดัท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปร

าบปรามการทุจรติ  

๒. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  

             ต า ม ที่  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ป .ป .ช . 

ไดจ้ดัท ายุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะที ่๓ 

(พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๒  – ๒ ๕ ๖ ๔ ) 

ซึ่ ง มุ่ ง สู่ ก า ร เ ป็ น ป ร ะ เท ศ ที่ มี ม า ต ร ฐ า น ท า งคุ ณ ธ ร รม จ ริย ธ ร ร ม 

เป็ น สังคมมิ ติ ใหม่ ที่ ป ร ะช าชน ไม่ เพิ ก เฉ ย ต่ อการทุ จร ิต ทุ ก รูป แบบ 

โด ย ได ้ ร ับ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ จ า ก ฝ่ า ย ก า ร เมื อ ง  ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ 

ตลอดจนประชาชนในการพิทกัษร์กัษาผลประโยชนข์องชาติและประชาชน 

โดยก าหนดวสิยัทศัน ์“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทัง้ชาตติา้นทุจรติ”  

           ทั้ ง นี ้

เพือ่เป็นการสรา้งความมั่นใจว่าการดาเนินงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัและป

ราบปรามการทุจรติจะบรรลุวสิยัทศันย์ุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปร

าบปรามการทุจรติ ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) ส านักปลดั อบต.บวัคอ้ 

จงึไดจ้ดัท าการจดัท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจรติขึน้  

๓. วตัถุประสงค ์ 

            ๓.๑ 

เพือ่ใหม้กีารตดิตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปร

ามการทุจรติ  

            ๓.๒ 

เพือ่ขบัเคลือ่นการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทุจ

รติใหบ้รรลวุตัถปุระสงค ์ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ  

           หน่วยงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้  

๕. พืน้ทีด่ าเนินการ  

         ส านักงานองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้  

๖. วธิดี าเนินการ  

         ๖.๑ แจง้หน่วยงานของ อบต.บวัคอ้ 

จดัท าโครงการ/กจิกรรม/มาตรการเพือ่บรรจแุผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบป

รามการทุจรติ  



         ๖.๒ แจง้หน่วยงานของ อบต.บวัคอ้ 

รายงานผลการดาเนินงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ

ของปีงบประมาณน้ัน 

ปรบัปรุงและจดัท าโครงการ/กจิกรรม/มาตรการเพือ่บรรจุแผนปฏบิตักิารป้องกั

นและปราบปรามการทุจรติ ปีงบประมาณถดัไป  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

         ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – พ.ศ.๒๕๖๔  

๘. งบประมาณด าเนินการ  

             -  

๙. ผูร้บัผดิชอบ  

         ส านักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

๑o. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์ 

๑o.๑ 

รอ้ยละของจ านวนโครงการ/กจิกรรม/มาตรการทีไ่ดร้บัการด าเนินการตดิตาม 

: รอ้ยละ ๑oo  

๑o.๒ 

มกีารขบัเคลือ่นการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารปูองกนัและปราบปรามการทุ

จรติใหบ้รรลวุตัถปุระสงค ์

-๕๕- 

ล าดบัที ่ 

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

โครงการส่งเสรมิพฒันาศกัยภาพผูน้ าองคก์รชมุชนคณะกรรมการบรหิารชมุช

นและกลุ่มต่างๆ  

๒. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  

           ดว้ย อบต .บัวคอ้ มีนโยบายส่ งเสร ิมสนับสนุนให ้ชุมชนในเขต 

อ บ ต .บั ว ค ้ อ  เ ป็ น ชุ ม ช น ที่ มี ส ถ า น ภ า พ เป็ น ชุ ม ช น ที่ เข ้ ม แ ข็ ง 

ทั้ ง ด ้ า น ก า ร จั ด ก า ร บ ริ ห า ร ชุ ม ช น 

ก า ร พั ฒ น า อ ง ค ์ ก ร ต่ า ง ๆ ใ น ชุ ม ช น ใ ห ้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 

โ ด ย มี ก ลุ่ ม อ ง ค ์ ก ร ต่ า ง ๆ เ ป็ น ผู ้ น า ก ลุ่ ม  ที่ ป ร ึ ก ษ า 

ต ล อ ด จ น บุ ค ค ล ที่ มี ส่ ว น เ กี่ ย ว ข ้ อ ง ห ล า ย ฝ่ า ย 

เป็นกลไกในการขบัเคลือ่นการพฒันาชมุชนในเขต อบต.บวัคอ้ มาโดยตลอด 

ทั้ ง นี้  อ บ ต .บั ว ค ้ อ  ไ ด ้ มุ่ ง เ น้ น ก า ร พั ฒ น า 



“ค น ที่ เ ป็ น แ ก น น า แ ล ะ ส ม า ชิ ก ทุ ก ก ลุ่ ม อ ง ค ์ ก ร ใ น ชุ ม ช น ” 

โด ยก าร เพิ่ ม ทัก ษ ะค วาม เป็ นผู ้น า ให ้มี ศัก ยภ าพ  เพิ่ ม อ งค ์ค วาม รู ้

เ พิ่ ม ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ด ้ ว ย ก ร ะ บ ว น ก า ร ต่ า ง ๆ 

เพื่อตอ้งการใหก้ลุ่มคนเป้าหมายขา้งตน้ไดพ้ัฒนาแนวคิด  มีวิส ัยทัศน ์

เพื่อร่วมกันพัฒนา อบต . ชุมชน สังคม องคก์รของตนเองในทุกรูปแบบ 

สู่ความเขม้แข็งอย่างยั่งยนืต่อไป  

            จ า ก เ ห ตุ ผ ล ดั ง ก ล่ า ว ข ้ า ง ต ้ น  อ บ ต .บั ว ค ้ อ 

จึงไดจ้ ัดใหม้ีการฝึกอบรมแกนนาองคก์รต่างๆในชุมชนเขต อบต .บัวคอ้ 

ทัง้นีเ้พือ่ตอ้งการใหก้ลุ่มเป้าหมายดงักล่าวไดร้บัทราบนโยบายของรฐับาลและข

อ ง ผู ้ บ ร ิ ห า ร  อ บ ต .บั ว ค ้ อ  ใ น ก า ร พั ฒ น า ด ้ า น ต่ า ง ๆ 

เพือ่ใหเ้กดิความเขม้แข็งนาไปสู่การพฒันาเพือ่ความเจรญิกา้วหนา้ในชมุชนเ

ขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

๓. วตัถุประสงค ์ 

           ๓.๑ เพือ่ตอ้งการใหบุ้คคลทีเ่ป็นแกนน าชมุชน แกนนากลุ่มต่างๆ 

องคก์รในชมุชนไดร้บัทราบแนวทางในการพฒันาชมุชนและองคก์รของตนเอง

ใหเ้ขม้แข็ง  

           ๓.๒ 

เพือ่ตอ้งการใหเ้กดิกระบวนการมสี่วนรว่มในการเชือ่มโยงองคก์รต่างๆ ในเขต 

อบต.บวัคอ้ เกดิการทางานเป็นทมี  

           ๓.๓ 

เพือ่ตอ้งการเสรยิมสรา้งและกระตุน้ใหช้มุชนไดม้วีสิยัทศันใ์นการแกปั้ญหาชมุ

ชนดว้ยกระบวนการของชมุชน  

           ๓.๔ 

เพือ่ตอ้งการใหส้รา้งทมีงานผูน้ าองคก์รใหเ้ป็นทมีงานทีเ่ป็นพลงัรว่มกนัพฒันา 

อบต.ในอนาคต  

          ๓.๕ 

เพือ่ตอ้งการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของราษฎรในการพฒันาทอ้งถิน่ตามพระรา

ชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้กอ่งคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๓๒ หมวด ๒ มาตรา ๑๖   

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ  

           แกนน าและสมาชกิกลุ่มองคก์รต่างๆในเขต อบต.บวัคอ้ เชน่ 

คณะกรรมการบรหิารชมุชน กลุ่มสตร ีกลุ่มส่งเสรมิอาชพี กลุ่มออมทรพัย ์

กองทุนหมู่บา้นและชมุชนเมอืง 



คณะกรรมการโครงการพฒันาศกัยภาพหมู่บา้น/ชมุชน (SML) 

และกลุ่มองคก์รอืน่ๆในชมุชน และเจา้หนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง รวมจ านวนประมาณ 

๙o คน  

๕. พืน้ทีด่ าเนินการ  

         ๕.๑ ประชมุวชิาการ ณ หอ้งประชมุอาคารอเนกประสงค ์ช ัน้ ๒ 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

         ๕.๒ ทศันศกึษาดงูานในพืน้ทีจ่งัหวดัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

๖. วธิดี าเนินการ  

         ๖.๑ เสนอโครงการเพือ่ผูบ้รหิาร อบต.พจิารณาอนุมตั ิ 

         ๖.๒ ประสานงานกลุ่มบุคคลเป้าหมายเพือ่เขา้รว่มกจิกรรม  

         ๖.๓ 

จดัใหม้กีารฝึกอบรมแกนน ากลุ่มองคก์รต่างๆในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบล

บวัคอ้  

 

 

-๕๖- 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

           เดอืนธนัวาคม ๒๕๖๒ – กมุภาพนัธ ์๒๕๖๔  

๘. งบประมาณด าเนินการ  

           ๓o,ooo บาท  

๙. ผูร้บัผดิชอบ  

          ส านักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

๑o. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์ 

         ๑o.๑ 

รอ้ยละของผูเ้ขา้รบัการอบรมและทศันศกึษาดงูานมคีวามรูค้วามเขา้ใจบทบาท

หนา้ทีข่องตนเองและมคีวามพงึพอใจในการเขา้รว่มโครงการ : รอ้ยละ ๘o  

       ๑o.๒ 

ผูน้าชมุชนตระหนักถงึบทบาทหนา้ทีข่องตนเองในการเป็นแกนนาขบัเคลือ่นกร

ะบวนการพฒันา 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๕๗- 

ล าดบัที ่ 

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

มาตรการตามประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการของ อบต.บวัคอ้  

๒. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  

           เน่ืองจากรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 

ม า ต ร า  ๒ ๗ ๙ 

บญัญตัิใหม้ีประมวลจรยิธรรมเพื่อก าหนดมาตรฐานทางจรยิธรรมของผูด้ ารง

ต าแหน่งทางการเมือง ขา้ราชการ หรือเจา้หน้าที่ของรฐั แต่ละประเภท 

โด ย ให ้มี ก ล ไก แ ล ะร ะบ บ ใน ก า รบั ง คั บ ใช ้อ ย่ า งมี ป ร ะสิ ท ธิ ภ า พ 



รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรา้ยแรงแห่ งการกระทา 

ทัง้นี้การฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบตัิตามมาตรฐานทางจรยิธรรมดงักล่าว  ใหถ้ือว่า 

เ ป็ น ก า ร ก ร ะ ท า ผิ ด ท า ง วิ นั ย  อ บ ต .บั ว ค ้ อ 

จึงได ้จ ัดท าประมวลจริยธรรมของข ้าราชการของ อบต .บัวคอ้  ขึ ้นมา 

เพือ่ก ากบัความประพฤตขิองขา้ราชการในสงักดั  

๓. วตัถุประสงค ์ 

          ๓.๑ 

เพือ่เป็นเคร ือ่งมอืก ากบัความประพฤตขิองขา้ราชการทีส่รา้งความโปรง่ใส 

มมีาตรฐานในการปฏบิตังิานทีช่ดัเจนและเป็นสากล  

          ๓.๒ 

เพือ่ยดึถอืเป็นหลกัการและแนวทางปฏบิตัอิย่างสม ่าาเสมอทัง้ในระดบัองคก์รแล

ะระดบับุคคล และเป็นเครือ่งมอืการตรวจสอบการทางานดา้นต่างๆของ 

อบต.บวัคอ้ เพือ่ใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามหลกัคณุธรรมจรยิธรรม 

มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  

          ๓.๓ เพือ่ท าใหเ้กดิรูปแบบองคก์รอนัเป็นทีย่อมรบั เพิม่ความน่าเชือ่ถอื 

เกดิความมั่นใจแกผู่ร้บับรกิารและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูม้สี่วนไดเ้สยี  

          ๓.๔ เพือ่ใหเ้กดิพนัธะผูกพนัระหว่างองคก์รและขา้ราชการในทุกระดบั 

โดยใหฝ่้ายบรหิารใชอ้ านาจในขอบเขต 

สรา้งระบบความรบัผดิชอบของขา้ราชการต่อตนเอง ต่อองคก์ร 

ต่อผูบ้งัคบับญัชา ต่อประชาชน และต่อสงัคม ตามลาดบั  

          ๓.๕ เพือ่ป้องกนัการแสวงหาประโยชนโ์ดยมชิอบ 

และความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ีอ่าจเกดิขึน้ 

รวมทัง้เสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตังิาน  

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ  

          ขา้ราชการส่วนทอ้งถิน่ ขา้ราชการส่วนทอ้งถิน่สามญั ขา้ราชการครู 

และบุคลากรทางการศกึษา 

ตามทีบ่ญัญตัไิวใ้นพระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการส่วนทอ้งถิน่ 

รวมถงึพนักงานจา้ง และลกูจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  

๕. พืน้ทีด่ าเนินการ  

           องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้  

๖. วธิดี าเนินการ  

         ๖.๑ 

จดัท าประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 



         ๖.๒ 

ประกาศใชป้ระมวลจรยิธรรมของขา้ราชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัค ้

อ  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

          ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – พ.ศ ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณด าเนินการ  

                - 

 

-๕๘- 

๙. ผูร้บัผดิชอบ  

           ส านักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

๑o. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์ 

         ๑o.๑ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

มปีระมวลจรยิธรรมของขา้ราชการของ อบต.บวัคอ้ 

        ๑o.๒ บุคลากรของ อบต.บวัคอ้ 

ปฏบิตัหินา้ทีร่าชการดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ มคีณุธรรมจรยิธรรม 

และการบรหิารราชการกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๕๙- 

ล าดบัที ่ 

1.ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  โครงการเพิม่ประสทิธิภ์าพ 

การปฏบิตังิานของคณะผูบ้หิาร ส.อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 

พนักงานจา้ง 

2.หลกัการและเหตุผล 

 อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บั ว ค ้ อ 

มอี านาจหนา้ทีใ่นการบรหิารจดัการเพือ่ประโยชนส์ุขของประชาชนในทอ้งถิน่ 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองคก์ารบรหิารส่วนต าบล พ.ศ.3537 

(แกไ้ขเพิม่เตมิถงึ ฉบบัที ่6 พ.ศ.2552) มาตรา 66 มาตรา 67 และมาตรา 68 

พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้กอ่งคก์ารบรหิ

ารส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ.2542 มาตรา 16 และการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาล 

ซึ่งประกอบด ้วย หลักคุณ ธรรม หลักนิติธรรม หลักความรบัผิดชอบ 

ห ลั ก ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้  ห ลั ก ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม 

แ ล ะ ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 

ม า ใ ช ้ ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น เพื่ อ พั ฒ น า ท ้ อ ง ถิ่ น อ ย่ า ง ยั่ ง ยื น 

อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บั ว ค ้ อ 

จงึตอ้งมกีารเรยีนรูแ้ละหาแนวทางในการปฏบิตังิานรว่มกนัเพือ่ประโยชนส์ขุขอ



ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ท ้ อ ง ถิ่ น 

โดยนอ้มแนวพระราชด ารขิองพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวัภูมพิลอดลุยเดชมาเ

ป็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 

เพื่ อ ป ร ะช าช น ส าม า รถ ด า ร งชี วิ ต ได ้อ ย่ า งพ อ เพี ย งพึ่ งต น เอ งได ้

มภีมุคุม้กนัจากผลกระทบต่างๆจากการเปลีย่นแปลงของกระแสโลกาภวิตัน ์

 ดั ง น้ั น จึ งมี ค ว า ม จ า เป็ น ที่ จ ะต ้อ งศึ ก ษ า ห าค ว า ม รู เ้พิ่ ม เติ ม 

ศึ กษ าหาแนวทางการบ ริห ารจัดการห น่ วย งานที่ ป ระสพผลส า เร็จ 

เพือ่น าศกึษาและประยุกตแ์ละปรบัใชใ้นพืน้ทีเ่พือ่ใหป้ระชาชนมคีุณภาพชวีติที่

ดี  อ ยู่ กิ น ดี  มี ค ว า ม สุ ข  อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บั ว ค ้ อ 

จงึไดต้ระหนักถงึผลกระทบและบญัหาดงักล่าวจงึไดจ้ดัท าโครงการพฒันาศกัย

ภ าพ ข อ งคณ ะผู ้บ ร ิห า ร  ส ม าชิก ส ภ าอ งค ์ก า รบ ริห า รส่ วน ต าบ ล 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองคก์ารบรหิารส่วนต าบลและพนักงานจา้ง 

ประจ าปีงบประมาณ 2561 

3.วตัถุประสงค ์

 3.1เพือ่ใหค้ณะผูบ้รหิาร สมาชสิภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองคก์ารบรหิารส่วนต าบลและพนักงานจา้ง 

ไดร้บัความรู ้พฒันาทกัษะ ความสามารถ ประสทิธภิาพ 

ประสทิธผิลในการปฏบิตังิาน ใหค้วามรู ้

ความเขา้ใจตามแนวปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง อย่างยงัยนืต่อไป 

 3.2 เพือ่ใหท้ราบถงึบทบาทหนา้ทีข่องตนเอง 

และปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามหลกัคณุธรรมจรยิธรรม 

4.เป้าหมาย 

 คณะผูบ้รหิาร สมาชกสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล 

พนักงานองคก์ารบรหิารส่วนต าบลและพนักงานจา้ง 

5.พืน้ทีก่ารด าเนินการ 

 ฝึกอบรมในสถานทีแ่ละศกึษาดงูานนอกสถานที ่

6.วธิกีารด าเนินการ 

 6.1 ประชมุชีแ้จงรายละเอยีดต่างๆกบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทราบ 

6.2 จดัท าโครงการและขออนุมตัโิครงการ 

6.3 อบรมใหค้วามรูแ้กก่ลุ่มเป้าหมาย 

6.4 การศกึษาดงูาน 

6.5 ประเมนิผลการและสรุปผลการด าเนินโครงการใหผู้บ้รหิารทราบ 

7.ระยะเวลาการด าเนินการ 



3 ปี (ลงประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

 

-๖o- 

 

8.งบประมาณด าเนินการ 

ขอ้บญัญตัปิระจ าปีงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ 

แผนงานบรหิารงานทั่วไป งานบรหิารงานทั่วไป  หมวดค่าใชส้อย 

ประเภทรายจา่ยเกีย่วเน่ืองกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่ม่เขา้ลกัษณะหมวดรายจา่ย

อืน่ๆ รายการ ค่าใชจ้่ายในโครงการพฒันาศกัยภาพของคณะผูบ้รหิาร 

สมาชกิสภา 

พนักงานส่วนต าบลพนักงานครูองคก์ารบรหิารส่วนต าบลและพนักงานจา้ง 

ตัง้ไว ้300,000 บาท 

9.ผูร้บัผดิชอบโครงการ  

ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ อ าเภอเมอืง 

จงัหวดัมหาสารคาม 

10.ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์

 10.1 คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองคก์ารบรหิารส่วนต าบลและพนักงานจา้ง 

ไดร้บัการเพิม่พูนความรู ้พฒันาทกัษะ ความสามารถ 

ประสทิธภิาพประสทิธผิลในการปฏบิตังิาน มคีวามรูค้วามเขา้ใจ 

สามารถด ารงตนตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง 

 10.2  คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

พนักงานส่วนต าบล 

พนักงานครูองคก์ารบรหิารส่วนต าบลและพนักงานจา้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจ 

สามารถน าองคค์วามรูท้ีไ่ดจ้ากการศกึษาดงูาน 

มาปรบัใชใ้นการปฏบิตังิานอย่างมคีณุธรรมและจรยิธรรม 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๖๑- 

ล าดบัที ่ 

1.ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

สรา้งจติส านึกและตระหนักในการประพฤตติามประมวลจรยิธรรม 

2.หลกัการและเหตุผล 

 ตามทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ ไดป้ระกาศใชป้ระมวลจรยิธรรม 

โดยก าหนดกลไกและระบบการบังคับ ใช อ้ย่ างมีป ระสิทธิภ์ าพ  ทั้ ง นี ้

ก า ร ฝ่ า ฝื น ห รือ ไม่ ป ฏิ บั ติ ต า ม ม าต รฐ าน ท า งจ ริย ธ ร รม ดั งก ล่ า ว 

มีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแห่ งการกระท า 

เพือ่ใหเ้กดิความโปรง่ใสในการปฏบิตังิานและเป็นทีเ่ช ือ่ถอืไวว้างใจของประชา

ช น  อ ง ค ์ก า ร บ ริห า ร ส่ ว น ต า บ ล บั ว ค ้ อ  ไ ด ้ จ ั ด ท า ม า ต ร ก า ร 

สรา้งจิตส านึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมขึ ้น 

เพือ่ใหบุ้คคลทัง้ฝ่ายการเมอืงและฝ่ายประจ าทุกระดบัน าไปใชใ้นการปฏบิตัหินา้

ที่ ด ้ ว ย ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย ์ สุ จ ร ิ ต  มี คุ ณ ธ ร ร ม  จ ร ิ ย ธ ร ร ม 

ไม่กระท าการอนัเป็นการขดักนัแห่งผลประโยชนท์บัซอ้น 

3.วตัถุประสงค ์



3.1 เพือ่เป็นเคร ือ่งมอืก ากบัความประพฤตขิองขา้ราชการทีส่รา้งความโปรง่ใส 

มมีาตรฐานในการปฏบิตังิานอย่างชดัเจน 

3.2 เพือ่ยดึถอืเป็นหลกัการและแนวทางปฏบิตังิานอย่างสม ่าเสมอ 

ทัง้ในระดบัองคก์ารและระดบับุคคลและเป็นเครือ่งมอืการตรวจสอบการท างานด ้

านต่างๆ ของ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

เพือ่ใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามหลกัคุณธรรม จรยิธรรม 

มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

3.3 เพือ่ท าใหเ้กดิรูปแบบองคก์รอนัเป็นทีย่อมรบั เพือ่ความหนา้เชือ่ถอื 

เกดิความมั่นใจแกผู่ร้บับรกิารและประชาชนทั่วไป ตลอดตนผูม้สี่วนไดเ้สยี 

3.4 เพือ่ใหเ้กดิพนัธะระหว่างองคก์รและขา้ราชการในทุกระดบั 

โดยใหฝ่้ายบรหิารใชอ้ านาจในขอบเขตสรา้งระบบความรบัผดิชอบของขา้ราช

การต่อตนเอง ต่อองคก์ร ต่อผูบ้งัคบับญัชา ต่อประชาชน 

และต่อสงัคมตามล าดบั 

3.5 

เพือ่ป้องกนัการแสวงหาประโยชนโ์ดยมชิอบและความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ทีอ่าจเกดิขึน้รวมทัง้เสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตังิาน 

4.เป้าหมาย 

 คณะผูบ้รหิาร พนักงานส่วนต าบล ลกูจา้งประจ า และพนักงานจา้ง 

5.พืน้ทีด่ าเนินการ 

พืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

6.วธิกีารด าเนินการ 

 6.1 เผยแพรป่ระมาณจรยิธรรม เพือ่ใหเ้ป็นค่านิยมส าหรบัองคก์ร 

ขา้ราชการทุกคนพงึยดึเป็นแนวทางปฏบิตัคิวบคูไปกบัระเบยีบและกฎขอ้บงัคบั

อืน่ๆอย่างทั่วถงึและมปีระสทิธภิาพ 

 6.2 เผยแพรป่ระชาสมัพนัธเ์กีย่วกบัประมวลจรยิธรรม 

เปิดเผยเป็นการทั่วไปแกส่าธารณชน 

ใหม้สี่วนรว่มรบัรูแ้ละรว่มตดิตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอ้มูลข่

าวสารของราชการ เร ือ่ง 

การก าหนดใหข้อ้มูลข่าวสารตามหลกัเกณฑม์าตรฐานความโปรง่ใสและตวัชีว้ ั

ดความโปรง่ใสของหน่วยงานของรฐัเป็นขอ้มูลข่าวสารทีต่อ้งจดัไวใ้หป้ระชาชน

ตรวจดไูดต้ามมาตรา 9 วรรคหน่ึง (8) 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 

3 ปี (งบประมาณ พ.ศ.2562-2564) 



8.งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใชง้บประมาณ 

-๖๒- 

 

9.ผูร้บัผดิชอบ 

ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ อ าเภอเมอืงมหาสารคาม 

จงัหวดัมหาสารคาม 

10.ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์

 คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภา พนักงานส่วนต าบล ลกูจา้งประจ า 

พนักงานจา้งมจีติส านึกและตระหนักในการประพฤตติามประมวลจรยิธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๖๓- 

 

ล าดบัที ่ 

1. ชือ่โครงการ/กจิกรรมการ/มาตรการ 

โครงการส ารวจรงัวดัเอกสารสทิธิท์ีด่นิสาธารณและจดัแนวเขต 

2. หลกัการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

พ .ศ .2 5 3 7  แ ล ะ แ ก ้ ไ ข เพิ่ ม เติ ม ถึ ง  (ฉ บั บ ที่  6 )  พ .ศ .2 5 5 2 

ไดก้ าหนดใหอ้งคก์ารปกครองส่วนทอ้งถิน่มหีนา้ทีคุ่ม้ครองดูแลทีส่าธารณประโ

ย ช น์  ดั ง น้ั น  อ ง ๕ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บั ว ค ้ อ จึ ง ไ ด ้ จ ั ด ท า 

โครงการนี้ขึ ้น เพื่ อ เป็นการสรา้งจิตส า นึกสาธารณ ะให ้แก่ประชาชน 

ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น ท า ง ส า ธ า รณ ป ร ะ โ ย ช น์  ที่ ส า ธ า รณ ะป ร ะ โ ย ช น ์

สาธารณูปโภคของชมุชน 

3. วตัถุประสงค ์

3.1 

เพือ่ใหท้ราบแนวเขตทีส่าธารณประโยชนท์ีช่ดัเจนเพือ่ป้องกนัการ

บุกรุกทีส่าธารณประโยชน ์

3.2 เพือ่เป็นการคุม้ตรองและดแูลทีส่าธารณประโยชน ์

3.3 

เพือ่เป็นการสรา้งจติส านึกสาธารณะใหป้ระชนชนรกัษาสาธารณป

ระโยชน ์ไม่ว่าจะเป็นทางสาธารณะประโยชน ์

สาธารณูปโภคของชมุชน 

    4.   เป้าหมาย 



ทางสาธารณะประโยชน ์ทีส่าธารณะประโยชน ์

สาธารณูปโภคของชมุชน 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

10 หมู่ที ่บา้น ในเขตพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

6. วธิกีารด าเนินการ 

6.1 อง๕การบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ไดท้ราบถงึการบุกรุกทีส่าธารณโย

ชน ์

6.2 เสนอคณะผูบ้รหิารเพือ่พจิารณาสัง่การ 

6.3 จดัท าโครงการส ารวจรงัวดัเอกสารสทิธิท์ีด่นิสาธารณะและจดัท าแ

นวเขต 

6.4 ท าการส ารวจรงัวดัโดยตดิต่อประสานงานส านักงานทีด่นิ 

6.5 ด าเนินการจกัท าแนวเขต เพือ่ใหท้ราบแนวเขตทีช่ดัเจน 

เพือ่ป้องกนัการบุกรุก 

และเพือ่การสรา้งจติส านึกสาธารณะใหป้ระชาชนรกัษาสาธารณะประโย

ชน ์ไม่ว่าจะเป็นทางสาธารณะประโยชน ์ทีส่าธารณะประโยชน ์

สาธารณูปโภคของชมุชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

3 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

25,000 บาท 

9. ผูร้บัผดิชอบ 

ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ อ าเภอเมอืงมหาสารคาม 

จงัหวดัมหาสารคาม 

10.  ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์

10.1 ไดท้ราบแนวเขตทีส่าธารณประโยชนท์ีช่ดัเจน 

เพือ่ป้องกนัการบุกรุกทีส่าธารณประโยชน ์

10.2 เป็นการคุม้ครองและดแูลทีส่าธารณประโยชน ์

10.3 สรา้งจติส านึกสาธารณะใหแ้กป่ระชาชนรกัษาสาธารณะประโยช

น ์ไม่ว่าจะเป็นทางสาธารณะประโยชน ์ทีส่าธารณะประโยชน ์

สาธารณูปโภคของชมุชน 

 

-๖๔- 



 

ล าดบัที ่ 

1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

“จดัท าคู่มอืการป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น” 

2. หลกัการและเหตุผล 

องคก์ารปกครองส่วนทอ้งถิน่ในฐานะเป็นผูใ้ชอ้ านาจรฐัในการปก

ครองและบรหิารจดัการในเขตพืน้ทีร่บัผดิชอบเป็นหน่วยงานทีม่หีนา้ทีใ่น

การใหบ้รกิารสาธารณะดา้นต่างๆซึง่ด าเนินการแกไ้ขปัญหาต่างๆทีเ่กดิขึ ้

นให ้แก่คนในท ้องถิ่น เป็นองคก์รที่มีความใกล ้ช ิดกับประชาชน 

และมคีวามเขา้ใจในสภาพและรบัรูถ้งึสาเหตขุองปัญหาทีเ่กดิขึน้ภายในท ้

อ ง ถิ่ น ดี ก ว่ า ห น่ ว ย ง า น ร า ช ก า ร ส่ ว น ก ล า ง 

ในการปฏบิตังิานและด าเนินการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ย่อมอาจ

ส่ ง ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ ชุ ม ช น แ ล ะ ป ร ะ เ ท ศ ช า ต ิ

ซึง่อาจมสีาเหตมุาจากการปฏบิตัหินา้ทีห่รอืละเวน้การปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยมิ

ช อ บ 

หรอืไดใ้ชอ้ านาจในต าแหน่งหนา้ทีเ่พือ่แสวงหาผลประโยชนท์ีม่คิวรไดโ้ด

ย มิ ช อ บ ด ้ ว ย ก ฎ ห ม า ย 

รวมทัง้ปัญหาการทุจรติคอรปัช ัน่อนัเป็นปัญหาของสงัคมไทยทีเ่กดิขึน้ม

าเป็นเวลานาน ทัง้ในเชงิขนาน และความสลบัซบัซอ้นของปัญหาทุจรติ 

ซึง่ทางคณะรกัษา ความสงบแห่งชาต ิหรอื คสช. ไดม้ีค าสั่งที ่69/2557 

เร ือ่งมาตรการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทุจรติประพฤติมิชอบ โดย 

ทุ ก ส่ ว น ร า ช ก า ร แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ 

ก าหนดมาตรการหรอืแนวทางแกไ้ขปัญหาการทุจรติประพฤติมิชอบ 

โ ด น มุ ้ ง เน้ น ก า ร ส ร ้า ง ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น 

แล ะส่ ง เส ร ิมการมีส่ วน ร่วม ทุกส่ วน ในการตรวจสอบ  เฝ้ าระว ัง 

เพือ่สกดักัน้เพือ่มใิหเ้กดิการทุจรติได ้

อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บั ว ค ้ อ 

ไดต้ระหนักถงึความส าคญัในการปฏบิตังิานและการด าเนินการขององค ์

ก า ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 



ก า รป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ห ร ือ ล ะ เว ้น ก า รป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย มิ ช อ บ 

หรอืไดใ้ชอ้ านาจในต าแหน่งหนา้ทีเ่พือ่แสวงหาผลประโยชนท์ีม่คิวรไดโ้ด

ย มิ ช อ บ ด ้ ว ย ก ฎ ห ม า ย 

จงึด าเนินการจดัท าคู่มอืการพฒันาส่งเสรมิการปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัผล

ป ร ะโย ช น์ ทั บ ซ ้อ น  ข อ งอ งค ์ก า รบ ริห า ร ส่ ว น ต า บ ล บั ว ค ้อ 

เพือ่เป็นแนวทางในการปฏบิตังิานต่อไป 

3. วตัถุประสงค ์

เพือ่จดัท าคู่มอืการป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น 

4. เป้าหมาย 

คณะผูบ้รหิาร พนักงานส่วนต าบล ลกูจา้งประจ า และพนักงานจา้ง 

มแีนวทางปฏบิตัติามคู่มอืการป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

6. วธิกีารด าเนินการ 

6.1 แต่งตัง้คณะท างานจดัท าคู่มอืการป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น 

6.2 รวบรวมขอ้มูลเพือ่จดัท าคู่มอืการป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น 

6.3 จดัท าคู่มอืการป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น 

 

-๖๕- 

 

6.4 คณะผูบ้รหิาร พนักงานส่วนต าบล ลกูจา้งประจ า และพนักงานจา้ง 

ปฏบิตัติามคู่มอืการป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

3 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่มงีบประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบ 

ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ อ าเภอเมอืงมหาสารคาม 

จงัหวดัมหาสารคาม 



10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์

10.1 ผูบ้รหิาร สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล พนักงาน 

พนักงานจา้งมคีวามรูใ้นเร ือ่งการป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น 

10.2 ผูบ้รหิาร สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล พนักงาน 

พนักงานจา้ง ปฏบิตัติามคู่มอืการป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๖๖- 

 

ล าดบัที ่ 



1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

สรา้งจติส านึกและความตระหนักทีจ่ะไม่ขดักนัแห่งผลประโยชนห์รอืการมี

ผลประโยชนท์บัซอ้น 

2. หลกัการและเหตุผล 

ดว้ยสถานการณห์รอืการกระท าของบุคคลมผีลประโยชนส์่วนตนเขา้

มาเกีย่วขอ้งจนส่งผลกระทบต่อการตดัสิน้ใจหรอืการปฏบิตัหินา้ทีใ่นต าแ

ห น่ ง  ก า รก ร ะท า ดั งก ล่ า ว อ า จ เกิ ด ขึ ้น โด ย รู ต้ ั ว ห ร ือ ไม่ รู ต้ ั ว 

ทัง้เจตนาหรอืไม่เจตนาหรอืเป็นเร ือ่งการปฏบิตัสิบืต่อกนัมาจนไม่เห็นว่า

จ ะ เ ป็ น สิ่ ง ผิ ด แ ต่ อ ย่ า ง ใ ด 

พฤตกิรรมเหมานีเ้ป็นการกระท าความผดิทางจรยิธรรมของเจา้หนา้ทีข่อ

งรฐัทีต่อ้งค านึงถงึผลประโยชนข์องตนเองหรอืพวกพอ้ง 

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ทั บ ซ ้ อ น  ห ม า ย ถึ ง 

ส ถ าน ก า รณ์ ที่ เจ ้า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ัฐ มี ผ ล ป ร ะโย ช น์ ส่ ว น ตั ว อ ยู่ 

และมกีารใชอ้ทิธพิลตามอ านาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบเพือ่ใหเ้กดิปร

ะโยชน์ส่ วนตัว  โดยก่อให ้เกิดผล เสีย ต่อผ งประโยชน์ส่ วนรวม 

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ทั บ ซ ้ อ น มี ห ล า ก ห ล า ย รู ป แ บ บ 

ไ ม่ จ า กั ด อ ยู่ ใ น รู ป แ บ บ ข อ งตั ว เงิ น ห รือ ท ร ัพ ย ์สิ น เ ท่ า น้ั น 

แ ต่ รวมถึ งป ระโยชน์อื่ น ๆที่ ไม่ ใช่ รูปตัว เงิน ห รือท ร ัพ ย ์สิ น ก็ ได ้

อ า ทิ ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง พ ว ก พ ้ อ ง เข ้ า ไ ป ด า ร ง ต า แ ห น่ ง ต่ า ง ๆ 

หรอืการทีบุ่คคลผูม้อี านาจตดัสิน้ใจใหญ้าตพิีน่อ้งหรอืบรษิทัทีต่อนมสี่วน

ได ้ส ั ม ป ท า น ห รือ ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก ท า ง ร า ช ก า ร โ ด ย มิ ช อ บ 

ทัง้นีห้มายความรวมถงึความขดัแยง้กนัระหว่างผลประโยชนส์่วนตนและป

ระโยชนส์่วนรวม 

ดั ง น้ั น อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บั ว ค ้ อ 

จงึไดจ้ดักจิกรรมใหค้วามรูค้วามเขา้ใจการป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้นแ

ก่ บุ ค ล า ก ร ใ น อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บั ว ค ้ อ 

เ พื่ อ ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ร ิ ต ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 

จึ ง ไ ด ้ จ ั ด กิ จ ก ร ร ม ป้ อ ง กั น ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ทั บ ซ ้ อ น 

ผ่ า น ก า ร ป ร ะชุ ม ผู ้ บ ร ิห า ร กั บ พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล บั ว ค ้ อ 



เพื่อใหพ้นักงานทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม 

จ ร ิย ธ ร ร ม   เพื่ อ เ ป็ น เค ร ื่อ ง ก า กั บ ค ว า ม ป ร ะพ ฤ ติ ข อ ง ต น 

เพือ่ใหเ้กดิประโยชนท์บัซอ้น 

3. วตัถุประสงค ์

3.1 เพือ่ใหผู้บ้รหิาร สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

พนักงาน 

พนักงานจา้งมจีติส านึกและตระหนักทีจ่ะไม่กระท าการขดักนัแห่งผลประโ

ยชนห์รอืการมผีลประโยชนท์บัซอ้น 

3.2 

เพือ่เสรมิสรา้งพฤตกิรรมและวธิกีารท างานทีส่จุรติโปรง่ใสของขา้ราชกา

รและเจา้หนา้ทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

3.3 

เพือ่เสรมิสรา้งใหข้า้ราชการและเจา้หนา้ทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนต าบล

บวัคอ้ มจีติส านึกค่านิยม และวฒันธรรมเร ือ่งความซือ่สตัย ์สจุรติ 

มุ่งมั่นท างานอย่างมปีระสทิธภิาพ มคีณุธรรมอนัมั่นคง 

ส่งผลใหห้น่วยงานปลอดจากการทุจรติคอรร์ปัช ัน่ 

มุ่งสู่การเป็นขา้ราชการทอ้งถิน่ไทยใสสะอาด 

4. เป้าหมาย 

คณะผูบ้รหิาร พนักงานส่วนต าบล ลกูจา้งประจ า และพนักงานจา้ง 

มจีติส านึกและตระหนักทีจ่ะไม่กระท าการขดักนัแห่งผลประโยชนห์รอืการ

มผีลประโยชนท์บัซอ้น 

-๖๗- 

 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

6. วธิกีารด าเนินการ 

 จดัประชมุประจ าเดอืน และใหค้วามรูเ้ร ือ่งผลประโยชนท์บัซอ้น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

3 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 



8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่มงีบประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบ 

ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

อ าเภอเมอืงมหาสารคาม จงัหวดัมหาสารคาม 

10.ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์

คณะผูบ้รหิาร พนักงานส่วนต าบล ลกูจา้งประจ า และพนักงานจา้ง 

มจีติส านึกและตระหนักทีจ่ะไม่กระท าการขดักนัแห่งผลประโยชนห์รอืการ

มผีลประโยชนท์บัซอ้น 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๖๘- 



 

ล าดบัที ่ 

1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ โครงการบา้นน่าอยู่ 

หมู่บา้นน่ามอง (กจิกรรมคดัแยกขยะ ลดขยะตัง้แต่ตน้ทาง) 

2. หลกัการและเหตุผล 

 ส าหรบัจงัหวดัมหาสารคามไดก้ าหนดวสิยัทศันก์ารพฒันาจงัหวดั

คื อ  เ มื อ ง ก า ร ศึ ก ษ า  พั ฒ น า ท ร ั พ ย า ก ร บุ ค ค ล 

แหล่ งผ ลิ ต ผ ลป ลอดส ารพิ ษ  เส ร ิม ส ร า้ ง เศ รษ ฐกิ จชุ ม ช น 

ทั้ ง นี้ ก ารมุ่ ง เป็ น เมื อ งแ ห่ งก ารศึกษ า  ห รือตักสิ ล านคร น้ั น 

สิ่ ง ส า คั ญ คื อ บ ้ า น เมื อ ง ต ้ อ มี ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ที่ ส ะ อ า ด 

สังคมสงบและปลอดภัย เพื่อส่งเสรมิบรรยากาศแห่งการเรยีนรู ้

อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บั ว ค ้ อ 

ก าหนดวธิกีารตามภารกจิสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงั

ค ม แ ห่ ง ช า ติ  แ ผ น พั ฒ น า จั ง ห วัด  แ ผ น พั ฒ น า อ า เภ อ 

แ ผ น พั ฒ น า ต า บ ล  น โ ย บ า ย ข อ ง ร ั ฐ บ า ล 

แ ล ะ น โ ย บ า ย ข อ ง ผู ้ บ ร ิ ห า ร ท ้ อ ง ถิ่ น  ทั้ ง นี ้

สามารถวเิคราะหภ์ารกจิใหต้รงกบัสภาพปัญหาทีภ่ารกจิดงักล่าวได ้

ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญตัสิภาต าบลและองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

พ .ศ .2 5 3 7  แล ะแก ้ไข เพิ่ ม เติ ม ถึ ง (ฉ บับ ที่  6 ) พ .ศ .2 5 5 2 

และตามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขนัตอนการกระจายอ านาจใ

ห ้ อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น  พ .ศ .2 5 4 2  ม า ต ร า 

67(2)รกัษาความสะอาดของถนนทางน ้าเดนิและทีส่าธารณะรวมทัง้

ก าจดัขยะมูลฝอยและสิง่ปฏกิูล(3)ป้องกนัโรคและระงบัโรคตดิต่อตาม

พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่อง

คก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ.2542 แกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) 

พ .ศ .2552  (2 ) การจัด ให ้มี แล ะบ า รุงร ักษ าทางบก  ทางน ้ า 

และทางระบายน ้า(ส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของราษฎรในการพฒันาทอ้

งถิน่(17)การรกัษาความสะอาดและความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยของบา้

นเมอืง(18)การก าจดัมูลฝอยสิง่ปฏกิลูและน ้าเสยี 

 ดั ง น้ั น จึ ง จ า เป็ น ต ้อ งอ า ศั ย พ ลั ง ง า น จ าก ทุ ก ภ าค ส่ ว น 

ทัง้ส่วนขา้ราชการ สถาบนัการศึกษา องคก์ารปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

ส ถ าน ป ร ะก อ บ ก า รธุ รกิ จ  เอ ก ช น  ชุ ม ช น เมื อ ง  ห มู่ บ ้า น 

ว ั ด แ ล ะ ส ถ า น ที่ ท า ง ศ า ส น า ทุ ก แ ห่ ง 



รว่มกนัรกัษาความสะอาดและพฒันาพืน้ทีข่องตนเองอย่างสม ่าเสมอ 

ตลอดจนตอ้งสรา้งกระบวนการการเรยีนรูใ้นสงัคมใหเ้กดิจติส านึกแล

ะปลูกฝังวนัิยเร ือ่งการรกัษาความสะอาดของบา้นเมอืงใหฝั้งแน่นในชี

วิ ต จิ ต ใจ  เป็ น พ ลั งขั บ เค ลื่ อ น ว า ร ะจั งห วัด ม ห าส า รค าม 

การรณรงคเ์สรมิสรา้งความเป็นระเบียบเรยีบรอ้ยของบา้นเมือง 

คดัแยกขยะและก าจดัขยะ ตามหลกัสุขาภบิาล คลองสวยน ้าใส 

 การท าความสะอาดหมู่บ ้านรวมทั้ง คัดแยกและก าจัดขยะ 

ต า ม ห ลั ก สุ ข า ภิ บ า ล  ค ล อ งส ว ย น ้ า ใ ส  ซึ่ ง ต า บ ล บั ว ค ้อ 

ไม่มีพ นักงานดูแลท าคามสะอาดจึงตอ้งจัดท าโครงการนี้ขึ ้น 

เพื่ อ ใ ห ้ ห มู่ บ ้ า น ใ น ต า บ ล บั ว ค ้ อ  ส ะอ า ด น่ า ม อ ง ยิ่ ง ขึ ้ น 

และสรา้งจติส านึกใหป้ระชาชนในหมู่บา้นรูจ้กัรกัษาความสะอาด 

 กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

ไดต้ระหนักถงึปัญหาดงักล่าวจงึไดจ้ดัท าโครงการต าบลบวัคอ้สะอาดเ

พื่อเป็นการดูแลรกัษาความสะอาดคัดแยกขยะและก าจัดขยะ 

ตามหลกัสุขาภิบาล หมู่บา้นต าบลบวัคอ้ใหห้มู่บา้นในต าบลบวัคอ้ 

ส ะ อ า ด น่ า ม อ ง ยิ่ ง ขึ ้ น 

และสรา้งจิตส านึกใหป้ระชาชนในหมู่บา้นรูจ้กัรกัษาความสะอาด 

และยงัเป็นการรณรงคใ์หช้มุชนและประชาชนทุกคนรว่มมือกนัพฒัน

า ต า บ ล บั ว ค ้ อ ใ ห ้ ส ะ อ า ด 

ถา้ทุกคนและทุกภาคส่วนมคีวามรว่มมอืกนัจะท าใหเ้กดิการพฒันาทีเ่

ป็ น รู ป ธ ร ร ม ที่ ช ั ด เจ น แ ล ะยั่ ง ยื น ท า ใ ห ้ ชุ ม ช น ส ะ อ า ด 

สวยงามและเป็นระเบียบเรยีบรอ้ยส่งผลใหชุ้มชนมีความน่าอยู่ 

น่ามองยิง่ขึน้ 

-๖๙- 

 

3. วตัถุประสงค ์

3.1 

เพือ่รณรงคป์ลกูจติส านึกใหป้ระชาชนคดัแยกขยะก าจดัขยะมูลฝอย

สิง่ปฏกิลูและน ้าเสยี 

3.2 รอ้ยละ 40 ของหมู่บา้น/ชมุชน 

ในพืน้ทีส่ามารถเป็นตน้แบบการลดและคดัแยกขยะมูลฝอย 

3.3 รอ้ยละ 100 ของหมู่บา้น/ชมุชน มกีารจดัตัง้ 

“จดุรวบรวมขยะอนัตรายชมุชน” 



3.4 

เพือ่รณรงคใ์หป้ระชาชนท าปุ๋ ยหมกัและน ้าอนิทรยีช์วีภาพใชเ้อง 

3.5 เพือ่ส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชนในการพฒันาทอ้งถิน่ 

4. เป้าหมาย 

กลุ่มสตรแีละกลุ่มอาชพี ประจ าหมู่บา้น และผูส้งัเกตการณ ์จ านวน 

90 คน  

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

10 หมู่บา้น ในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

6. วธิกีารด าเนินการ 

 6.1 เขยีนโครงการเสนอผูบ้รหิารเพือ่พจิารณาโครงการ 

 6.2 ประชมุผูท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้ง เชน่ คณะผูบ้รหิาร 

พนักงานทุกท่าน 

 6.3 จดัเวทรีะดมความคดิ แลกเปลีย่นการเรยีนรู ้

ความคดิเห็นกระบวนการคดัแยกขยะทัง้ 10 หมู่บา้น 

 6.4 

ประชมุแกนน าแต่ละหมู่บา้นเขา้รว่มโครงการฯรบัทราบแผนการปฏบิั

ตกิาร 

 6.5 ประชาสมัพนัธเ์ร ือ่งการคดัแยกขยะ 

 6.6 ใหค้วามรูก้ารคดัแยกขยะ การท าปุ๋ ยหมกั 

ฝึกปฏบิตัแิกเ่ครอืข่ายแกนน าในแต่ละหมู่บา้นเพือ่น าไปขยายสู่หมู่บา้

น 

 6.7 ด าเนินการแยกขยะอนัตรายทุกหมู่บา้น จ านวน 10 หมู่บา้น 

ขัน้ตอนในการรบัซือ้ขยะ 

1. ด าเนินการตามแผนปฏบิตังิาน 

- ตัง้คณะกรรมการด าเนินงานและตดิตามประเมลิผล 

- ก าหนดปฏทินิรบัซือ้ขยะแต่ละหมู่บา้น 

  2. ชาวบา้นคดัแยกขยะและน าขยะมาขายเดอืนละ 1 คร ัง้ 

ตามก าหนดปฏทินิรบัซือ้ขยะแต่ละหมู่บา้น 

  3. เจา้หนา้ทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

รว่มกบัคณะกรรมการหมู่บา้นท าการช ัง่น ้าหนักขยะ 

  4. 

คณะกรรมการหมู่บา้นท าการจดบนัทกึน ้าหนักขยะแต่ละประเภทลงในบลิ 



  5. 

สมาชกิกองทุนน าบลิมาใหค้ณะกรรมการคดิเงนิและลงจ านวนเงนิทีส่มาชกิประ

สงคท์ีจ่ะน าเขา้บญัชขีองตน 

ส่วนจ านวนเงนิทีส่มาชกิไม่ประสงคท์ีจ่ะเขา้กองทุนน้ัน 

คณะกรรมการจะจา่ยเป็นเงนิสด 

  6. คณะกรรมการหมู่บา้นจะน าขยะทีส่มาชกิขายให ้

ไปขายทีร่า้นรบัซือ้ของเกา่ทีม่รีะยะทางใกลช้มุชน 

  7. คณะกรรมการหมู่บา้นน าบลิมาลงบญัชขีายขยะแต่ละครวัเรอืน 

บญัชรีายรบั-รายจา่ย ซือ้ขายขยะแลว้น าเงนิฝากเขา้บญัชกีองทุน 

 ขัน้ตอนในการด าเนินงานจดัตัง้กองทุนฌาปนกจิสงเคราะหจ์ากขยะรไีซเ

คลิ 

-๗o- 

 

1. การประชมุเจา้หนา้ที ่รว่มกบัคณะกรรมการหมู่บา้น 

หารอืหลกัเกณฑก์องทุนฌาปนกจิสงเคราะหจ์ากขยะรไีซเคลิเ

พือ่น ามาประยุกตใ์ชใ้หส้อดคลอ้งพืน้ทีต่ าบลบวัคอ้ 

2. ประชมุเชงิปฏบิตักิาร 

ออกประชาคมชีแ้จงหลกัเกณฑก์องทุนฌาปนกจิสงเคราะหจ์าก

ขยะรไีซเคลิ ให ้ประชาชน ทัง้ 10 

หมู่บา้นในเขตพืน้ทีต่ าบลบวัคอ้ไดร้บัการเขา้ใจถงึแนวทางการ

ด าเนินกองทุนฌาปนกจิสงเคราะหอ์งคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวั

คอ้ 

3. การออกประชมุเชงิปฏบิตักิาร ทัง้ 10 หมู่บา้น ประชาชน 

มคีวามสนใจ ในแนวทางการจดัตัง้กองทุนฯเป็นอย่างมาก 

จงึไดม้กีารแต่งตัง้คณะกรรมการรบัผดิชอบ 

คณะกรรมการด าเนินการออกรบัซือ้ขยะรไีซเคลิ 

กองทุนฌาปนกจิสงเคราะหจ์ากขยะรไีซเคลิต าบลบวัคอ้ 

และคณะกรรมการหมู่บา้น 

4. แต่งตัง้คณะท างานผูร้บัผดิชอบด าเนินการจดัท า 

ใบสมคัรสมาชกิ สมุดทะเบยีนคมุลกูคา้ 

บญัชขีายขยะแต่ละครวัเรอืน รายรบั-รายจา่ย ซือ้ขายขยะ 

สมุดบญัชเีงนิฝาก กองทุนฯ 



5. ลงพืน้ทีร่บัสมคัรสามชกิทีม่คีวามประสงคจ์ะเขา้เป็นสมาชกิกอง

ทุมฌาปนกจิสงเคราะหจ์ากขยะรไีซเคลิต าบลบวัคอ้ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

3 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

200,000 บาท 

9. ผูร้บัผดิชอบ 

กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

อ าเภอเมอืงมหาสารคาม จงัหวดัมหาสารคาม 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์

1. ปรมิาณขยะลดลง 

2. หมู่บา้นสะอาดน่าอยู่ น่ามอง 

3. 

ทุกคนมสี่วนรว่มในการดแูลรกัษาความสะอาดหมู่บา้นในต าบลบวัคอ้ 

4. ตอบสนองวาระจงัหวดัมหาสารคาม 

การรณรงคเ์สรมิสรา้งความเป็นระเบยีบเรยีนรอ้ยของบา้นเมอืง 

5. ประชาชนมสี่วนรว่มในการดูแลรกัษาสิง่แวดลอ้ม 
 

 

 

  

 

 

 

 

-๗๑- 

 

ล าดบัที ่ 

1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

การประกาศเจตนารมณต่์อตา้นการทุจรติ 

2. หลกัการและเหตุผล 



อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บั ว ค ้ อ 

เป็ น อ งค ์ก า รที่ มี ค ว า ม มุ่ ง ห ม าย ที่ จ ะ เป็ น อ งค ์ก า รแ ห่ งก า ร เร ีย น รู ้

ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ร ิ ต  ป ลู ก ฝั ง ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย ์ สุ จ ร ิ ต 

สรา้งสงัคมคุณธรรมความโปรง่ใสตลอดจนใหค้วามส าคญักบัการต่อตา้นการทุ

จ ร ิ ต ค อ ร ์ร ั ป ช ั่ น  ส นั บ ส นุ น แ ล ะ ส่ ง เ ส ร ิ ม บุ ค ล า ก ร ทุ ก ร ะ ดั บ 

มีจิตส านึกในการป้องกันและต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัช ั่นในทุกรูปแบบ 

เ พื่ อ ส ร ้ า ง ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 

อนัจะท าใหป้ระชาชนเกดิความมั่นใจศรทัธาและไวว้างใจในการบรหิารงาน 

ตาม ป ระก าศ ร ัก ษ าค วาม ส งบ แ ห่ งช าติ  ฉ บับ ที่  1 0 4 /2 5 5 7 

เร ือ่งการก ากบัดแูลการใชจ้า่ยงบประมาณรายจ่ายขององคก์ารปกครองส่วนทอ้

งถิ่น เพื่อใหก้ารใชจ้่ายงบประมาณขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบัวคอ้ 

เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  คุ ้ ม ค่ า  มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 

แ ล ะ อ ยู่ ภ า ย ใ ต ้ ก ร อ บ วิ นั ย ก า ร เ งิ น แ ล ะ ค ลั ง ที่ ด ี

รวมทั้งเป็นการป้องกันและปราบปรามไม่ ให ้มีการใชจ้่ายงบประมาณ 

ของอ งค ์ก รปกครองส่ วนท ้อ งถิ่ น ไป ในทางที่ มิ ช อบด ้วยกฎหม าย 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้จงึไดป้ระกาศเจตนารมณก์ารป้องกนัและต่อตา้

นการทุจรติคอรร์ปัช ัน่ ดงันี ้

1. การใชจ้า่ยงบประมาณขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

เป็นไปอย่างถกูตอ้งตามกฎหมายระเบยีบแบบแผนของทางราชการ 

โดยมุง้เนน้แผนงาน 

หรอืโครงการประเภทงบลงทุนทีเ่ป็นการแกปั้ญหาความเดอืดรอ้น 

และความเป็นอยู่ของประชาชนอย่าเป็นรูปธรรม 

2. การจดัซือ้จดัจา้ง เป็นไปโดยเปิดเผย โปรง่ใส ตรวจสอบได ้

และเปิดโอกาสใหม้กีารแข่งขนัอย่างเป็นธรรม 

3. น าหลกัธรรมาภบิาลในการบรหิารงาน และส่งเสรมิการมสี่วนรว่ม 

เพือ่สกดักัน้มใิหเ้กดิการทุจรติประพฤตมิชิอบ 

4. ไม่ละเลย 

หรอืเพกิเฉยเมือ่พบเห็นการกระท าทีเ่ขา้ข่ายการทุจรติคอรร์ปัช ัน่ทีเ่กี่

ยวขอ้งโดยตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา 

หรอืบุคคลทีนั่บผดิชอบทราบและใหค้วามรว่มมอืในการตรวจสอบขอ้

เท็จจรงิ 

5. มุ่งรกัษาวฒันธรรมองคก์รในดา้นการป้องกนัและต่อตา้นการทุจรติ 

 



3. วตัถุประสงค ์

เพือ่ใหป้ระชาชนทราบถงึเจตนารมณใ์นการต่อตา้นการทุจรติ 

4. เป้าหมาย 

4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 

อย่างนอ้ย 1 ฉบบั 

4.2 มกีารประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารต่อหนา้

สาธารณชน อย่างนอ้ย 1 คร ัง้ 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

6. วธิกีารด าเนินการ 

 ประกาศเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารองค ์

กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

3 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

-๗๒- 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่มงีบประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบ 

ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ อ าเภอเมอืงมหาสารคาม 

จงัหวดัมหาสารคาม 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์

10.1 การบรหิารราชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มคีวามโปรง่ใส 

สามารถป้องกนัการทุจรติของบุคลากรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

10.2 ประชาชนทราบถงึเจตนารมณใ์นการต่อตา้นการทุจรติ 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๗๓- 

 

ล าดบัที ่ 

1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ   

สรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคล 

2. หลกัการและเหตุผล 

พ นักงาน  พ นักงานจ ้าง ขององค ์การบริหารส่ วนต าบลบัวค ้อ 

เ ป็ น บุ ค ล า ก ร ที่ มี ค ว า ม ส า คั ญ ต่ อ อ ง ค ์ ก ร 

โดยการขบัเคลื่อนการพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ใหม้ีศกัยภาพ 

โดยมุ่งผลสมัฤทธิข์องงานเป็นปัจจยัทีส่ าคญัในการพฒันางานใหม้คีุณภาพจะ

ต ้ อ ง มี ม า ต ร ฐ า น ใ น ก า ร ท า ง า น ที่ เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม ช ั ด เ จ น 

แ ล ะ มี ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร ท า ง า น ที่ โ ป ร่ ง ใ ส 

สามารถตรวจสอบการท างานไดด้า้นการพฒันาระบบบรหิารงานใหม้ปีระสทิธภิ

า พ  เ ป็ น ธ ร ร ม  เพื่ อ น า ไ ป สู่ ก า ร ส ร ้า ง ม า ต ร ฐ า น ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส 

แ ล ะ ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ที่ เ ป็ น ธ ร ร ม ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้ อ ย่ า ง แ ท ้ จ ร ิ ง 

การปฏบิตังิานตามอ านาจหนา้ทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ตอ้งเป็นไ

ปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชา โดยวิธีการบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ด ี



และค านึงถึงการมีส่วนรว่มของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการ 

แ ล ะ เ ปิ ด เ ผ ย ข ้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร  ต า ม พ ร ะ ร า ช ก ฤ ษ ฎี ก า 

ว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ.2553 มาตรา 6 

ที่ ก า ห น ด ใ ห ้ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร บ ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี น้ั น 

ตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์ุขของประชาชน เกิดผลสมัฤทธิต่์อภารกิจของรฐั 

มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ า พ เกิ ด ค ว า ม คุ ้ ม ค่ า ใ น เชิ ง ภ า ร กิ จ ข อ ง ร ัฐ  ดั ง น้ั น 

เพือ่เป็นการเสรมิสรา้งการพฒันาคุณภาพการบรหิารงานบุคคลใหม้ปีระสทิธภิ

าพ เป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส 

แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ท า ง า น ไ ด ้

จงึไดจ้ดัใหม้มีาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคลขึน้ 

3. วตัถุประสงค ์

3.1 เพือ่ก าหนดมาตรการดา้นความโปรง่ใส 

3.2 

เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานบุคคลมรูีปแบบขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีถู่กตอ้ง 

3.3 เพือ่เป็นการป้องกนัการทุจรติในการแสวงหาผลประโยชน ์

3.4 

เพือ่ปรบัปรุงกลไกลการปฏบิตัริาชการดา้นการบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบ

รหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

4. เป้าหมาย 

จดัท ามาตรการดา้นการบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล

บวัคอ้ 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

6. วธิกีารด าเนินการ 

6.1 ก าหนดหลกัเกณฑ ์การบรหิารงานบุคคลในเร ือ่งการบรรจ ุแต่งตัง้ 

โยกยา้ย โอนเลือ่นต าแหน่ง/เงนิเดอืน 

6.2 

น าหลกัเกณฑก์ารบรหิารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏบิั

ตงิานบุคคล 

6.3 ประกาศเผยแพรม่าตรการการบรหิารงานบุคคล 

6.4 ด าเนินการบรหิารงานบุคคลตามหลกัธรรมาภบิาล 

6.5 สรุปผลการด าเนินงานการบรหิารงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 



3 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

 

 

-๗๔- 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่มงีบประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบ 

ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ อ าเภอเมอืงมหาสารคาม 

จงัหวดัมหาสารคาม 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์

10.1 เจา้หนา้ทีง่านบรหิารงานบุคคลสามารถปฏบิตังิานเป็นไปตามหลกั

ธรรมาภบิาล 

10.2 ลดขอ้รอ้งเรยีนในการด าเนินการดา้นการบรหิารงานบุคคล 

10.3 การบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้มคีวามโ

ปรง่ใส สามารถป้องกนัการทุจรติของเจา้หนา้ทีไ่ด ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

-๗๕- 

 

ล าดบัที ่ 

  ๑.ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ   

จดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ 

  ๒.หลกัการและเหตุผล 

            

จากการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภา

ค ร ัฐ ไ ด ้ก า ห น ด ดั ช นี ใ น ก า ร ป ร ะ เมิ น ที่ ค า นึ ก ถึ ง ธ ร ร ม า ภิ บ า ล 

จ ร ร ย า บ ร รณ ส า ก ล แ ล ะวัฒ น ธ ร ร ม ข อ งป ร ะ เท ศ ไท ย เป็ น ห ลั ก 

รวมถึ งข ้อ เท็ จจร ิงของการทุจร ิตที่ เกิดขึ ้นภายในหน่ วยงานภาคร ัฐ 

สาเหตุส่วนใหญ่เกดิจากการด าเนินงานของบุคคลหรอืจากปัจจยัทางวฒันธรร

มองคก์ร ที่เอือ้ใหเ้กิดการทุจรติ ดังน้ันองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบัวคอ้ 

จึ ง ไ ด ้ จ ั ด ท า ม า ต ร ก า ร  “ จั ด ท า ข ้ อ ต ก ล งก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ” 

ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดว้ยความซือ่สตัย ์สุจรติ 

ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ ้ า น เ มื อ ง ที่ ด ี

ขึน้เพือ่เป็นการพฒันาวธิกีารด าเนินงานภายในองคก์รทีจ่ าน าไปสู่การยกระดบั

คณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานใหส้งูขึน้          

  ๓.วตัถุประสงค ์

3.1 เพือ่ใหบุ้คลากรปฏบิตังิานราชการดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ 

มคีณุธรรม 

3.2 เพือ่ใหบุ้คลากรทุกคนน าไปยดึปฏบิตั ิ

3.3 เพือ่เสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีม่คีวามโปรง่ใส มคีณุธรรม 

๔. เป้าหมาย 



บุคลกรในองคก์รปฏบิตัติามเกณฑต์วัชีว้ดัขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ 

๕. พืน้ทีด่ าเนินการ 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

 ๖. วธิกีารด าเนินการ 

6.1 จดัท าขอ้ตกลงในการปฏบิตัริาชการ 

6.2 

รวบรวมรายงานขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการของทุกส่วนราชการเสนอผู ้

บรหิารทราบ 

6.3 ประชาสมัพนัธแ์จง้ใหทุ้กส่วนราชการถอืปฏบิตั ิ

  ๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

3 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

  ๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่มงีบประมาณ 

       ๙. ผูร้บัผดิชอบ 

ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ อ าเภอเมอืงมหาสารคาม 

จงัหวดัมหาสารคาม 

       ๑o. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์

           มกีารจดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ 

 

 

 

 

 

 

 

-๗๖- 

 

ล าดบัที ่ 

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการใหค้วามรว่มมอืกบัหน่วยงานต

รวจสอบทัง้ภาครฐัและองคก์ร          

อสิระ 

 ๒. หลกัการและเหตุผล 



                  กลไกลการก ากบัดูแลองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ตามกฎหมาย 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่แต่   

         ละประเภทไดใ้หอ้ านาจขา้ราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย 

ทัง้ผูว้่าราชการจงัหวดัและ 

          

นายอ าเภอก ากบัดูแลใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามก

ฎหมาย 

                    ก ล ไ ก อ ง ค ์ก ร อิ ส ะ เพื่ อ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ห ้ อ า น า จ 

ซึง่ในแง่ของการทุจรติจะเกีย่วขอ้งกบัการใช ้

          จ่ า ย เงิน ไป โดยชอบด ้วยกฎหม าย ระเบี ย บข ้อบั งคับ ห รือ ไม่ 

เพือ่ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

         ด า เ นิ น ง า น ต่ า ง ๆ  อ ย่ า ง โ ป ร่ ง ใ ส  สุ จ ร ิ ต  ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้

ซึง่หน่วยงานทัง้ส านักงานตรวจเงนิแผ่นดนิ  

         คณ ะก รรม ก า ร ป้ อ งกัน แล ะป ราบ ป ราม ก าร ทุ จ ร ิต แห่ งช าต ิ

เป็นองคก์รทีม่หีนา้ทีส่ าคญัในการตรวจสอบ   

         ดั ง น้ั น  อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บั ว ค ้ อ 

จงึไดม้มีาตรการใหค้วามรว่มมอืในการตรวจสอบขึน้ 

          ๓.  วตัถุประสงค ์

      3.1 

เพือ่ส่งเสรมิสนับสนุนกลไกในการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครฐั 

และองคก์รอสิระ 

4 เป้าหมาย 

      การตรวจสอบ ควบคมุ 

ดแูลการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

5 พืน้ทีด่ าเนินการ 

     องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

6 วธิกีารด าเนินการ 

       6.1 

ใหค้วามรว่มมอืกบัหน่วยงานตรวจสอบทัง้ผูก้ ากบัดแูลและองคก์รอสิระ 

7 ระยะเวลาด าเนินการ 

      3 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

8 งบประมาณด าเนินการ 

      ไม่มงีบประมาณ 



9 ผูร้บัผดิชอบ 

     ทุกส านัก/กอง ในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

อ าเภอเมอืงมหาสารคาม จงัหวดัมหาสารคาม 

10 ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์

                องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ ใหค้วามรว่มมอืในการตรวจสอบ 

ควบคมุ ดแูลจากองคก์รอสิระ  

                และหน่วยงานภาครฐั 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๗๗- 

 

ล าดบัที ่ 

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ   

แต่งตัง้ผูร้บัผดิชอบเกีย่วกบัเร ือ่งรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีน 

๒. หลกัการและเหตุผล 

      ด ้ ว ย อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บั ว ค ้ อ 

มนีโยบายใชห้ลกัธรรมาภบิาลส่งเสรมิใหภ้าคประชาชนเขา้มามสี่วนร่

วม โดย เปิ ด โอก าส ให ้ป ระช าชนสามารถยื่น เร ื่อ งร อ้ ง เร ีย น 

เสนอขอ้คิดเห็น ซึง่สามารถยืน่ค ารอ้งเรยีนผ่านชอ่งทางต่างๆ ไดแ้ก ่

เวปไซต ์ทางโทรศพัท ์แจง้ดว้ยตนเอง 

        

เพื่อใหก้ารด าเนินการรบัเร ือ่งรอ้งเรยีนเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 

สามารถแกไ้ขความเดือดรอ้นของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

จึงได ้แ ต่ งตั้งคณ ะท างานรบัผิดชอบการรอ้ งทุกข ์ ร อ้ ง เร ียน 

ป ร ะ จ า อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บั ว ค ้ อ 

ร ว ม ทั้ ง ก า ร จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร ร ้อ ง ทุ ก ข ์  ร ้อ ง เ ร ี ย น ขึ ้ น 

เพื่อด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดร้บัแจง้เร ือ่งรอ้งเรยีน 



ร ้ อ ง ทุ ก ข ์

ต่างๆใหเ้จา้หนา้ทีผู่ร้บัผดิชอบถอืปฏบิตัเิป็นแนวทางเดยีวกนั      

          ๓.  วตัถุประสงค ์

 

เพือ่จดัใหม้เีจา้หนา้ทีผู่ร้บัผดิชอบด าเนินการรบัแจง้เร ือ่งราวรอ้งทุกข/์

รอ้งเรยีน 

๔.  เป้าหมาย 

      

มกีารมอบหมายแต่งตัง้เจา้หนา้ทีผู่ร้บัผดิชอบด าเนินการเกีย่วกบัเร ือ่งรอ้

งเรยีน 

๕. พืน้ทีด่ าเนินการ 

      องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

๖. วธิกีารด าเนินการ 

-ก าหนดผูร้บัผดิชอบเร ือ่งรอ้งเรยีน 

-จดัท าคู่มอืด าเนินการเร ือ่งรอ้งเรยีน 

-

การเผยแพรก่ระบวนการและขัน้ตอนในการด าเนินงานเกีย่วกบัเร ือ่งร ้

องทุกข ์

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

      3 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

      ไม่มงีบประมาณ 

๙. ผูร้บัผดิชอบ 

      ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

อ าเภอเมอืงมหาสารคาม จงัหวดัมหาสารคาม 

๑๐. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์

เจา้หนา้ทีท่ีร่บัผดิชอบด าเนินการเกีย่วกบัเร ือ่งรอ้งทุกขร์อ้งเรยีนเป็นไ

ปตามคู่มอืการรบัเร ือ่งราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนขององคก์ารบรหิารส่วน

ต าบลบวัคอ้ อย่างถกูตอ้ง 

 

 

 

 



 

 

 

-๗๘- 

 

ล าดบัที ่ 

           ๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ   การตัง้ศูนยข์อ้มูลขา้วสาร 

           ๒. หลกัการและเหตุผล 

                         ต า ม ม า ต ร า  ๙ 

แห่งพระราชบญัญตัขิอ้มูลข่าวสารของทางราชการ พ,ศ,๒๕๔o บญัญตัใิห ้

                หน่วยงานของรฐัตอ้งจัดใหม้ีขอ้มูลข่าวสารของทางราชการ 

ตามทีก่กหมายก าหนดไวใ้ห ้

                ประชาชน เข ้าตรวจดู ได ้ ณ  ศู นยข์ ้อมู ลข่ าวสารราชการ 

โดยมเีจตนารมณใ์หป้ระชาชนมโีอกาสใน 

                การไดร้บัขอ้มูลข่าวสารของราชการ 

                            ดั ง น้ั น 

เพื่ อ ให ้ก า รด า เนิ น ก า รดั งก ล่ า ว เป็ น ไป ต าม ที่ ก ฎ ห ม า ย ก า ห น ด 

องคก์ารบรหิารส่วน 

                ต า บ ล บั ว ค ้ อ 

จงึไดจ้ดัสถานทีข่อ้มูลข่าวสารส าหรบัประชาชนเขา้ตรวจดไูด ้

          ๓.  วตัถุประสงค ์

 เพือ่เผยแพรข่อ้มูลข่าวสารอนัเป็นประโยชนแ์กป่ระชาชนครบถว้น 

ถกูตอ้งและไม่บติเบอืน 

๔.  เป้าหมาย 

      

มศีูนยข์อ้มูลข่าวสารและเจา้หนา้ทีไ่วอ้ านวยความสะดวกในการขอขอ้มู

ลข่าวสารของทาง 

      ราชการ 

๑๑. พืน้ทีด่ าเนินการ 

      องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

๑๒. วธิกีารด าเนินการ 



-

มกีารจดัตัง้ศูนยข์อ้มูลข่าวสารและสถานทีใ่หป้ระชาชนเขา้ตรวจดขูอ้

มูลข่าวสาร 

-

มกีารแต่งตัง้เจา้หนา้ทีผู่ร้บัผดิชอบประจ าศูนยข์อ้มูลข่าวสารทีเ่ป็นปัจ

จบุนั 

๑๓. ระยะเวลาด าเนินการ 

      3 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

๑๔. งบประมาณด าเนินการ 

      ไม่มงีบประมาณ 

๑๕. ผูร้บัผดิชอบ 

      ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

อ าเภอเมอืงมหาสารคาม จงัหวดัมหาสารคาม 

๑๖. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์

 ความสะดวก รวดเรว็ ในการรบัรู ้รบัทราบ และการขอขอ้มูลข่าวสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๗๙- 

 

ล าดบัที ่ 

           ๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ   เผยแพรข่อ้มูลข่าวสาร ณ 

ศูนยข์อ้มูลข่าวสาร 

           ๒. หลกัการและเหตุผล 



                         ตามพระราชบัญญัติข ้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

พ,ศ,๒๕๔o มาตร ๗ ,๙ บญัญตัใิห ้

                ห น่ วยงานของรฐัต ้องจัดให ้มีการเผยแพ ร่ข ้อมู ลข่ าวสาร 

ดงัน้ันองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ จงึ 

                จดัใหม้ีมาตรการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร ณ ศูนยข์อ้มูลข่าวสาร 

เพือ่ใหป้ระชาชนสามารถ 

                

ตรวจสอบการปฏบิตัริาชการตามอ านาจหนา้ทีแ่ละเขา้ถงึขอ้มูลข่าวสารทีส่ าคั

ญไดง้่าย 

          ๓.  วตัถุประสงค ์

 เพือ่เผยแพรข่อ้มูลข่าวสารอนัเป็นประโยชนแ์กป่ระชาชนครบถว้น  

๔.  เป้าหมาย 

      มขีอ้มูลข่าวสารราชการครบถว้น ณ ศูนยข์อ้มูลข่าวสารราชการ 

อบต.บวัคอ้ 

๕. พืน้ทีด่ าเนินการ 

      องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

๖. วธิกีารด าเนินการ 

-จดัใหม้ขีอ้มูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพรใ่หป้ระชาชนทราบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

      3 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

      ไม่มงีบประมาณ 

๙. ผูร้บัผดิชอบ 

      ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

อ าเภอเมอืงมหาสารคาม จงัหวดัมหาสารคาม 

๑๐. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์

 ประชาชนไกร้บัความสะดวก รวดเรว็ ในการรบัรู ้รบัทราบ 

และการขอขอ้มูลข่าวสาร 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

-๘o- 

 

ล าดบัที ่ 

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

การจดัตัง้ศูนยร์บัเร ือ่งราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีน ขององคก์าร 

บรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

๒. หลกัการและเหตุผล 

          องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

เป็นหน่วยงานภาครฐัทีเ่นน้การใหบ้รกิารประชาชน 

และมเีป้าหมายใหก้ารบรกิารประชาชนในดา้นต่างๆ 

ซึง่ประชาชนสามารถรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีน 

ในความตอ้งการของประชาชนได ้ดงัน้ัน 

เพือ่ใหก้ารด าเนินงานดา้นการบรกิารรบัเร ือ่งราวรอ้งทุกข ์รอ้งเรยีน 

เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

สามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการของประชา

ชน องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

จงึจดัตัง้ศูนยร์บัเร ือ่งราวรอ้งทุกข ์ขึน้ 

          ๓.  วตัถุประสงค ์

 เพือ่รบัทราบปัญหาความเดอืดรอ้นของประชาชนในพืน้ที ่

และจะไดแ้กไ้ขปัญหาไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

๔.  เป้าหมาย 

      ใหบ้รกิารรบัเร ือ่งราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีน 

๕. พืน้ทีด่ าเนินการ 

หมู่บา้นในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบวัคอ้ 

๖. วธิกีารด าเนินการ 



-จดัท าค าสัง่แต่งตัง้เจา้หนา้ทีผู่ร้บัผดิชอบรบัเร ือ่งราวรอ้งทุกข ์

รอ้งเรยีน 

-เผยแพรป่ระชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบชอ่งทางการรอ้งทุกข ์

-ส่งเร ือ่งใหค้ณะผูบ้รหิาร เพือ่ใหพ้จิารณาสัง่การ 

เพือ่แกไ้ขปัญหาความเดอืดรอ้น 

-แจง้ผลการปฏบิตังิานใหผู้ร้อ้งทุกข ์รอ้งเรยีนทราบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

      3 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

      ไม่มงีบประมาณ 

๙. ผูร้บัผดิชอบ 

      ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

อ าเภอเมอืงมหาสารคาม จงัหวดัมหาสารคาม 

๑๐. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์

 มสีถติจิ านวนเร ือ่งรอ้งเรยีน รอ้งทุกข ์

ท าใหป้ระชาชนไดเ้ห็นว่าประชาชนมสี่วนรว่มในการตรวจสอบการปฎิ

บตังิาน 

 

 

 

 

 

 

-๘๑- 

 

ล าดบัที ่

1.ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

มาตรการแต่งตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพฒันาต าบล 

2.หลกัการและเหตุผล 

 ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาองคก์รปกค

รองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 2548 องคก์รจดัท าแผนพฒันา ขอ้ 7(2) และขอ้ 9 



ก าหนดใหอ้งคก์รและโครงสรา้งขององคก์รจดัทะแผนพฒันาขององคก์รปกครอ

งส่วนทอ้งถิน่ในรูปแบบคณะกรรมการ ดงัน้ัน 

เพือ่ใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

มอีงคก์รในการจดัท าแผนพฒันาในระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดั

ท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 2548 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

จงึแต่งตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพฒันา 

3.วตัถุประสงค ์

 เพือ่ส่งเสรมิใหบุ้คลากรขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้และตวัแทนป

ระชาชนจากทุกภาคส่วนไดม้สี่วนรว่มและแสดงความคดิเห็นในการจดัท ารา่งแ

ผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้และพฒันาทอ้งถิน่ข

ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ใหส้อดคลอ้งกบัประเด็นการพฒันาทีป่ระชา

คมองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้และคณะกรรมการการพฒันาองคก์ารบรหิา

รส่วนต าบลบวัคอ้ ดว้ยความถกูตอ้ง โปรง่ใส่ และสจุรติ 

4.เป้าหมาย 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพฒันาต าบลองคก์ารบรหิารส่วน

ต าบลบวัคอ้ จ านวน 3 คน 

5.พืน้ทีก่ารด าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

6.วธิกีารด าเนินการ 

 จดัประชมุประชาคม 

เพือ่คดัเลอืกผูแ้ทนประชาคมองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้  

7.ระยะเวลาการด าเนินการ 

3 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

8.งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใชง้บประมาณ 

9.ผูร้บัผดิชอบโครงการ  

ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ อ าเภอเมอืง 

จงัหวดัมหาสารคาม 

10.ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

มคีณะกรรมการจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

เป็นองคก์รในการยกรา่งหรอืจดัรา่งแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาองคก์ารบรหิาร



ส่วนต าบลบวัคอ้ใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการของประชาคมและชมุชนในเขตอง

คก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการของประชาคมและชมุ

ชนในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ ดว้ยความถกูตอ้ง โปรง่ใส่ สจุรติ 

และใหค้วามส าคญัในการต่อตา้นการทุจรติ 

 

 

 

 

-๘๒- 

 

ล าดบัที ่

1.ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

มาตรการแต่งตัง้ตวัแทนประชาคมเขา้รว่มเป็นคณะกรรมการตรวจรบังา

นจา้ง 

2.หลกัการและเหตุผล 

 ตามทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

ไดด้ าเนินการตามขอ้บญัญตังิบประมานรายจา่ยประจ าปีในดา้นการจดัซือ้จดัจ ้

างขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ และส่งเสรมิใหภ้าคประชาชน(ประชาคม) 

เขา้มามสี่วนรว่มในการตรวจสอบความถูกตอ้ง 

ตามมาตรการป้องกนัการทุจรติในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

3.วตัถุประสงค ์

 เพือ่เป็นกลไกลของภาคประชาชน 

ในการมสี่วนรว่มกบัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ในการตรวจรบัการจา้งเพือ่

ความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้

ในการตรวจรบังานจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

4.เป้าหมาย 

 ตวัแทนประชาคมหมู่บา้น ทัง้ 10 หมู่บา้น 

5.พืน้ทีก่ารด าเนินการ 

 หมู่บา้นในเขตพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

6.วธิกีารด าเนินการ 

 ส่งเสรมิกลไกภาคประชาชน 

ใหม้สี่วนรว่มกบัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

โดยผ่านกระบวนการแต่งตัง้ประชาคมประจ าหมู่บา้น  



7.ระยะเวลาการด าเนินการ 

3 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

8.งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใชง้บประมาณ 

9.ผูร้บัผดิชอบโครงการ  

กองคลงั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ อ าเภอเมอืง 

จงัหวดัมหาสารคาม 

10.ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์

 10.1 

ภาคประชาชนมสี่วนรว่มในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององ

คก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้  

10.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถงึสทิธ ิ

หนา้ทีแ่ละบทบาทในการมสี่วนรว่มและตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน

ทอ้งถิน่ของตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๘๓- 

 

ล าดบัที ่

1.ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

มาตรการแต่งตัง้ตวัแทนประชาคมเขา้รว่มเป็นคณะกรรมการตรวจรบังา

นจา้ง 

2.หลกัการและเหตุผล 

 ระบบการควบคมุภายในเป็นกลไกลทีส่ าคญัและเป็นเคร ือ่งมอืในการบรหิ

ารงาน 

ระบบควบคมุภายในจะชว่ยควบคมุหรอืลดความเสีย่งของหน่วยงานใหอ้ยู่ในระ



ดบัทีย่อมรบัได ้องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

พจิารณาแลว้เห็นว่าเพือ่ใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้มแีนวทางในการก า

หนดระบบควบคมุภายในใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและเหมาะสมกบัการปฏิ

บตังิานในหน่วยงานจงึไดก้ าหนดกจิกรรมตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใ

นขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

3.วตัถุประสงค ์

 3.1 เพือ่ใหง้านปฏบิตังิานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

โดยลดขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีซ่  า้ซอ้น ลดความเสยีงหรอืความเสยีหาย 

3.2 เพือ่ใหบุ้คลากรมกีารปฏบิตังิานตามนโยบาย กฎหมาย เงือ่นไข 

ขอ้ตกลง ระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆไดอ้ย่างถกูตอ้งครบถว้น 

4.เป้าหมาย 

 เพือ่ใหก้ารควบคมุภายในขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้เป็นไปอย่า

งมปีระสทิธภิาพและเหมาะสมกบัการปฏบิตังิานของหน่วยงาน 

ลดความเสีย่งของหน่วยงาน ซึง่จะท าใหก้ารปฏบิตังิานบรรลตุามวตัถปุระสงค ์

5.พืน้ทีก่ารด าเนินการ 

 ทีท่ าการองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

6.วธิกีารด าเนินการ 

 1. แต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการควบคมุภายใน 

2. 

ประชมุคณะท างานเพือ่ปรบัปรุงพฒันาระบบควบคมุภายในอย่างต่อเน่ือง 

3. 

รวบรวมผลการตดิตามและประเมนิผลการควบคมุภายในใหค้ณะท างาน 

เพือ่สรุปขอ้มูล 

4. รายงานผลการปฏบิตังิาน 

ความคดิเห็นและอปุสรรต่างๆใหผู้บ้รหิารทราบ 

7.ระยะเวลาการด าเนินการ 

3 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

8.งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใชง้บประมาณ 

9.ผูร้บัผดิชอบโครงการ  

ทุกส านัก/ทุกกอง องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ อ าเภอเมอืง 

จงัหวดัมหาสารคาม 

10.ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์



 มกีารรายงานการควบคมุภายใน 

 

 

 

 

-๘๔- 

 

ล าดบัที ่

1.ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

กจิกรรมยกย่องเชดิชเูกยีรตบิุคคลทีด่ ารงตนตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 

2.หลกัการและเหตุผล 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

มแีนวทางในการปฏบิตังิานใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของรฐับาลและใหส้อดคล ้

องกบัส านักงานป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิ

การบรหิารราชการเพือ่ป้องกนัการทุจรติ ในการเชดิชเูกยีรตบิุคคล 

ในการด าเนินกจิกรรม การประพฤตตินใหเ้ป็นทีป่ระจกัษ ์

โดยการยกย่องเชดิชเูกยีรตบิุคคลทีด่ ารงตนตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 

3.วตัถุประสงค ์

 3.1 เพือ่ยกย่องเชดิชเูกยีรตบิุคคลทีด่ ารงตนตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 

4.เป้าหมาย 

 จดัท าพธิมีอบใบประกาศเกยีรตคิณุ 

5.พืน้ทีก่ารด าเนินการ 

 ทีท่ าการองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

6.วธิกีารด าเนินการ 

 1. จดัท าประกาศก าหนดหลกัเกณฑ ์

และวธิกีารคดัเลอืกบุคคลทีด่ ารงตนตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 

 2.แจง้ประกาศหลกัเกณฑใ์นการคดัเลอืกใหทุ้กชมุชนในเขตองคก์ารบริ

หารส่วนต าบลบวัคอ้ทราบ เพือ่ใหแ้ต่ละชมุชนคดัเลอืก 

 3. 

คณะกรรมการพจิารณากลัน่กรองพจิารณาคดัเลอืกบุคคลทีด่ ารงตนตามหลกัเ

ศรษฐกจิพอเพยีง 

4. คณะกรรมการเสนอชือ่ใหผู้บ้รหิารทราบแหละเห็นชอบ 

5. ด าเนินการมอบใบประกาศเกยีรตคิณุ 



7.ระยะเวลาการด าเนินการ 

3 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

8.งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใชง้บประมาณ 

9.ผูร้บัผดิชอบโครงการ  

ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ อ าเภอเมอืง 

จงัหวดัมหาสารคาม 

10.ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์

 เพือ่เป็นการยกย่องเชดิชเูกยีรตบิุคคลทีด่ ารงตนตามหลกัเศรษฐกจิพอเ

พยีง 

 
 

 

 

 

 

-๘๕- 

ล าดบัที ่

1.ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

กจิกรรมยกย่องเชดิชเูกยีรตบิุคคลทีใ่หค้วามชว่ยเหลอืกจิการสาธารณะ

และมจีติสาธารณะ 

2.หลกัการและเหตุผล 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

มแีนวทางในการปฏบิตังิานใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของรฐับาลและใหส้อดคล ้

องกบัส านักงานป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิ

ในการเชดิชเูกยีรตบิุคคล ในการด าเนินกจิกรรม 

การประพฤตตินใหเ้ป็นทีป่ระจกัษ ์

โดยการยกย่องเชดิชเูกยีรตบิุคคลทีใ่หค้วามชว่ยเหลอืกจิการสาธารณะและมจีิ

ตสาธารณะ 

3.วตัถุประสงค ์



 3.1 

เพือ่ยกย่องเชดิชเูกยีรตบิุคคลทีใ่หค้วามชว่ยเหลอืกจิการสาธารณะและมจีติสา

ธารณะ 

4.เป้าหมาย 

 จดัท าพธิมีอบใบประกาศเกยีรตคิณุ 

5.พืน้ทีก่ารด าเนินการ 

 ทีท่ าการองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

6.วธิกีารด าเนินการ 

 1. จดัท าประกาศก าหนดหลกัเกณฑ ์

และวธิกีารคดัเลอืกบุคคลทีใ่หค้วามชว่ยเหลอืกจิการสาธารณะและมจีติสาธาร

ณะ 

 2.แจง้ประกาศหลกัเกณฑใ์นการคดัเลอืกใหทุ้กชมุชนในเขตองคก์ารบริ

หารส่วนต าบลบวัคอ้ทราบ เพือ่ใหแ้ต่ละชมุชนคดัเลอืก 

 3. 

คณะกรรมการพจิารณากลัน่กรองพจิารณาคดัเลอืกบุคคลทีใ่หค้วามชว่ยเหลอื

กจิการสาธารณะและมจีติสาธารณะ 

4. คณะกรรมการเสนอชือ่ใหผู้บ้รหิารทราบแหละเห็นชอบ 

5. ด าเนินการมอบใบประกาศเกยีรตคิณุ 

7.ระยะเวลาการด าเนินการ 

3 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

8.งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใชง้บประมาณ 

9.ผูร้บัผดิชอบโครงการ  

ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ อ าเภอเมอืง 

จงัหวดัมหาสารคาม 

10.ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์

 เพือ่เป็นการยกย่องเชดิชเูกยีรตบิุคคลทีใ่หค้วามชว่ยเหลอืกจิการสาธาร

ณะและมจีติสาธารณะ 

 
 

 

 

 



-๘๖- 

ล าดบัที ่

1.ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

กจิกรรมยกย่องเชดิชเูกยีรตบิุคคลทีม่คีวามซือ่สตัย ์สจุรติ มคีุณธรรม 

จรยิธรรม 

2.หลกัการและเหตุผล 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

มแีนวทางในการปฏบิตังิานใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของรฐับาลและใหส้อดคล ้

องกบัส านักงานป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิ

ในการเชดิชเูกยีรตบิุคคล ในการด าเนินกจิกรรม 

การประพฤตตินใหเ้ป็นทีป่ระจกัษ ์

โดยการยกย่องเชดิชเูกยีรตบิุคคลทีม่คีวามซือ่สตัย ์สจุรติ มคีุณธรรม 

จรยิธรรม 

3.วตัถุประสงค ์

 3.1 เพือ่ยกย่องเชดิชเูกยีรตบิุคคลทีม่คีวามซือ่สตัย ์สจุรติ มคีุณธรรม 

จรยิธรรม 

4.เป้าหมาย 

 จดัท าพธิมีอบใบประกาศเกยีรตคิณุ 

5.พืน้ทีก่ารด าเนินการ 

 ทีท่ าการองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

6.วธิกีารด าเนินการ 

 1. จดัท าประกาศก าหนดหลกัเกณฑ ์

และวธิกีารคดัเลอืกบุคคลทีม่คีวามซือ่สตัย ์สจุรติ มคีณุธรรม จรยิธรรม 

 2.แจง้ประกาศหลกัเกณฑใ์นการคดัเลอืกใหทุ้กชมุชนในเขตองคก์ารบริ

หารส่วนต าบลบวัคอ้ทราบ เพือ่ใหแ้ต่ละชมุชนคดัเลอืก 

 3. 

คณะกรรมการพจิารณากลัน่กรองพจิารณาคดัเลอืกบุคคลทีม่คีวามซือ่สตัย ์

สจุรติ มคีณุธรรม จรยิธรรม 

4. คณะกรรมการเสนอชือ่ใหผู้บ้รหิารทราบแหละเห็นชอบ 

5. ด าเนินการมอบใบประกาศเกยีรตคิณุ 

7.ระยะเวลาการด าเนินการ 

3 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 



8.งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใชง้บประมาณ 

9.ผูร้บัผดิชอบโครงการ  

ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ อ าเภอเมอืง 

จงัหวดัมหาสารคาม 

10.ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์

 เพือ่เป็นการยกย่องเชดิชเูกยีรตบิุคคลทีม่คีวามซือ่สตัย ์สจุรติ 

มคีณุธรรม จรยิธรรม 

 
 

 

 

 

-๘๗- 

ล าดบัที ่

1.ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

กจิกรรมรายงานผลการใชจ้า่ยงบประมาณใหป้ระชาชนทราบ 

2.หลกัการและเหตุผล 

 การปฏบิตังิานดา้นการคลงัเป็นการท างานทีต่อ้งอาศยัระเบยีบกฎหมาย 

หนังสอืสัง่การ ตลอดจนมตคิณะรฐัมนตรวีธิกีารท างานตอ้งอยู่ในกรอบ 

และตอ้งมรีะการบรหิารทีร่วดเรว็ ถูกตอ้ง 

ประชาชนหรอืผูร้บับรกิารเกดิความพงึพอใจสรา้งความสะดวกใหแ้กป่ระชาชน

ทีส่ดุ ถูกตอ้งทัง้ระเบยีบกฎหมาย ขอ้เท็จจรงิ 

ไม่มขีอ้ผดิพลาดบรกิารดว้ยความเสมอภาคกนั 

ไม่เลอืกปฏบิตัเิสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตังิาน 

การบรหิารหารเงนิหารคลงัเกดิความโปรง่ใสไม่เกดิการทุจรติคอรร์ปัช ัน่มกีระบ

วนการท างานทางการคลงัทีเ่ปิดเผยขอ้มูลอืน่ต่อประชาชน 

3.วตัถุประสงค ์

 3.1 เพือ่ใหเ้กดิความโปรง่ใสสามารถตรวจสอบได ้



 3.2 

การใชง้บประมาณอย่างคุม้ค่าและเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถซกัถามและ

ตรวจสอบได ้

 3.3 ปฏบิตังิานถกูตอ้งตามระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

4.เป้าหมาย 

 ประชาชนในเขตพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

5.พืน้ทีก่ารด าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

6.วธิกีารด าเนินการ 

 จดัท างบแสดงสถานะการเงนิและงบอืน่ๆตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่

าดว้ยการรบัเงนิ การเบกิจา่ยเงนิ การฝากเงนิ การเก็บรกัษาเงนิ 

และการตรวจเงนิขององคก์ารปกครองส่วนทัง้ถิน่ พ.ศ. 2547 

และแกไ้ขเพิม่เตมิ โดยเปิดเผยใหป้ระชาชนทราบ ณ 

ส านักงานองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ภายในเกา้สบิวนันับแต่วนัสิน้ปีและจั

ดท าประกาศส าเนารายงานดงักล่าวโดยเปิดเผยเพือ่ประชาชนทราบทุกสามเดอื

น 

7.ระยะเวลาการด าเนินการ 

3 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

8.งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใชง้บประมาณ 

9.ผูร้บัผดิชอบโครงการ  

กองคลงั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ อ าเภอเมอืง 

จงัหวดัมหาสารคาม 

10.ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์

 10.1 

มกีารพฒันาการบรหิารดา้นการเงนิการคลงัและงบประมาณอย่างมปีระสทิธภิา

พ 

10.2 มกีารจา่ยเงนิถูกตอ้ง รวดเรว็ เกดิการประหยดั 

10.3 มกีารเสรมิสรา้งการมสี่วนรว่มของประชาชนในพืน้ทีห่รอืผูบ้รกิาร 

 
 

 

-๘๘- 



ล าดบัที ่

1.ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

การจดัท าและปรบัปรุงคู่มอือ านวยความสะดวกแกป่ระชาชน 

2.หลกัการและเหตุผล 

 พระราชบญัญตักิารอ านวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทา

งราชการ พ.ศ. 2558 ตามมาตรา 7 ก าหนดให ้

“ในกรณีทีม่กีฎหมายก าหนดใหก้ารกระท าใดจะตอ้งไดร้บัอนุญาต 

ผูอ้นุญาตจะตอ้งท าคู่มอืส าหรบัประชาชน” 

โดยมเีป้าหมาเพือ่อ านวยความสะดวกแกป่ระชาชน 

ลดตน้ทุนของประชาชนและเพิม่ประสทิธภิาพในการใหบ้รกิารของภาครฐั 

องคก์าบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ ไดจ้ดัท าคู่มอืประชาชน 

ประกอบดว้ยภารกจิหนา้ทีง่านในการบรกิารประชาชนตามอ านาจหนา้ที ่

3.วตัถุประสงค ์

 3.1 เพือ่ใหป้ระชาชนทีม่าตดิต่อราชการ รบัทราบขัน้ตอน ระยะเวลา 

ในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ 

 3.2 เพือ่เผยแพรข่อ้มูลข่าวสารในการจดัซือ้จดัจา้ง  

3.3 เพือ่สรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ 

3.4 เพือ่ลดการใชดุ้ลพนิิจของเจา้หนา้ที ่

3.5 

เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการท างานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

4.เป้าหมาย 

 ประชาชนผูเ้ขา้มาตดิต่อราชการกบัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

5.พืน้ทีก่ารด าเนินการ 

 เขตพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

6.วธิกีารด าเนินการ 

 6.1 แต่งตัง้คณะกรรมการจดัท าและปรบัปรุงคู่มอืประชาชน 

6.2 รวบรวมขอ้มูลเพือ่จดัท าและปรบัปรุงคู่มอืประชาชน 

6.3 จดัท าและปรบัปรุงคู่มอืประชาชน 

6.4 ผูบ้รหิาร สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล พนักงาน 

พนักงานจา้ง ปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามคู่มอืประชาชน 

7.ระยะเวลาการด าเนินการ 

3 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

8.งบประมาณด าเนินการ 



ไม่ใชง้บประมาณ 

9.ผูร้บัผดิชอบโครงการ  

ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ อ าเภอเมอืง 

จงัหวดัมหาสารคาม 

10.ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์

 10.1ประชาชน สะดวก รวดเรว็ ในการตดิต่อเพือ่อนุญาตอนุมตั ิ

กบัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

10.2เกดิความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ 

 

-๘๙- 

ล าดบัที ่

1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

มาตรการออกค าสัง่มอบหมายงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

ปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบล และหวัหนา้ส่วนราชการ 

2. หลกัการและเหตุผล 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

เป็นหน่วยงานบรหิารราชการส่วนทอ้งถิน่รูปแบบหน่ึงทีม่อี านาจหนา้ทีใ่นการจั

ดการบรกิารสาธารณะใหแ้กป่ระชาชนในทอ้งถิน่ 

ตามอ านาจหนา้ทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

ทัง้ทีเ่ป็นไปตามพระราชบญัญตัสิภาต าบลและองคก์ารบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 

2537 

หนา้ทีต่ามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้กอ่ง

คก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 2542 

ทีก่ าหนดใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนต าบลมหีนา้ทีใ่หบ้รกิารสาธารณะแกป่ระชาชน 

ผูม้ารบับรกิารตดิต่องานกบัหน่วยงานต่างๆขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

มกัจะประสบปัญหาดา้นการอ านวยความสะดวกในการตดิต่อราชการเน่ืองจาก

มภีารกจิมากมาย ไม่รวมอยู่กบัฝ่ายบรหิาร 

ไม่มกีารกระจายอ านาจหรอืมอบหมายอ านาจทีใ่หก้ารสัง่การอนุมตั ิอนุญาต 

ไปยงัหวัหนา้หน่วยงาน ระดบัส านักฯ กอง 

ซึง่เป็นอกุสรรคอย่างยิง่ต่อการใหบ้รกิาร ท าใหเ้กดิความล่าชา้ 

จงึจ าเป็นทีจ่ะตอ้งมมีาตรการ 

การมอบอ านาจหนา้ทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 



3. วตัถุประสงค ์

 3.1 เพือ่เป็นการลดขนัตอนการใหบ้รกิารใหไ้ดร้บัความสะดวก รวดเรว็ 

เป็นธรรม ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

 3.2 เพือ่ใหป้ระชาชนมคีวามพงึพอใจในการบรกิารจากหน่วยงาน  

3.3 เพือ่ใหก้ระจายอ านาจการตดัสนิใจในการสัง่การ อนุญาต 

อนุมตัขิองผูบ้รหิารทุกระดบั 

3.4 

เพือ่ป้องกนัการผูกขาดอ านาจหนา้ทีใ่นการใชด้ลุยพนิิจอนัอาจเป็นเหตแุห่งกา

รทุจรติและประพฤตมิชิอบในต าแหน่งหนา้ทีร่าชการ 

4. เป้าหมาย 

จดัท าค าสัง่มอบหมายงานของนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

ปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

5. พืน้ทีก่ารด าเนินการ 

 ทีท่ าการองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

6. วธิกีารด าเนินการ 

 6.1 ออกค าสัง่มอบหมายงานในการสัง่ อนุญาต อนุมตั ิตามกฎหมาย 

ระเบยีบฯขอ้บงัคบัและหนังสอืสัง่การ 

6.2 

จดัท าหนังสอืเวยีนทุกส่วนราชการและผูร้บัมอบอ านาจใหป้ฏบิตัริาชการแทนร ั

บทราบและถอืปฏบิตั ิ

6.3 จดัท าประกาศ ประชาสมัพนัธ ์ใหป้ระชาชนทราบ 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

3 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใชง้บประมาณ 

 

 

-๙o- 

 

 

 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ  



ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ อ าเภอเมอืง 

จงัหวดัมหาสารคาม 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์

 10.1 มคี าสัง่มอบหมายงานใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งปฏบิตัริาชการแทน 

10.2 ประชาชนมคีวามพงึพอใจในกาบรกิารทีไ่ดร้บัอยู่ในระดบัด ี

10.3 ประชาชนไดร้บัความสะดวก 

และลดการผูกขาดอ านาจหนา้ทีอ่นัเป็นชอ่งทางการทุจรติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

-๙๑- 



ล าดบัที ่

1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

กจิกรรมส่งเสรมิสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้บีทบาทในการตรวจสอบการปฏิ

บตังิานของฝ่ายบรหิาร 

2. หลกัการและเหตุผล 

 การส่งเสรมิสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้บีทบาทในการตรวจสอบการปฏบิตังิ

านของฝ่ายบรหิาร เป็นกลไกลส าคญัทีใ่ชส้ าหรบัตดิตาม ตรวจสอบ 

ประเมนิผลการปฏบิตังิานฝ่ายบรหิาร 

ซึง่อ านาจในการบรหิารงานปัจจบุนัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มอีสิละเต็มทีใ่น

การด าเนินงาน มงีบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถงีแม่จะเป็นอสิระ 

ส่วนกลางก็จะคอยควบคมุดแูลการด าเนินงานต่างๆ  

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

จงึไดด้ าเนินกจิกรรมส่งเสรมิสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ใหม้บี

ทบาทในการตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิารขึน้ 

3. วตัถุประสงค ์

  3.1 เพือ่เป็นกลไกส าหรบัตรวจสอบ ตดิตาม 

และประเมนิผลการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร 

  3.2 เพือ่ใหเ้กดิความโปรง่ใสและลดการทุจรติ 

สามารถตรวจสอบได ้

3.3 สมาชกิสภาทอ้งถิน่เขา้ใจบทบาท หนา้ทีข่องตนเองมากขึน้ 

4. เป้าหมาย 

สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้  

5. พืน้ทีก่ารด าเนินการ 

  ทีท่ าการองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

6. วธิกีารด าเนินการ 

6.1 จดัท าคู่มอืระเบยีบกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ใหส้มาชกิสภาอง

คก์ารบรหิารส่วนต าบลบวั 

คอ้ใชส้ าหรบัประชมุ 

6.2 

แต่งตัง้สมาชกิสภาทอ้งถิน่เป็นคณะกรรมการการตรวจสอบการด าเนินงา

นต่างๆ 



6.3 

สมาชกิองคก์ารบรหิารสาวนต าบลบวัคอ้ตัง้กระทูถ้ามการบรหิารงานในก

ารประชมุสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

3 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ  

ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบวัคอ้ อ าเภอเมอืง 

จงัหวดัมหาสารคาม 

 

 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์

 10.1 สมาชกิสภาทอ้งถิน่เขา้ใจบทบาทหนา้ที ่

และรว่มตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร 

           10.2 การปฏบิตังิานต่างๆมคีวามโปรง่ใส ตรวจสอบได ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


