
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบัวค้อ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน ตำบล  

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ องค์การบริหารส่วนตำบลบัวค้อ อำเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 
 -------------------------------- 

 
  ตามที่ มติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดมหาสารคาม ในการประชุมครั ้งที่                   
๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ เห็นชอบให้แก้ไขหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์  
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลบัวค้อ ประกาศ
หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน  ตำบล                
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงรอบการประเมิน 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบัวค้อ  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล การ
ปฏิบัต ิราชการของพนักงานส่วนตำบล สำหรับรอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖                      
ครั้งที่  ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)  ครั้งที่  ๒๑ เมษายน  ๒๕๖๖  -  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
ดังนั้น 

  ๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Mangement) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วนได้แก่  

          ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงาน  ตาม
ปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่กำหนด หรือการประหยัด หรือ
ความคุ ้มค่าของการใช้ทรัพยากร แล้วแต่กรณให้กำหนดผลสัมฤทธิ ์ของงานพร้อมกับกับกำหนดตัวชี้วัด  
ความสำเร็จไม่น้อยกว่า ๒ ผลงานต่อครั้ง  

          ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะ
ประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน  

          ๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ  
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการมาตฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดได้แก่  

          ๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับ  
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจการในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลการ  
ปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย  

          ๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ใน  การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจำสายงาน ๓ ด้าน  และ
สมรรถนะประจำบริหาร ๔ ด้าน  

         ๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน                
ตำบลบัวค้อ   ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้อง ปรับปรุง 
โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.อบต.จังหวัดมหาสารคาม กำหนดโดยอนุโลม  

 
/๔.แบบ... 



 
-๒- 

 
 

๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน 
ท้องถิ่นตามที ่ก.อบต.จังหวัดมหาสารคาม ประกาศ ณ วันที่ ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ.  ๒๕๖๕   
 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกนั 

  

    ประกาศ  ณ  วนัที่  ๑ เดือน  ตลุาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

                                                                  ( นายบรรจง  แสงสิทธิ์) 
                                                      นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบวัคอ้ 

 

 


