
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 256๘

งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลบัวค้อ  อำเภอเมืองมหาสารคาม  จังหวัดมหาสารคาม 

โทร 043-750897 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบัวค้อ อำเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวน
ตำแหน่ง 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง 
อัตรา
กำลัง 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค 67 30 ก.ย. 68 จัดทำแผนอัตรากำลังแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 
2569 

-ปลัด อบต. 
-รองปลัด อบต. 
-นักบริหารงานทั่วไป 
-นักทรัพยากรบุคคล 
-จพง.ป้องกันและบรรเทา ฯ 
-นักวิชาการศึกษา 
-นักพัฒนาชุมชน 
-เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
-เจ้าพนักงานธุรการ 
-เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
-ผู้อำนวยการกองคลัง 
-หัวหน้าฝ่ายการเงินและ
บัญชี 
-เจ้าพนักงานพัสดุ 
-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
-ผู้อำนวยการกองช่าง 
-นายช่างโยธา 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

21 



-2- 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง หมายเหตุ 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

-คร ู
-ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
-นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

2 
2 

1 

- การสรรหาตำแหน่งสายงาน
ผู้ปฏิบัติที่ว่างตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

24 ก.พ. 68 17 มี.ค. 68 -มีการรับโอนสายงานผู้บริหาร -หัวหน้าฝ่ายการเงินและ
บัญชี 

1 1 คน 
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โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ประเมิน 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 31 มี.ค. 68 - มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8   
ครั้งที่ 1    

ปลัด อบต. 
-นักบริหารงานทั่วไป 
-นักทรัพยากรบุคคล 
-จพง.ป้องกันและบรรเทา ฯ 
-นักวิชาการศึกษา 
-เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
-เจ้าพนักงานธุรการ 
-ผู้อำนวยการกองคลัง 
-หัวหน้าฝ่ายการเงินและ
บัญชี 
-เจ้าพนักงานพัสดุ 
-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
-ผู้อำนวยการกองช่าง 
-คร ู
-นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 

15 คน 



-4- 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ประเมิน 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
ตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 31 มี.ค. 68 -มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ครั้งที่ 1    

-ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 
-ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
-ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
-ภารโรง 
-พนักงานขับเครื่องกลขนาด
เบา 
-พนักงานขับรถยนต์ 
-ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
3 

13 คน 

- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 2 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 เม.ย. 68 30 ก.ย. 68 - มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8   
ครั้งที่ 2   

-ปลัด อบต. 
-นักบริหารงานทั่วไป 
-นักทรัพยากรบุคคล 
-จพง.ป้องกันและบรรเทา ฯ 
-นักวิชาการศึกษา 
-เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
-เจ้าพนักงานธุรการ 
-ผู้อำนวยการกองคลัง 
-หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
-เจ้าพนักงานพัสดุ 
-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 

15 คน 



-ผู้อำนวยการกองช่าง 
-นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
-คร ู

1 
1 
1 
2 
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โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ประเมิน 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
ตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 2 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 เม.ย. 68 30 ก.ย. 68 -มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ครั้งที่ 2    

-ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 
-ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
-ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
-ภารโรง 
-พนักงานขับเครื่องกลขนาด
เบา 
-พนักงานขับรถยนต์ 
-ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

1 
3 

13 คน 
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โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

อัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง 
อัตรา
กำลัง 

โครงการฝึกอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมสำหรับ
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

ตาม 
ข้อบัญญัติ
20,000 

27 มิ.ย. 68  27 มิ.ย. 68 ได้ดำเนินการฝึกอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมสำหรับคณะ
ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ 2568 
เพ่ือปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ 
วัฒนธรรม ค่านิยมด้วยการมี
จิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดี เพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของ
ประชาชน  
(ใช้งบประมาณ 4,095 บาท) 

-นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลบัวค้อ 
-รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบัวค้อ 
-เลขานุการองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบัวค้อ 
-ประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลบัวค้อ 
-รองประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลบัวค้อ 
-สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบัวค้อ 
-ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลบัวค้อ 
-พนักงานส่วนตำบล 
-พนักงานครู 
-พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-พนักงานจ้างทั่วไป 

1 

2 

1 

1 

1 

9 

1 

13 
2 

11 
2 

44 คน 
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โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตร
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ความ
รับผิดชอบให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาบุคลากร 

ตามข้อบัญญัติ 
430,000 

1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 ม ีการส ่งบ ุคลากรเข ้าร ับการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตรที่เกี่ยวกับ
งานในหน้าที่ความรับผิดชอบและ
หลักสูตรต่างๆเพื่อเพิ่มพูนความรู้
(ใช้งบประมาณ 350,๐4๐ บาท) 

-ปลัด อบต. 
-นักบริหารงานทั่วไป 
-นักทรัพยากรบุคคล 
-จพง.ป้องกันและบรรเทา ฯ 
-นักวิชาการศึกษา 
-เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
-เจ้าพนักงานธุรการ 
-ผู้อำนวยการกองคลัง 
-หัวหน้าฝ่ายการเงินและ
บัญชี 
-เจ้าพนักงานพัสดุ 
-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
-ผู้อำนวยการกองช่าง 
-คร ู
-นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
2 
1 

12 คน 
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โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

โครงการวันแห่งการทำความ
สะอาด(Big Cleaning Day) 

ไม่มี
งบประมาณ 

ม.ค.68 มี.ค.68 ได้ดำเนินการโครงการวันแห่งการ
ทำความสะอาด(Big Cleaning 
Day) 

-นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลบัวค้อ 
-รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบัวค้อ 
-เลขานุการองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบัวค้อ 
-ประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลบัวค้อ 
-รองประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลบัวค้อ 
-สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบัวค้อ 
-ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลบัวค้อ 
-พนักงานส่วนตำบล 
-พนักงานครู 
-พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-พนักงานจ้างทั่วไป 

1 

2 

1 

1 

1 

9 

1 

13 
2 

11 
2 

44 คน 



ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
- ปัญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณท่ีมีค่อนข้างจำกัด  ทำให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น  สำหรับ

ระเบียบอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม  เนื่องจากติดภาระกิจและมีความรับผิดชอบทำให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้

- ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย  เช่น พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  การตรวจรับ

งานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว  ควรนำความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้อง
3. ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู้  ระหว่างส่วนราชการ



ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทตำแหน่ง กรอบท่ีมี กรอบคนครอง อัตราว่าง 

บริหาร 2 1 1 

อำนวยการ 4 4 - 

วิชาการ 4 3 1 

ทั่วไป 7 5 2 

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 - 2 

คร ู 3 2 1 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 11 11 - 

พนักงานจ้างทั่วไป 2 2 - 

รวม 35 28 7 

  สรุป: ปีงบประมาณ 2568 มีกรอบอัตรากำลัง พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู พนักงานจ้าง รวมทั้งสิ้น 35 อัตรา มีจำนวนบุคลากรที่ครองตำแหน่ง 
 28  อัตรา และจำนวนตำแหน่งที่ว่าง 7 อัตรา 



เงิน เงิน
เงิน

ค่าตอบแทน/

เดือน
ประจ า
ต  าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ปลดั อบต. ปลดั อบต. 511,440 84,000 84,000

(นกับริหารงานทอ้งถ่ิน) (นกับริหารงานทอ้งถ่ิน)  (42,210x12)  (7,000x12)  (7,000x12)

2 วา่ท่ี ร.ต.สมศกัด์ิ  พรมเด่ือ
รป.ด. (รัฐ

ประศาสนศาสตรดุษฎี
บณัฑิต)

42-3-00-1101-002
รองปลดั อบต.          

(นกับริหารงานทอ้งถ่ิน)
ตน้ 42-3-00-1101-002

รองปลดั อบต.           
(นกับริหารงานทอ้งถ่ิน)

ตน้
506,520  

(42,210x12)
42,000  

(3,500x12)
- 548,520

หวัหนา้ส านกัปลดั หวัหนา้ส านกัปลดั 448,920 42,000
(นกับริหารงานทัว่ไป) (นกับริหารงานทัว่ไป) (37,410x12) (3,500x12)

362,640
(30,220x12)

382,560
(31,880x12)

402,720
(33,560x12)

323,760

(26,980x12)

11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร                                                                              

ที่

เงินเดือน

หมำยเหตุ
ระดับเลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง

ช่ือ  –  สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

วา่ง

กลาง/
ตน้

679,440

- 490,920

362,640

3

-

นายภูสิทธ์ิ  รัดเสนสี ร.ม.(รัฐศาสตร์)  42-3-01-2101-001 ตน้ 42-3-01-2101-001 ตน้

1 นายเกริกพงษ ์จนัประทกัษ์ น.ม.(นิติศาสตร์) 42-3-00-1101-001
กลาง/
ตน้

42-3-00-1101-001

ส ำนักปลัด อบต

ชก. -4 นายเจษฎา  แกว้กลัยา ค.บ.(คอมพิวเตอร์) 42-3-01-3101-001 นกัจดัการงานทัว่ไป ชก. 42-3-01-3101-001 นกัจดัการงานทัว่ไป

5 วา่ง 42-3-01-3102-001 นกัทรัพยากรบคุคล ปก/ชก. 42-3-01-3102-001 นกัทรัพยากรบคุคล ปก/ชก.

402,7207   นายสสิพงษ ์ ซา้ยขวา น.บ.(นิติศาสตร์) 42-3-01-3105-001 นิติกร ชก.

382,5606 นายนรินทร์  สุริยะ ศศ.บ.(ส่ือสารฯ) 42-3-01-3103-001 นกัวิเคราะห์ ฯ ชก. 42-3-01-3103-001 นกัวิเคราะห์ ฯ ชก. - -

42-3-01-3105-001 นิติกร ชก. - -

42-3-01-3810-001 นกัป้องกนั ฯ ชก. 323,7608 จ.ส.อ.เสกสรรค ์อุดทาทอง รป.บ.(รัฐประศาสนฯ) 42-3-01-3810-001 นกัป้องกนั ฯ ชก.



เงิน เงิน
เงิน

ค่าตอบแทน/

เดือน
ประจ า
ต  าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

254,280

(21,190x12)

356,160

(29,680x12)
252,120

(21,010x12)

175,440
(14,620x12)

167,040

(13,920x12)

ที่

42-3-01-2101-001 จพง.ธุรการ ชง. 254,2809 นางศุภคัชญา  มงคล บธ.บ.(การจดัการ) 42-3-00-4101-001 จพง.ธุรการ ชง.

ช่ือ  –  สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

356,160

11 นายวิชาญ  โยธาภกัดี รป.บ.(รัฐประศาสนฯ) - - - ภารโรง - -

- - นกัจดัการงานทัว่ไป - - -10  นางเขมิกา  หาญโยธี ศศ.บ.(การบญัชี) - นกัจดัการงานทัว่ไป

- 252,120

- -

ภารโรง

- 167,040

12 นายฉตัชยั  พานพิมพ์ ม.6 - พนกังานขบัรถยนต์ - - พนกังานขบัรถยนต์

ยบุ - - ยาม

           -
พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกล

ขนาดเบา (รถน ้า)
13   นายชาติชาย  หงษาวงศ์ ม.6       -

พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกล
ขนาดเบา (รถน ้า)

-

ยบุ- - ยาม - -

หมำยเหตุ
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

-

175,440

ลูกจ้ำงประจ ำ/ส ำนกัปลดั อบต.

พนกังำนจ้ำงประเภทภำรกจิ/ส ำนกัปลดั อบต.

พนกังำนจ้ำงประเภททั่วไป/ส ำนกัปลดั อบต.

- - -



เงิน เงิน
เงิน

ค่าตอบแทน/

เดือน
ประจ า
ต  าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ผอ.กองคลงั ผอ.กองคลงั 498,600 42,000
(นกับริหารงานคลงั) (นกับริหารงานคลงั) (41,550x12) (3,500x12)

442,320
(36,860x12)

382,560
(31,880x12)

229,920
(19,160x12)

402,720
(33,560x12)

275,040
(22,920x12)

291,240
(24,270x12)

188,760

(15,730x12)

15 น.ส.สง่า  ทองภู ศศ.บ.(การจดัการ) 42-3-04-3201-001 นกัวิชาการเงินและบญัชี ชก.

14 นางศศิญดา  อุทยัมา บธ.ม.(การบริหารธุรกิจ) 42-3-04-2102-001 ตน้

42-3-04-3201-001 นกัวิชาการเงินและบญัชี 442,320

42-3-04-2102-001 ตน้ - 540,600

42-3-04-3202-001 นกัวิชาการคลงั ชก. - - 382,560

229,92017 นางรัตนา  สุวรรณธาดา
บธ.บ.(การจดัการ
ทรัพยากรมนุษย)์

42-3-04-3203-001 นกัวิชาการจดัเก็บรายได้ ปก.

16 น.ส.สุกลัยา  เดชสิริ บช.บ(บญัชี) 42-3-04-3202-001 นกัวิชาการคลงั ชก.

42-3-04-3203-001 นกัวิชาการจดัเก็บรายได้ ปก.

19 น.ส.อุทมุพร  ทมุจิน บธ.บ.(การบญัชี) 42-3-04-4201-001 จพง.การเงินและบญัชี ชง.

42-3-04-3204-001 นกัวิชาการพสัดุ ชก.18 นางกรวรรณ  เจริญอาจ บธ.บ(การบญัชี) 42-3-04-3204-001 นกัวิชาการพสัดุ ชก.

20 นางสุกญัญา  ซา้ยขวา บธ.บ.(เศรษฐศาสตร์) 42-3-04-4203-001 เจา้พนกังานพสัดุ ชง. 42-3-04-4203-001 เจา้พนกังานพสัดุ ชง.

-21   น.ส.ปริญญา  นนฤาชา ค.บ.(ปฐมวยั) - ผช.จพง.จดัเกบ็รายได้

หมำยเหตุ

188,760

ช่ือ  –  สกุล คุณวุฒิ

- - ผช.จพง.จดัเกบ็รายได้

-

- -

- -

ชก. - -

ที่

เงินเดือน

หมำยเหตุ
ระดับ

42-3-04-4201-001 จพง.การเงินและบญัชี

- 291,240-

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง

เงินเดือน

ชง. -

ช่ือ  –  สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

ที่

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

275,040

402,720

กองคลัง

พนกังำนจ้ำงประเภทภำรกจิ/กองคลงั



เงิน เงิน
เงิน

ค่าตอบแทน/

เดือน
ประจ า
ต  าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ผอ.กองช่าง ผอ.กองช่าง 490,800 42,000

(นกับริหารงานช่าง) (นกับริหารงานช่าง) (40,900x12) (3,500x12)

23 วา่ง - - - - 42-3-05--3701-001 วิศวกรโยธา ปก/ชก เพ่ิม ปี68

24 วา่ง - - - - 42-3-05--4703-001 นายช่างส ารวจ ปง/ชง เพ่ิม ปี68

363,480

(30,290x12)

154,920

(12,910x12)

143,280

(11,940x12)

166,560

(13,880x12)

ผอ.กองสาธารณสุข ฯ ผอ.กองสาธารณสุข ฯ 522,960 42,000
(นกับริหารงาน
สาธารณสุข)

(นกับริหารงานสาธารณสุข) (43,580x12 (3,500x12)

190,080

(15,840x12)
น.ส.จินตหรา  เดชบรัุมย์

หมำยเหตุ
ต ำแหน่ง

ช่ือ  –  สกุล คุณวุฒิ

26 น.ส.บวัเรียน  เสถียรขนัธ์ บธ.บ.(การจดัการ) - ผช.จพง.ธุรการ

363,48025   นายศรายทุธ  จิตบรรจง วท.บ.(ก่อสร้าง) 42-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง.

- -

นายวิทรูย ์ อะนนัต์ ปวส.ไฟฟ้า - ผช.นายช่างไฟฟ้า - -

27 น.ส.น ้าผ้ึง  แกว้ก่อง ปวส.ส ารวจ - ผช.นายช่างโยธา - -

ตน้ -29  น.ส.ประนอม  ทะวะ

30 ส.บ(สาธารณสุขศาสตร์) นกัวิชาการสาธารณสุข ปก. 42-3-06-3601-001 นกัวิชาการสาธารณสุข ปก.

ส.ม.(สาธารณสุขศาสตร์) 42-3-06-2104-001

42-3-06-3601-001 -

- - 143,280

28

ชง.

ที่

564,960

190,080

เลขที่ต ำแหน่ง

166,560

154,920- -

ผช.นายช่างโยธา -

ระดับ

532,800

ต ำแหน่ง

ผช.จพง.ธุรการ -

-

- -

- -

-

ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง

22 นายคธัธา  ต่างมงคล วท.บ.(ก่อสร้าง) 42-3-05-2103-001 ตน้ 42-3-05-2103-001 ตน้

กองช่ำง

พนกังำนจ้ำงประเภทภำรกจิ/กองช่ำง

กองสำธำณสุขและส่ิงแวดล้อม

ตน้ 42-3-06-2104-001

ผช.นายช่างไฟฟ้า -

42-3-05-4701-001 นายช่างโยธา



เงิน เงิน
เงิน

ค่าตอบแทน/

เดือน
ประจ า
ต  าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ผอ.กองการศึกษา ฯ ผอ.กองการศึกษา ฯ 448,920 42,000
(นกับริหารงานการศึกษา) (นกับริหารงานการศึกษา) (37,410x12) (3,500x12)

32 วา่ง - - - - 42-3-08--3803-001 นกัวิชาการศึกษา ปก/ชก เพ่ิม ปี68

33 รอจดัสรรจากกรมฯ - - ผูอ้  านวยการศูนยฯ์ - - ผูอ้  านวยการศูนยฯ์ - - - -
รอจดัสรรจาก

กรมฯ

34 นางสาวรัญจวน  ไชยสง ค.บ.(ปฐมวยั) 42-3-08-6600-490 ครู คศ.2 ครู คศ.2 - - - เงินอุดหนุน

35 นางกฤษณา  แกว้ภู ค.บ.(ปฐมวยั) 42-3-08-6600-491 ครู คศ.2 ครู คศ.2 - - - เงินอุดหนุน

36 นางสุพิน  ยพัราษฎ์ ค.บ.(ปฐมวยั) 42-3-08-6600-492 ครู คศ.2 ครู คศ.2 - - - เงินอุดหนุน

71,280

(5,940x12)

161,880

(13,490x12)

150,720

(12,560x12)

- ผูดู้แลเด็ก - -
เงินอุดหนุน

9,400

- ยบุ

- - 161,880

42-3-08-2107-001 ตน้ -

ยบุ - - ผูดู้แลเด็ก -

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับเลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

37   น.ส.เกรียงทอง  สุโพธ์ิ ค.บ.(ปฐมวยั)              - ผูดู้แลเด็ก -

31 นายวิชยั  ทิพรักษ์ ค.บ(เคมี) 42-3-08-2107-001 ตน้

- ผูดู้แลเด็ก38   น.ส.ดวงใจ  อุทยัเล้ียง
ศศ.บ.(รัฐประศาสน-

ศาสตร์)
       - ผูดู้แลเด็ก -

39 นางรชุดา ก าเนิดขอนแก่น ปวส.บริหารธุรกิจ - ผช.จพง.ธุรการ -

เงินเดือน

-

หมำยเหตุ

490,920

  - ผช.จพง.ธุรการ - - 150,720-

-

- ผูดู้แลเด็ก -

กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม

พนกังำนจ้ำงประเภทภำรกจิ/กองกำรศึกษำ ฯ

ที่ ช่ือ  –  สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่



เงิน เงิน
เงิน

ค่าตอบแทน/

เดือน
ประจ า
ต  าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ผอ.กองสวสัดิการสงัคม ผอ.กองสวสัดิการสงัคม 448,920 42,000

(นกับริหารงานสวสัดิการสงัคม) (นกับริหารงานสวสัดิการสงัคม) (37,410x12) (3,500x12)

342,720

(28,560x12)

174,720
(14,560x12)

43 วา่ง - 42-3-12-3205-001 นกัวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 42-3-12-3205-001 นกัวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. - - วา่งเดิม

      (ลงช่ือ)

                (นายบรรจง  แสงสิทธ์ิ)

                     รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล  รักษาราชการแทน

                                                                             ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบวัคอ้

     (นายภูสิทธ์ิ   รัดเสนสี)                     (สมศกัด์ิ  พรมเด่ือ)

   นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลบวัคอ้หวัหนา้ส านกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล

หน่วยตรวจสอบภำนใน

ระดับ

พนกังำนจ้ำงประเภทภำรกจิ/กองสวสัดกิำรสังคม

-วท.บ.(คอมพิวเตอร์)นางธญัรดา  กลุบตุร

    ( ลงช่ือ)   วา่ท่ี ร.ต.     (ลงช่ือ)

- - 342,720

หมำยเหตุ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง
ที่ ช่ือ  –  สกุล คุณวุฒิ

สิบเอกสมโภชน ์พาโคก
ทม

รป.ม.(รัฐประศาสน
ศาสตร์)

42-3-11-3801-001 นกัพฒันาชุมชน ชก.

-ผช.จพง.พฒันาชุมชน- 174,720---ผช.จพง.พฒันาชุมชน

42-3-11-2105-001 ตน้ ตน้ - 490,92042-3-11-2105-001

42-3-11-3801-001 นกัพฒันาชุมชน ชก.

กองสวสัดกิำรสังคม

40
นางสุภาภรณ์ แสนศรี
จนัทร์

วท.บ.(วิทยสุ์ขภาพ ฯ)

41

42











 



  



ช่ือสายงาน  หมายเหตุ

ที่ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง เลขที ่ ระดบั จ านวน

ต าแหน่ง ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงนิเดือน เงนิประจ า
(คน) (1) ต าแหน่ง (2)

1 ว่าง นกับริหารงานทอ้งถ่ิน 42-3-00-1101-001 กลาง/ตน้ 1  - 506,940 168,000 1 1 1  -  -  - 18,000 18,000 18,000 692,940 710,940 728,940 ว่าง
ปลดั อบต.

2 ว่าที ร.ต. สมศกัด์ิ  พรมเด่ือ นกับริหารงานทอ้งถ่ิน 42-3-00-1101-002 ตน้ 1 1 483,120 42,000 1 1 1  -  -  - 15,480 16,080 16,680 540,600 556,680 573,360 (40,260)
รองปลดั อบต.   

3 นายภูสิทธ์ิ รัดเสนสี นกับริหารงานทัว่ไป 42-3-01-2101-001 ตน้ 1 1 429,240 42,000 1 1 1  -  -  - 13,080 13,200 13,440 484,320 497,520 510,960 (35,770)
 หัวหนา้ส านกัปลดั อบต.
4 นายเจษฎา แกว้กลัยา นกัจดัการงานทัว่ไป 42-3-01-3101-001 ช านาญการ 1 1 342,720 - 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560 (28,560)
5 น.ส อินทร์ชญาน์  ศรีจนัทร์ นกัทรัพยากรบคุคล 42-3-01-3102-001 ช านาญการ 1 1 317,520 - 1 1 1  -  -  - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160 (26,460)
6 นายนรินทร์  สุริยะ นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน 42-3-01-3103-001 ช านาญการ 1 1 362,640 - 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 (30,220)
7 นายสสิพงษ ์ ซา้ยขวา นิติกร 42-3-01-3105-001 ช านาญการ 1 1 382,560 - 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640 (31,880)
8 จ.ส.อ.เสกสรรค ์  อุดทาทอง นกัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 42-3-01-3810-001 ช านาญการ 1 1 305,640 - 1 1 1  -  -  - 11,880 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720 (24,970)
9 นางศุภคัชญา  มงคล เจา้พนกังานธุรการ 42-3-01-4101-001 ช านาญงาน 1 1 239,640 - 1 1 1 - - - 9,720 10,080 10,440 249,360 259,440 269,880 (19,970)

10 นางเขมิกา  หาญโยธี นกัจดัการงานทัว่ไป - - 1 1 336,360 - 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 349,320 362,640 376,080 (28,030)
11 นายวิชาญ  โยธาภกัดี ภารโรง - - 1 1 252,120 - 1 1 1 - - - 10,080 10,560 10,920 262,200 272,760 283,680 (21,010)

12 นายฉตัชยั  พานพิมพ์ พนกังานขบัรถยนต ์ - - 1 1 170,640 - 1 1 1 - - - 6,840 7,200 7,440 177,480 184,680 192,120 (14,220)
13 นายชาติชาย  หงษาวงศ์ พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา(รถน ้า) - - 1 1 162,480 - 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,080 169,080 175,920 183,000 (13,540)

14 ว่าง ยาม - - 1 - - - - - - -1 - - - - - - - - ยบุ

15 นางฉวีวรรณ  พลศรี นกับริหารงานคลงั 42-3-04-2102-001 ตน้ 1 1 468,960 42,000 1 1 1 - - - 14,160 15,480 16,080 525,120 540,600 556,680 (39,080)
ผูอ้  านวยการกองคลงั

16 น.ส.สง่า  ทองภู นกัวิชาการเงินและบญัชี 42-3-04-3201-001 ช านาญการ 1 1 422,640 - 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 435,720 448,920 462,240 (35,220)
17 น.ส.สุกลัยา  เดชศิริ นกัวิชาการคลงั 42-3-04-3202-001 ช านาญการ 1 1 362,640 - 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 (30,220)
18 นางรัตนา  สุวรรณธาดา นกัวิชาการจดัเก็บรายได้ 42-3-04-3203-001 ปฏิบติัการ 1 1 218,400 - 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 226,080 233,760 241,440 (18,200)

9.ภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
จ านวนทีม่อียู่ปัจจุบัน

 ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า

อตัราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย

ทีเ่พิม่ขึน้ (3)

ค่าใช้จ่ายรวม (4)

2567 2568 2569 2567

เพิม่/ลด

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ลูกจ้างประจ า

ส านักงานปลัด

พนักจ้างทัว่ไป

กองคลัง

2568 2569 2569 2567 2568 25692567 2568



ช่ือสายงาน  หมายเหตุ

ที่ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง เลขที ่ ระดบั จ านวน

ต าแหน่ง ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงนิเดือน เงนิประจ า

(คน) (1) ต าแหน่ง (2)

19 นางกรวรรณ  เจริญอาจ นกัวิชาการพสัดุ 42-3-04-3204-001 ช านาญการ 1 1 382,560 - 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640 (31,880)
20 น.ส.อุทมุพร  ทมุจิน จพง.การเงินและบญัชี 42-3-04-4201-001 ช านาญงาน 1 1 259,440 - 1 1 1 - - - 10,440 10,560 10,800 269,880 280,440 291,240 (21,620)
21 นางสุกญัญา  ซา้ยขวา เจา้พนกังานพสัดุ 42-3-04-4203-001 ช านาญงาน 1 1 275,040 - 1 1 1 - - - 10,800 10,920 11,160 285,840 296,760 307,920 (22,920)

22 น.ส.ปริญญา  นนฤาชา ผช.จพง.จดัเก็บรายได้ - - 1 1 183,240 - 1 1 1 - - - 7,320 7,680 7,920 190,560 198,240 206,160 (15,270)

23 นายคธัธา  ต่างมงคล นกับริหารงานช่าง 42-3-05-2103-001 ตน้ 1 1 468,960 42,000 1 1 1 - - - 14,160 15,480 16,080 525,120 540,600 556,680 (39,080)
ผูอ้  านวยการกองช่าง

24 นายศรายทุธ  จิตบรรจง นายช่างโยธา 42-3-05-4701-001 ช านาญงาน 1 1 346,560 - 1 1 1 - - - 11,160 11,520 11,880 357,720 369,240 381,120 (28,880)

25 น.ส.บวัเรียน  เสถียรขนัธ์ ผช.เจา้พนกังานธุรการ - - 1 1 150,480 - 1 1 1 - - - 6,000 6,360 6,600 156,480 162,840 169,440 (12,540)
26 น.ส.น ้าผ้ึง  สุริยะเยน็ ผช.นายช่างโยธา - - 1 1 139,320 - 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,000 144,960 150,840 156,840 (11,610)
27 นายวิทรูย ์ อะนนัต์ ผช.นายช่างไฟฟ้า - - 1 1 162,120 - 1 1 1 - - - 6,480 6,840 7,080 168,600 175,440 182,520 (13,510)

28 น.ส.ประนอม  ทะวะ นกับริหารงานสาธารณสุข 42-3-06-2104-001 ตน้ 1 1 490,800 42,000 1 1 1 - - - 15,720 16,440 16,920 548,520 564,960 581,880 (40,900)
ผูอ้  านวยการกองสาธารณสุขฯ

29 น.ส.จินตหรา  เดชบรัุมย์ นกัวิชาการสาธารณสุข 42-3-06-3601-001 ปฏิบติัการ 1 1 180,720 - 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 (15,060)

30 นายวิชยั  ทิพรักษ์ นกับริหารการศึกษา 42-3-08-2107-001 ตน้ 1 1 429,240 42,000 1 1 1  -  -  - 13,080 13,200 13,440 484,320 497,520 510,960 (35,770)
        

31 ผูอ้  านวยการศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ - - - 2 - - - 2 2 2 +2 - - - - - - - - รอจดัสรรจากกรมฯ

32 น.ส.รัญจวน  ไชยสง ครู 42-3-08-6600-490 คศ.2 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน
33 นางกฤษณา  แกว้ภู ครู 42-3-08-6600-491 คศ.2 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน
34 นางสุพิน  ยพัราษฎร์ ครู 42-3-08-6600-492 คศ.2 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

35 น.ส.เกรียงทอง  สุโพธ์ิ ผูดู้แลเด็ก - - 1 1 66,240 - 1 1 1 - - - 2,640 2,760 2,880 68,880 71,640 74,520 14,920/9,400(อุดหนุน)

36 ว่าง ผูดู้แลเด็ก - - 1 - - - - - - -1 - - - - - - - - ยบุ
37 น.ส.ดวงใจ  อุทยัเล้ียง ผูดู้แลเด็ก - - 1 1 157,080 - 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 163,440 170,040 176,880 (13,090)
38 นางรชุดา  ก าเนิดขอนแก่น ผช.เจา้พนกังานธุรการ - - 1 1 146,400 - 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 152,280 158,400 164,760 (12,200)

ช่ือสายงาน  หมายเหตุ

พนักงานจ้างตามภารกิจ

กองช่าง

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

อัตราก าลังคน

2567 2568

ทีเ่พิม่ขึน้ (3)

25692567 2568 256925692568

 ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพิม่/ลด

256925682567

ภาระค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายรวม (4)

จ านวนทีม่อียู่ปัจจุบัน อตัราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายรวม (4)

จ านวนทีม่อียู่ปัจจุบัน อตัราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้

2567



ที่ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง เลขที ่ ระดบั จ านวน

ต าแหน่ง ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงนิเดือน เงนิประจ า

(คน) (1) ต าแหน่ง (2)

39 นางสุภาภรณ์  แสนศรีจนัทร์ นกับริหารงานสวสัดิการสังคม 42-3-11-2105-001 ตน้ 1 1 422,640 42,000 1 1 1  -  -  - 13,080 13,200 13,320 477,720 490,920 504,240 (35,220)
ผูอ้  านวยการกองสวสัดิการสงัคม

40 สิบเอกสมโภชน์  พาโคกทม นกัพฒันาชุมชน 42-3-11-3801-001 ช านาญการ 1 1 323,760 - 1 1 1 - - - 12,600 12,960 13,320 336,360 349,320 362,640 (26,980)

41 นางธญัดา  กุลบตุร ผช.จพง.พฒันาชุมชน - - 1 1 169,560 - 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,440 176,400 183,480 190,920 (14,130)

42 ว่าง นกัวิชาการตรวจสอบภายใน 42-3-12-3205-001 ปก./ชก. 1  - 355,320  - 1 1 1  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่าง

43 37 10,873,740 462,000 41 41 41 - - - 388,560 398,160 405,600 11,724,300 12,122,460 12,528,060

1,758,645 1,818,369 1,879,209

13,482,945 13,940,829 14,407,269

31.44 30.96 30.47

      

ว่าท่ี ร.ต.

  

 

    รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน        ผูอ้  านวยการกองคลงั
ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบวัคอ้

นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลบวัคอ้นกัทรัพยากรบุคคลช านาญการ

(นางฉวีวรรณ  พลศรี)(นางสาวอินทร์ชญาน์  ศรีจนัทร์)

2567

                      ตรวจถูกตอ้ง

2568 25692568

    ตรวจถูกตอ้ง

(สมศกัด์ิ  พรมเด่ือ)           (นายบรรจง  แสงสิทธ์ิ)

ตรวจถูกตอ้ง

รวมเป็นค่าใชจ่้ายบคุคลทั้งส้ิน                     (7)
คิดร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่ายฯ      (8)

2567

รวม           (5)

 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ.  2569     =     47,275,200   บาท

กองสวัสดกิารสังคม

ตรวจถูกตอ้ง

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ.  2568      =     45,024,000   บาท

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่เกิน  15%      (6)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

หน่วยตรวจสอบภายใน

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ.  2567     =     42,880,000   บาท

2567

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพิม่/ลด ทีเ่พิม่ขึน้ (3)

2567 25682567 25692568 2569



 
10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
 

                                            

                                                                                                                                                              1.นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (ว่าง) 
 

                                                                                                                                                                           
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
         
  
  
 
    

 
 

 
 
 
 

ปลัด  อบต.  (00)                                               
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ระดับต้น) (1) 

(ว่าง) 
 

         ส านักปลัด อบต.(01) 
 

         หัวหน้าส านักปลัด (1) 
    (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

 

กองคลัง (04) 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง (1) 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

  

 
  

กองช่าง (05) 

ผู้อ านวยการกองชา่ง (1) 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 

     ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ (1) 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (1)                        

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (08) 

กองสวัสดิการสังคม (11) 
 

ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม (1) 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานการเจ้าหน้าท่ี 
3. งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
4. งานนิติกา 
5. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ร 
 

1. งานบริหารงานสาธารณสุข 
2. งานส่งเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข 
3. งานป้องกันและควบคุมโรค 

1. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
2. งานสังคมสงเคราะห ์
3. งานส่งเสรมิอาชีพและพัฒนาสตร ี

1. งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม     
2. งานบริหารการศึกษา 
3.งานส่งเสรมิกีฬาและสันทนาการ 

1. งานก่อสร้าง 
2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 
 

1. งานการเงิน 
2. งานบัญชี 
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
4. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

รองปลัด  อบต.    (00)                                       
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน  



                                                    

โครงสร้างของส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ (01) 
 
                                                                          

              ]                                                                  
 
 
 

 
 
 
 

   
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ระดับ  สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราท้ังหมด 0 0 1 0 0 5 0 1 2 2 0 11 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 4 0 1 2 2 0 10 
อัตราว่าง  0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 

 
 
 

  

หัวหน้าส านักปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น ) (1) 

งานการเจ้าหน้าที ่ งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

- นักทรัพยากรบุคคล ชก  (1) 
 
 

 

 

-นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ชก 
(1) 

 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย               

-นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชก (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถน ้า) 
(ภารกิจ) (1) 
 
  

งานนิติการ 

 

  - นิติกร ชก  (1) 
 

งานบริหารทั่วไป 

- นักจัดการงานทั่วไป  ชก  (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง (1) 
ลูกจ้างประจ้า 
 -นักจัดการงานทั่วไป (1) 
 -ภารโรง  (1) 
 - พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (1) 
   
 



 

                                       โครงสร้างกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ (04) 
 
 
‘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ประเภท อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ระดับ  สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราท้ังหมด 0 0 1 0 0 4 0 2 0 1 0 8 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 4 0 2 0 1 0 8 
อัตราว่าง  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 
 

 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น ) (1) 

งานการเงิน งานบัญชี 

-นักวิชาการเงินและบัญชี ชก (1) 
-เจ้าพนกังานการเงินและบัญชี ชง (1) 
   

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

-นักวิชากาคลัง ชก (1) 
    

- นกัวิชาการจดัเกบ็รายได้  ปก (1) 
-ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(ภารกิจ)(1) 
   
 

-  นักวิชาการพัสดุ ชก (1) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ชง (1) 
 



 

                        โครงสร้างกองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ (05) 
 

 
 
 
 
 
 
 
                                                             งานประสานสาธารณูปโภค 
                                                 
 
                                               
                                   
 
 
     
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ระดับ  สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราท้ังหมด 0 0 1 0 0 1 0 2 0 3 0 7 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 0 0 1 0 3 0 5 
อัตราว่าง  0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 
 

 
 
 
 

 

ผู้อ้านวยการกองช่าง   
(นักบรหิารงานช่าง ระดับตน้ )  (1) 

 

งานก่อสร้าง 

 -วิศวกรโยธา ปก/ชก (1)  ว่าง 
 -ผช.จพง.ธรุการ (ภารกิจ) (1)  
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

-นายช่างส้ารวจ ปง./ชง. (1) ว่าง 
-ผช.นายช่างโยธา (ภารกิจ) (1) 
 

-นายช่างโยธา ชง. (1) 
-ผช.นายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ) (1) 

 



 

โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ (06) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ระดับ  สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราท้ังหมด 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2 
อัตราว่าง  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

 
 

 

ผู้อ้านวยการกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
(นักบรหิารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดบั ตน้) (1)  

   

งานป้องกันและควบคุมโรค  งานส่งเสริมสขุภาพและสาธารณสุข 
 

-นักวิชาการสาธารณสุข (ปก.) (1) 
 

งานบริหารงานสาธารณสุข 



โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ (08) 
 

 
 
 
 
 
 
                                                                                                   งานบริหารการศึกษา 
                                                                                                                  
                  
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถ่ิน บุคลากรทางการศึกษา วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ระดับ  สูง กลาง ต้น คร ู ครู ผช./ครู ผดด. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราท้ังหมด 0 0 1 3 0 0 0 1 0 0 0 3 0    8 
มีคนครอง 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 3 0 7 
อัตราว่าง  0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 

ผู้อ้านวยการกองการศึกษา ฯ 
(นักบรหิารงานการศกึษาฯ  ระดบั ตน้  ) (1) 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
- นักวิชาการศกึษา (ปก./ชก.) (1) ว่าง  
-ผช.จพง.ธุรการ (ภารกิจ) (1)  
 
   
 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

ศพด.บ้านโคกบัวค้อ 
-    ครู (2) (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ) 
ศพด.บ้านโนนมี  
-    ครู (1) (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ) 
-    ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) (1) (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ) 
-    ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) (1) (งบประมาณ อบต.) 

 

งานส่งเสริมกีฬาและสนัทนาการ  



 
โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ (11)    

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ระดับ  สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราท้ังหมด 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 3 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 3 
อัตราว่าง  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ผู้อ้านวยการกองสวัสดิการสังคม   
(นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม  ระดบัตน้)  (1) 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ีงานสังคมสงเคราะห ์

-  นักพัฒนาชุมชน ชก. (1)   
    
 
 -นกัพฒันาชุมชน   ปก. (1) 

-  ผช.จพง.พฒันาชุมชน (ภารกิจ) (1)   

 
 



 
โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลบัวค้อ     

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

ประเภท อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ระดับ  สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราท้ังหมด 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 
มีคนครอง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
อัตราว่าง  0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 

-  นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ว่าง)   

 


